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Lineamientos organizativos y orientaciones curriculares

PRESENTACION

En el marco de las actuales reformas educativas nacionales, la educacion especial
¢s redefinida como “un continuo de prestaciones educativas, constituido por un conjunto
de servicios, técnicas, estrategias, conocimientos y recursos pedagogicos destinados a
asegurar un proceso e¢ducativo integral, flexible y dindmico a personas con necesidades
educativas especiales (NEE), temporales o permanentes, brindado a través de
organizaciones especificas y apoyos diversificados™.

La adhesion a tal concepcion de la educacién especial es la que nos Hevé a
considerar que Tucumdan es una provincia que, si bien cuenta con instituciones de gestion
estatal y privada, dedicadas con gran profesionalismo a la atencién de personas con
necesidades educativas especiales desde hace ya ocho décadas, ain no estin dadas las
condiciones favorables para que se configuren precisamente como un “continuo de

prestaciones educativas”.

Nuestro proposito es que estos lineamientos y orientaciones, por un lado, sirvan
para que las instituciones ya existentes se incorporen a las propuestas nacionales de
innovacion y cambio y, por otro, sean tenidos en cuenta por aquellos servicios a ser
creados en nuestra provincia y pueda perfilarse, de esta manera, un continuo de
prestaciones. .

Con el apoyo incondicional de la Ministro de Educacion, la Coordinacion de
Educacion Especial, consciente de la necesidad de contar con documento orientador
-a manera de marco bdsico-, constituyé un grupo de estudio y trabajo, integrado por los
Equipos Técnicos de la Coordinacion y Personal Directivo y Docentes de instituciones de
Educacion Especial de Ia Provincia. Este grupo de profesionales trabajo afanosamente
durante aproximadamente dos aflos para responder al desafio propuesto. Agradecemos
particularmente, las colaboraciones oportunas de la Prof. Alicia Mohedano, Prof. Perla del
Valle Franco, Sra. Marta Heredia Luna de Nifiez, Sra. Marta V. de Gonzélez y Sr. Roberto
Cordoba y Sra. Liliana Garcia de Sanna.

Los destinatarios principales del resultado de este esfuerzo conjunto lo
constituyen el Estado, los equipos profesionales, las personas con necesidades educativas
especiales y sus familias. Que este documento pueda representar para el Estado un aporte
de naturaleza organizativa pues €l es quien debe normar lo pertinente a la atencién de las

personas con necesidades educativas especiales. Para los equipos profesionales, que
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constituya un aporte de naturaleza técnica y los oriente en la optimizacion de los servicios
ya existentes o a ser creados. Para las personas con necesidades educativas especiales, que
signifique la sistematizacién de experiencias de un grupo de profesionales cuyo objetivo
fue el de huir de la improvisacion en su actuacion y trabajar para la mejora de la educacion
actual. Para la familia de las personas con necesidades educativas especiales, que le evite el

deambular constante cn busca de instituciones que le ofrecen recetas magicas.

Este documento estd dedicado principalmente a aquellos docentes quienes en
contacto directo y diario con las personas con necesidades educativas especiales conocen
mejor que nadie sus deseos, sus intereses, sus posibilidades. Que quienes se inician y
quienes aun continuan los recorridos de la educacion especial tucumana, encuentren en €l

un aliento para proseguir la tarea.



|

P 000000000000 0000000000000000000000c0000000c008

Lineamjentos organizativos y orientaciones curriculares

INTRODUCCION

Los nuevos paradigmas que se afianzan en la educacion especial y que priorizan
un modelo pedagogico en procura de mejores condiciones para el aprendizaje de las
personas con necesidades educativas especiales, nos coloca hoy ante la obligacién de

recrear, adecuar y transformar la oferta educativa provincial. Esta transformacién del

sistema educativo requiere la superacion de un modelo médico y psicométrico y el transito

hacia una actuacion centrada en aspectos educativos. Si queremos que las escuelas sean
para todos, se hace necesario que los sistemas educativos aseguren que todos los alumnos
tengan acceso a aprendizajes significativos en el marco de una cultura de la diversidad.
Esto también pone de manifiesto los cambios que debieran darse en las escuelas de
educacion especial para que cualquier nifio encuentre en cilas una respuesta educativa
acorde a sus necesidades, con independencia de su condicion fisica, personal o social.

Comprometida con la gestién de condiciones favorables que atiendan a los
principios de mayor calidad y equidad educativa para las personas con necesidades
cducativas especiales, la Coordinacion de Educacion Especial considerd necesaria la
elaboracién de un documento que oriente, articule y regule, en un todo integrado, el
funcionamiento de los servicios del Area en la Provincia de Tucumén. Esta iniciativa se
concretdo a través del presente trabajo denominado “Lineamientos organizativos y
orientaciones curriculares para los Servicios del Area de la Educacién Espccial en la
Provincia de Tucumaén”.

Este documento adopta la designacion de “lineamientos” y “orientaciones”
porque su proposito no es ¢l de establecer una estructura de servicios cerrada, fija, ni la de
plantear exhaustivamente su caracterizacion. La intencién del trabajo realizado fue la de
proponer a los actores comprometidos con la educacién especial (equipos directivos,
docentes y equipos profesionales) un marco basico de organizacion de prestaciones y
servicios adaptado a los requerimientos del sistema educativo jurisdiccional vy
orientaciones curriculares basicas .para que las instituciones educativas puedan.
incorporarlas a sus proyectos y programas y proponer asi innovaciones y cambios en su
accionar.

Este trabajo se desarrolla en cuatro secciones. En el Capitulo 1 se plantean los
fundamentos conceptuales de la. problemdtica psicopedagdgica de las necesidades

educativas especiales y su relacion con algunas cuestiones politicas, sociales y culturales
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en torno a la educacion especial en el contexto argentino actual. En el Capitulo 2 se expone

" la necesidad de dar respuesta a la poblacion actual y potencial del érea y se caracteriza
brevemente los destinatarios de los servicios de educaciéon especial para quienes las
instituciones del Area se articularan en un continuo de atenciéon. En el Capitulo 3 se postula
la visién dinamica del reordenamiento de los servicios dependienies del Area y se destaca
el rol de los equipos profesionales de las instituciones en la orientacion de los trayectos
educativos que mas beneficien a las personas con fiecesidades educativas especial€s. En el
Capitulo 4 se define cada uno de los servicios del Area. Los apartados referidos a cada

~ servicio despliegan lineamientos organizativos y orientactones curriculares basicas que, en
instancias posteriores, seran ampliados a través de diferentes procesos de especificacion

- curricular’ y que se traducirdn en propuestas curriculares mas organicas v sistemdticas en
relacion a las caracteristicas distintivas. Cada servicio -excepto el de Integracion Escolar-
estd organizado en dos apartados. En el primero se describen las caracteristicas principales
de la prestacion y en la segunda, los lineamientos y orientaciones generales en cuanto a su
organizacion y funcionamiento. Sin embargo, cada servicio mantiene su sentido
prescriptivo unitario y por ende diferenciado de los restantes.

El lector encontrara algunas cuestiones y desatios pedagogicos, administrativos y
organizacionales pendientes para futuras elaboraciones y producciones, tales como el
analisis de instrumentos de evaluacién y certificacion de los aprendizajes de los alumnos
con necesidades educativas especiales, la atencion educativa a la poblacion de alumnos
excepcionales o dotados, criterios para el funcionamiento especifico de los equipos
interdisciplinarios al interior de cada servicio y otras tematicas de sumo interés para cl
Area.

La consideracion del proceso de ensefianza/aprendizaje como un continuo que no
se agota en un tiempo y un espacio predeterminados a lo largo de la vida de las personas,
demanda un servicio educativo que implique movilidad interinstitucional, interna y externa
al sub-sistema de educacion especial, e intrainstitucional para alentar los procesos de
integracion escolar y social. Este documento es una invitacion a los distintos profesionales
vinculados al Area a acompafiarnos a analizar, reflexionar, y poner en practica las
propuestas contenidas en él, teniendo come referente principal las caracteristicas de los
alumnos y la comunidad educativa en la que intervendrin.

' Terigi distingue tres niveles de especificacion curricular con sus propias logicas: politicas curriculares, accionar

institucional y trabajo didactico en el aula, TERIGY, Flavia (1999): Curricuium. ilinerarios para aprehender un territoos.
Buenos Aires. Santiliana, Cap. 3: Para entender el curriculum escolar.




Lineamientos organizativos y orientaciones curmculares

1. FUNDAMENTOS

El entramado de la problemaética psicopedagogica de las necesidades

educativas especiales

1.1. Algunas cuestiones politicas, sociales y culturales en torno a la educacion

especial en el contexto argentino actual

Delineando un contexto de crisis para comprender el caracter plural y complejo de la
socializacion y de la reconstruccion del conocimiento que cumple la escuela en un mundo

diverso de personas singulares.

Delineando un contexto de crisis...

La sociedad argentina en su conjunto vive profundas transformaciones politicas y
economicas que inciden particularmente en el campo educativo ¢ implican naturalmente a
la educacion especial. Segiin Tiramonti (1996) “el escenario politico en que se generan y
proyectan las politicas del sector educativo ha cambiado en los ultimos diez afios (...)
hemos gozado de una continuidad democratica que brinda un minimo de certezas respecto
de las reglas de juego que regula nuestro orden social y politico™ a pesar, contrariamente,
de un proceso de creciente desigualdad social.

En el plano especitico de la educacion escolar, asistimos a una conformacion
social de crisis, incertidumbre y fragmentacién en la que también confluyen otros factores
que definen los contornos del nuevo pancrama educativo, tales como las exigencias de
calidad educativa que impone la articulaciéon con un mundo estructurado alrededor del
conocimiento y de las telecomunicaciones, los diagnosticos y esirategias de centros
mundiales dc funcionamiento de proyectos y programas, las propuestas de organismos
internacionales dedicados a la educacién como la CEPAL/UNESCQ’. Uno de los objetivos
prioritarios que la configuracion de nuevas condiciones le plantea al sistema educativo es

el de la calidad, definida como la formacion de competencias para la competitividad. En

? TIRAMONTI, Guillermina (2001): Modemizacién educativa de fos '90. ¢EI fin de la ilusién emancipatoria?.
Buenos Aires. Temas Grupo Editorial, p. 19.

® Nos referimos al Documento de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)/Oficina
Regional de Educacién para América Latina y el Caribe (UNESCQ): Educacion y conocimiento; eje de la
transformagion productiva con equidad. Santiagg de Chile. Naciones Unidas. 1992,
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esta linea, la tuncion de la educacion es la de cooperar para aumentar las posibilidades
nacionaics de incorporarse al intercambio mundial de productos y generar sujetos capaces
de competir entre si, en un mercado cada vez mas estrecho y cambiante. Se agrega a dicha
funcién el objetivo de formacion ciudadana centrada en las ideas de individualismo,
autonomia y eficacia para hacer frente a los avances de la tecnologia de punta, de la
ciencia, de los medios de comunicacion masivos.

El sistema educativo argentino intenta hacer frente a esta crisis, buscando las
mejores adaptaciones al cambio a través de transformaciones pero se debate en lo que
Gentili (1997) llama la cristalizacion de un modelo social fundado en la “dualizacion”
(ganadores-perdedorces, insiders y outsiders’, integrados-excluidos) y la marginalidad

»* La escuela publica se ve

creciente de sectores cada vez mas amplios de la poblacién
cuestionada, en esa perspectiva, como ﬁn aparato ideolégico reproductivista de un sfatus
quo, ineficiente, que no puede dar respuesta a las demandas de la sociedad ni garantizar el
acceso a bicnes simbolicos y saberes adecuados al tercer milenio. En sintesis, la crisis de la
escuela pablica es entendida como la pérdida del monopolio de ser transmisora de la
cultura. Las exigencias de calidad, eficiencia, equidad, competencia, son indiscutibles,
aunque paradojicamente los recursos economicos-financieros se vean reducidos en el
presupuesto educativo, encontrandonos con un Estado que ve desdibujar su perfil

originario a favor de la globalizacién e interdependencia econdmica y politica.

para comprender el cardcter plural y complejo de la socializacion y de la
reconstruccion del conocimiento que cumple la escuela,...

Para diferentes autores y corrientes de la pedagogia actual esta claro que los
objetivos basicos y prioritarios de la socializaciéon de los alumnos que cumple la escuela
son los de formacion del ciudadano para su intervencion en la vida pablica y preparacion
para su incorporacion futura en el mundo del trabajo.

En cuanto a la formacion del ciudadano, en su sentido mas amplio, la educacion
se desarrolla en y para la convivencia; ella consiste, precisamente, en aprender a vivir con

otros. Sin embargo, ensefiar a convivir no siempre quiso decir lo mismo, ensefiar a convivir

4 Esta expresién puede ser traducida, respectivamente, como persona que c€onoce un grupo o una
organizacion par ser miembro de él y persona que no es aceptada como un miembro de 1a sociedad o un
rupo.
GENTILI, Pablo: “Adiés a la escuela publica. Ef desorden neoliberal, {a violencia de mercado y el destino de
la educacion de las mayorias”, en GENTIL!, Pablo ~ APPLE, Michase! -~ SILVA, Tomaz Tadeu da (1997):
Cultura, politica y currfculo. Ensayos sobre Ja crisis de Ja escuela publica. Buenos Aires. Losada, p. 120.
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es, en realidad, una compleja construccion ideoldgica: cuando se dice “educar para la
convivencia”, se esta diciendo, en realidad “educar para ia aceptacion de las ‘reglas de
convivencia® vigentes en un determinado grupo, con sus respectivos esfuerzos (...) [para]
encontrar bases amplias de consenso™. Hoy hay que ensefiar la convivencia justa para la
participacion ciudadana en un orden democratico. Las personas con necesidades especiales
procuraran también adquirir a o largo de su historia educativa una conducta que posca el
mayor nivel de autodeterminacién posible para desempefiar roles sociales tanto desde lo
instrumental como desde lo interpersonal en un marco democratico.

Para alcanzar el segundo propésito de los procesos de socializacion escolar se
requicre del “desarrollo no solo de conocimientos, ideas, destrezas y capacidades formales,
sino la formacidn de disposiciones, actitudes, intereses y pautas de comportamiente que se
adecuen a las posibilidadeé y exigencias de los puestos de trabajo”’. Sin embargo, los
especialistas por un lado, no desconocen las contradicciones y limites que debe enfrentar la
escuela en relacion con esta dimension del proceso de socializacion porque el mundo de la
economia esta gobernado por la ley de la oferta y la demanda vy por la estructura jerarquica
de las relaciones laborales, asi como por las pronunciadas diferencias individuales y
grupales. Ademas, la escuela homogénea en su estructura, en sus propositos y en su forma
de funcionar, dificilmente pueda provocar el desarroilo de ideas, actitudes y pautas de
comportamientos tan diferenciadas como para satisfacer las exigencias del munde del
trabajo asalariado y burocratico (disciplina, sumision, estandarizacién) y a la vez los
requerimientos del ambito del trabajo (iniciativa, riesgo, diferenciacion). No obstante, la
escucla, en un escenario permanente de conflicto, es “un entramado de relaciones sociales
materiales que organizan la experiencia cotidiana y personal del alumno/a con la misma o
mas fuerza que las relaciones de produccion™.

Algunos aspectos del desarrollo del curriculo, son especialmente relevantes para
cntender los mecanismos de socializacion que utiliza la escuela: la seleccion y
organizacion de los contenidos del curriculum: qué se elige y qué se omite de la cultura
publica de la comunidad y quién tiene el poder de seleccionar o intervenir en su

moditicacion; el modo y el sentido de la organizacion de las tareas académicas, asi como el

® CULLEN, Carlos A. (1997): Critica a las razones de educar. Temas de filosofia de la educacién. Buenos
Aires. Paidds, p. 210

" GIMENO SACRISTAN, José — PEREZ GOMEZ, Angel | (1994): Comprender y transformar la enseflanza.
Madrid. Morata, p. 19.

8 FERNANDEZ ENGUITA, Mariano (1990): La cara oculta de la escuela, Madrid, Siglo Veintiuno, citado por
PEREZ GOMEZ, Angel . en GIMENO SACRISTAN, José ~ PEREZ GOMEZ, Angel | (1994): Op. cit,, p. 22.
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grado de participacion de los alumnos en la configuracion de la forma de trabajo; la
ordenacién del espacio y del tiempo en el aula y en la institucién educativa; ia flexibilidad
o rigidez del escenario, de los programas y de las secuencias de actividades; las formas y
estrategias de valoracion de la actividad de los alumnos, los criterios de valoracion, asi
como la utilizacion diagndstica o clasificatoria de los resultados y la propia participacion
de los interesados en ¢l proceso de evaluacion.

La relacién del conocimiento con la educacion es sustantiva, pues la sociedad le
demanda al ambito escolar en particular, la distribucién equitativa de conocimientos
significativamente validos y subjetivamente signiticados como reconstruccion de la cultura
y la experiencia humana. El conocimiento sc¢ transforma en el componente definitorio de la
pluriforme tarea que supone la “practica educativa” en los diversos contextos escolares.

La reconstruccion del conocimiento en la escuela, implica una nueva forma de
percibir el conocimiento, no como una sumatoria de temas, sino vinculado a la realizacion
de la persona humana y a ia adquisicion de capacidades necesarias para la transformacion
social. Este postulado se apoya en “un modelo epistemoldgico que concibe al
conocimiento como ¢l producto de un proceso de construccién social donde intervienen
factores culturales, socio-politicos, econémicos y psicologicos. Intenta superar la vision
dogmatica y acabada del conocimicnto presentando una concepcidn diferente de ciencia,
dotada de un caracter dinamico y autotransformador, inserta en el mundo de la cultura,
con una cosmovision mas amplia de la realidad, con un corpus progresivo de
conocimientos, establecidos provisoriamente. Esta concepcion, desde el punto de vista
didactico, implica una relacion dialéctica cntre ¢l objeto de conocimiento y el alumno que

3 . . . 2 .o 9
puede v debe problematizarlo, construirlo y reconstruirlo y no simplemente asimilarlo™.

... en un mundo diverso de personas singulares.
La persona es lo que, en cada hombre, no puede ser tratado como un objeto, no es
un objeto que se pueda conocer desde afuera, como los demas objetos. Las personas son

10
hombres que se caracterizan

® Disefio Curmicular Jurisdiccional. Fundamentos. Ministerio de Gobierno, Educacion y Justicia de la Provincia

de Tucuman. 1997, p. 36.
10 Se retoman las claves de aproximacion al destinatario de la educacién del Disefio Curricular Jurisdiccional.

Fundamentos, p. 27 y ss.
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¢ (Como seres corporeos al estar “organica” y sobre todo humanamente en el mundo,
realizandose en ¢l didlogo con los demas; el cucrpo es el campo cxpresivo de la
persona.

¢ Como seres en relaciéon como miembros de una comunidad, pertenecientes a diferentes
instituciones sociales.

¢ Interactuan y crean la realidad en que la que viven. Son parte de la realidad y a su vez
¢ésta constituye el escenario de sus experiencias.

e Poseen la capacidad de la palabra por la que puede representar el mundo en un sistema
de signos y poner nombres a las cosas, atribuirles una signiticacion y constituir el
universo de lo simbolico.

+ Buscadores de sentido; en cada situacion vital, deben descubrir el sentido de su vida,

realizar valoraciones y caminar hacia un futuro entrevisto como plenitud.

El hombre también es definido como hacedor de cultura. Se difunde cada vez mas
ampliamente la adhesion a una cultura de la diversidad pero que “no consiste en que las
culturas minoritarias se han de someter (‘integrar’) a las condiciones que le imponga la
cultura hegemonica, sino justamente lo contrario, (...) exige que sea la sociedad la que
cambie sus comportamientos y actitudes con respecto a las personas excepcionales para
que éstas no se vean sometidas a I3 tirania de la normalidad™"". 4

Desde esta vision antropoldgica, la educacion se convierte en un factor relevante,
capaz de formar y de modificar la conducta de las personas con discapacidad para
favorecer una mayor y mejor integracion social. Por ello, es que la educacion especial se
plantea los mismos objetivos que la educacion general: “ofrecer ¢l maximo de
oportunidades a cada nifio/a 0 joven, para que alcance el mayor desarrollo posible de sus
capacidades tanto intelectuales como sociales. Este proceso debe realizarse en entornos lo
menos restrictivos posibles y en un marco de cooperacion que contemple la igualdad de
oportunidades y asegure, al menos, la adquisicion de las habilidades basicas de autonomia
v socializacion. Se promueve una intervencién que favorezca la optimizacion de las

posibilidades de las personas con necesidades educativas especiales en un contexto abierto

de relacion e intercambio”!? .

" LOPEZ MELERO, Miguel (2000): “Cortando las amarras de la escuela homogeneizante y segregadora”,
mimeografiado, p. 2.

"2 MUNTANER, Joan J. (1998): La sociedad ante el deficiente mental. Normalizacién, Integracién educafiva.
Insercién social y laboral, Madrid. Narcea, p. 109,
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De esta manera la educacidn especial se ve involucrada en un conjunto de
transformaciones y lleva a cabo la redefinicion de sus funciones en el marco de las
tendencias sociales, politicas y econémicas que configuran los nuevos paradigmas' de la
educacion sistemdtica, sustentados en los importantes avances de los derechos humanos y
la valoracion de la diversidad. Los derechos humanos reconocen y valorizan la diversidad
como inherente a las personas y a las sociedades humanas. La escucla de la discriminacion
debe dar paso a la “escuela de la integracion” para poder superar los modelos de
homogeneidad, sustentados en las bases positivistas de la educacion argentina. Es
necesario dar un espacio al “conflicto” de la atencion a la diversidad.

La cducacion especial tendrd en cuenta los progresos en los enfoques, técnicas y
recursos pedagdgicos, psicologicos y médicos, transformandolos en potentes apoyos para
superar Ja marginacién escolar y social y fomentar Ja plena patticipacion, puesto que una
de las condiciones esenciales para sostener a los alumnos en riesgo en el sistema educativo,
cualquicra sca ¢l origen de su problematica, es cl de la calidad humana y profcsional de las
instituciones que los atienden. Asi, el denominado “fracaso escolar” ha dejado de ser
exclustvamente atribuido a las condiciones de los alumnos, sino que también es atribuible a
las formas de la ensefianza, a las condiciones institucionales, a las barreras culturales, entre
otras vertientes. Sc considera que los procesos de construccion de los aprendizajes
escolares son persenales v que lgs ambitos sociales son decisivos para su desarrollo. En
ultima instancia, 1o que se pone en cuestion es el agotamiento de la concepcion
homogeneizadora de la educacion formal para superar una logica de la uniformidad. Sin
cmbargo, la cscuela de educacion especial, desde su mandato social fundacional ha

asumido una 16gica de la heterogeneidad de sus destinatarios.
1.2. Desde una mirada limitante a una mirada atenta a las posibilidades

Los nuevos marcos conceptuales sobre la educacion especial han sido recogidos,
elaborados y refrendados en una serie de reuniones y declaraciones internacionales
caracterizadas por el alto grado de consenso, entre las que se destacan la Conferencia
Mundial de “Educacién para Todos” en Jomtiem, Tailandia (1990), la “Conferencia

Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: acceso y calidad” en Salamanca,

P La nocién kuhneana de "paradigma” aqui es tomada en su sentido més amplio, intentando superar las
discusiones epistemoldgicas que genero dicha nocién.
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Espafia (1994) y el “Foro Mundial de Educacion para todos”, en Dakar (2000). A partir de
€stos consensos y programas, se recomienda la organizacion, planificacion y adopcion de
servicios educativos que garanticen la inclusion, la aceptacion de las diferencias y el pleno
desarrollo de todas las personas con necesidades educativas especiales.

Es asi como el consenso internacional ha permitido desplazar el punto de mira
“desde ¢l pensamiento médico, psicométrico y positivista que caracterizara a la educacion
especial como una asistencia terapéutica a la patologia”® hacia una orientacién
definitivamente educativa. Esta visién educativa se sustenta en conceptos fundamentales
tales como el reconocimiento y la valoracion de la diversidad, el de necesidades educativas
especiales, el principio de inclusion y la integracion social y educativa, pero no se reduce
solo a un cambio conceptual sine que requiere una nueva mirada de los actores y las
instituciones educativas.

El poder comprender un nuevo modelo o paradigma en la educacion especial,
sintetizado cn el concepto de “neccsidades educativas especiales”, va mas alla de una
simple mutacion de nombres, sino que da cuenta de la emergencia de una nueva actitud y
perspectiva pedagogica frente al hecho educativo, adhiriendo una expresion cuya nota
fundamental es su relatividad conceptual en funcion de marcos y encuadres especificos de
abordaje de la educacion especial. Pérez de Lara (1998) sintetiza este planteo al sostener
que “las viejas categorizaciones,por el déficit, las patologias o los trastornos han sido
sustituidas por las nuevas necesidades éducativas especiales . Sin embargo, mientras esas
necesidades queden, de uno u otro modo, atribuidas a los individuos seguiran manteniendo
su significado carencial, por el cual el individuo que las presenta requiere sicmpre de algo
o alguien que subsane dichas carencias. Sdle st partimos de que todo individue, por el
mero hecho de existir, es un individuo completo, es un ser humano en toda su dimension, y
por tanto necesario para hacer de nuestra convivencia una relacion cada vez mas social,
solo entonces digo, podremos plantcarnos que las necesidades educativas especiales, son
en realidad, necesidades de la escuela como uno de los lugares especificos —de la infancia y

. ) 2 1 . . o o0 115
de la juventud- para la construccion de esa convivencia social” .

" Los nuevos paradigmas de la educacion especial. Documento de discusion. 1° Encuentro Federal de
Educacién Especial y Escusla Inclusiva, una perspectiva desde la diversidad. Programa Macional de Gestién
Curricular y Capacitacion. Ministerio de Educacion. Buenos Aires, octubre de 2000.

' PEREZ DE LARA, Nuria (1998): La capacidad de ser sujefo. Mas all§ de las técnicas de educacion
especial. Barcelona. Laeres, pp. 162-163.
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El Cuadro N° 1 intenta resumir las caracteristicas principales y diferencias de las

expresiones educacion “especial” y necesidades educativas especiales'®.

Cuadro N° 1

EDUCACION “ESPECIAL” NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

- Término restrictivo cargado de - Término méas amplio, general y propicio
multiples connotaciones negativas. para la integracién escoiar.

- Suele ser utilizado como “etiqueta - Se hace eco de las necesidades
diagnostica”. educativas permanentes o temporales de

fos alumnos.

- Se aieja de ios alumnos considerados | - Las N.E.E. se refieren a las necesidades

como normales. educativas del alumno y, por tanto

gngloba al término educacién especial.

- Presupone una etiologia estrictamente | - Admite como origen de las dificultades de
personal de las dificultades de aprendizaje y/o desarrollo, una causa
aprendizaje y/o del desarrollo. personal, escolar o social con

implicaciones educativas de marcado
caracter positivo.

- Predispone a implicancias educativas | - Se refiere al curriculum ordinario y a un
de caracter marginal, segregador. idéntico sistema educativo para todos los
alumnos.
- Conileva referencias implicitas de - Fomenta las adaptaciones curriculares y
curriculos especiales y, por tanto de . las adaptaciones curricuiares individuales,
escuelas “especiales”, "disefios que parten del diserio curricular comun.

’

curriculares “especiales”.

La escuelas de educacion especial han iniciado un proceso de descentracion para
abrirse a practicas educativas normalizadas que tienen como objetivo el desarrollo pleno de
las personas con nccesidades cducativas cspeciales a partir del principio dc normalizacion.
Este concepto permitié plantear la ruptura con el modelo patologico individual y
comprender la problematica desde un encuadre de responsabilidad comunitaria no
constrefiido a la enfermedad y sus secuelas. Es la sociedad la que debe educar para vivir y
accptar la complcjidad de lo heterogéneo, rescatar la posibilidad individual de scr distinto y
la importancia social de valorar y cultivar educativamente estas diferencias.

La reconceptualizacion de la educacion especial en funcién de la importancia y
variedad de los nuevos aportes conceptuales obliga a ser actores y artifices de una amplia.

gama dc articulacioncs para la atencidn de la diversidad. Por cjemplo, la consideracion de

'8 Adaptado de Gallardo y Gallego, 1993.
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las expectativas y realidades familiares se transforma en un punto de referencia obligado
para la formulacion de un proyecto educativo institucional.

“Las instituciones ~y particularmente las educativas- son formaciones sociales y
culturales complejas en su multiplicidad de instancias, dimensiones y registros. Sus
identidades son el resultado de procesos de interrelaciones, oposiciones y transformaciones
de fuerzas sociales y no una identidad vacia (...) de la institucion ‘consigo misma”'’. Una
institucion educativa sélo puede entender-se y ser entendida en sus relaciones con otras
instituciones y servicios y en su insercion en la sociedad local, regional, nacional y global
para romper asi el aislamiento que en ocasiones le imposibilita cumplir sus intenciones
cducativas. Aun asi las instituciones educativas son instituciones especificas, complejas,
multidimensionales, pluri e interdisciplinarias, interculturales, intermediarias, e

integradoras'®.

Los procesos de ensefianza v aprendizaje escolar v su relacion con las teorias explicativas

de los procesos de aprendizaje en la educacién especial

La consideracion del desarrollo humano, entendido como un proceso de
aprendizaje individual y social, de aplicacion de lo aprendido para mejorar las condiciones
de vida, y como eje de todo proceso de crecimiento, requiere de una permanente
vinculacion y renovacion de la relécién educacion y desarrollo. “La educacién se presenta
asi como un proceso de desarrollo integral de la persona, como derecho humano, como
bien social y de servicio, como instrumento esencial de Ia unidad nacional, motor de
desarrollo socioeconémico-cultural v de afianzamiento del sistema democratico”"’.

La singularidad de la persona y las diferencias individuales en el accionar en las
aulas conlleva la necesidad de centrar la ensefianza en el alumno, contextualizar la
intervencion didactica, personalizar las estrategias para el abordaje pedagogico, en fin,
adaptar la enseflanza a las necesidades de cada nifio a sus intereses, personalidad,

competencias, modalidad, titmo y caracteristicas del proceso de construccion de los

7 GARAY, Lucia (19986): “La cuestion institucional de la educacién y las escuelas. Conceptos y reflexiones”,
en BUTELMAN, Ida (comp.): Pensando las instituciones. Buenos Aires. Paidés, p. 129,

¥ Retomamos los planteos iniciales sobre la institucion educativa, de Frigerio y Poggi, si bien fueron
profundizados y enriquecidos por las autoras en posteriores elaboraciones. FRIGERIO, Graciela - POGGI,
Margarita {1993): Institucidn escolar. Aportes para la reflexi6n y para su abordgje en la formacion docente.
Médulo del Programa de Transformacion de la Formacidén Docente. Ministerio de Cultura y Educacién de la
Macién. Buenos Aires, p. 8. Cfr. FRIGERIO, Graciela ~ POGGI, Margarita (1998): £/ andlisis de la institucién
educativa. Hilos para tejer proyectos. Buenos Aires. Santillana.
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aprendizajes. Las necesidades educativas especiales se hallan intimamente relacionadas
con el conjunto de medios y recursos (materiales, humanos, metodologias especificas,
estrategias de abordaje) que resultan imprescindibles para el desarrollo de los procesos de
enseflanza y aprendizaje.

El mifio con necesidades educativas especiales se acerca a la realidad y desarrolla
las habilidades adaptativas que le permiten un desarrollo integral, a partir de la interaccion
con las otras personas vy con el medio culturalmente organizado en un proceso continuo de
exploracion, conocimiento y representacion. En consecuencia, la tarea fundamental para el
conjunto de docentes comprometidos con la educacion especial supone favorecer de
multiples maneras los procesos psicologicos que configuran el desarrollo de una persona y
le permiten la construccion de esa realidad que muchas veces -desde las distintas clases y
niveles de déficit- se le presentan como realidades parciales, incoherentes, lejanas, sin
sentido. Para ello indagara y descubrird en interaccion con el equipo escolar, las
posibilidades dec desarrollo de las zonas proximas de cada alumno y podra servir de
“andamio” en esa construccion, en ese pasaje de la incomprension a la comprension, de la
desadaptacion a la adaptacion, desde los aprendizajes previos a los aprendizajes en el
marco de la institucion escolar.

Los aportes de las diferentes teorias psicologicas, explicativas de los procesos de
aprendizaje cobran relevancia a la hora de comprender los procesos subjetivos de
aprehension de la realidad asi como los modos y estrategias de interaccion sobre ella.

Las respuestas a las necesidades educativas especiales giran en torno a mejorar la
percepeion y representacion, el acceso a la funcion simbélica y la utilizacion del lenguaje,
asi como a estrategias de conocimiento del mundo vy planificacidon de accienes que le
permitan el mayor desarrollo personal, independencia e insercion social. Es importante
incorporar a la practica educativa, estrategias de interiorizacion del lenguaje, participacion
cn juegos simbdlicos, creacion de ambientcs estructurados y adaptados que proporcionen
ayuda personal y/o material. Se deben planificar los cambios y/o transiciones a otros
contextos para enriquecer y beneficiar el proceso educativo.

A partir de los aprendizajes significativos, la educacion especial se propone: a)
reconocer distintas vertientes tedricas y asumirias desde la ptica de la reflexion critica y la

confrontacién practica; b) tener en cuenta la potencialidad del sujete a partir de la

'S Disefio Curricular Junisdiccional. Fundamentos. Ministerio de Gobiemno, Educacion y Justicia de la Provincia
de Tucuman, 1997, n. 32.
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convergencia de sus posibilidades genéticas y la influencia del medio (familia, escuela,
comunidad), ¢) compartir la idea de flexibilidad en los procesos de aprendizaje; d)
promover la integracidn de los nifios/as con necesidades educativas especiales en el medio
escolar comin, siempre que sea posible, y ¢) trabajar con la persona y su medio en forma
integral e integrada.

Sin embargo también existe el consenso y la aceptacion de una hipotesis
fundamental a este respecto: las teorias del aprendizaje dan una informacion basica acerca
del modo en que las personas aprenden; pero este saber no es suficiente ni conclusivo
respecto de qué, como y cudndo ensefiar’’, o en otros términos, “las teorias del aprendizaje
suministran la informacion basica, pero no suficiente, para organizar la teoria y la practica

de la ensefianza™.

Las politicas educativas como politicas sociales a principios de un nuevo siglo

A pesar del cambiante panorama social, la escuela permanece aun en el
imaginario colectivo como la posibilidad cierta de proveer educacion al conjunto de la
poblacion y, por cierto, sin una alternativa de organizacién que pueda reemplazarla con
mayor €xito en el mediano plazo. Conserva sus atributos originales y mantiene vigente su
contrato fundacional, esto es, asegurar a los individuos las condiciones para el gjercicio de
la ciudadania en democracia, La escuela® de educacién especial comparte la redefinicion
de su contrato fundacional en un contexto de crisis v por lo tanto no es ajena a los cambios
en devenir como transito hacia un nuevo siglo. En los procesos y estrategias de
resignificacion de las funciones de la escuela de educacion especial se procura también dar
respucsta a esta situacion de fuegos entrecruzados en la que se halla la educacién en
general.

Un componente fundamental en la asuncién de nuevos desafios por parte de la
educacidn especial, corresponde a los desarrollos y avances de los marcos normativos
intcrnacionales y nacionales tendientes a reconocer y garantizar a las personas con

necesidades educativas especiales el ejercicic pleno de sus derechos™. Por ejemplo, uno

@ GVIRTZ, Silvina ~ PALAMIDESSI, Mariano (1999): £/ ABC de la tarea docente: curriculum y enseflanza.
Buenaos Aires. Aique, p. 121.

*' GIMENO SACRISTAN, José ~ PEREZ GOMEZ, Angel |. (1994): Op. cit., p. 61.

213 expresion “escuelad” remite a un uso genérica que comprende diferentes instituciones y organizaciones
gue cumplen una funcidn esencialmente educativa en una comunidad determinada.

# Cfr. EROLES, Carlos ~ FERRERES, Carlos (comp.) (2002): La discapacidad: una cuestion de derechos
humanos. Buenos Aires. Espacio Editorial. También TOME, José Maria (2000): “Crisis y utopias en
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de los retos que enfrenta en la actualidad la mayoria de los paises de América Latina, es
como hacer cfectivos los derechos que todos los nifios tiencn, de acceder a la educacion y
beneficiarse de una calidad adecuada a sus necesidades. La escuela ha de conseguir el
dificil equilibrio de ofrecer una respuesta educativa comprensiva y diversificada, que evite
la discriminacion y desigualdad de oportunidades.

En ¢l marco de la politica educativa argentina este compromiso se expreso en el
texto de la Ley Federal de Educacidn (1993) al reconocer que el nifio 0 joven con
necesidades educativas especiales debe recibir una formacion integral que le permita
realizarse “como personas en la dimension cultural, social, estética, ética y religiosa,
acorde a sus capacidades, guiados por los valores de vida, libertad, bien, verdad, paz,
solidaridad, tolerancia, igualdad y justicia™*.

Los criterios para pensar € implementar las transformaciones de la educacién
especial se orientan a;

a) superar la situacion de subsistemas de educacion aislados, asumiendo la
condicién de continuo de prestaciones, ofertando una gama de opciones para la
educacion de las personas con necesidades educativas especiales,

b) priorizar el modelo pedagogico, procurando las mejores condiciones
curriculares y de gestion para ¢l aprendizaje de ios alumnos y

c) procurar la concertacion intersectorial para la coordinacion de programas v
proyectos™ de atencion a dicha poblacion. Sin embargo, no se debe perder de
vista que la posibilidad de opcion educativa de las personas con necesidades
educativas cspeciales exige a su vez, la creacion de un conjunto de condiciones
iniciales igualmente compartidas, si no, se incurriria en la profundizacion de la

situacion diferencial —~incluida la del déficit- que se intenta superar.

En este sentido, la provincia de Tucuman adhirio a lo expresado por el Consejo
Federal de Educacion en los acuerdos federales, e hizo suyos los principios enunciados en
el Acuerdo Marco para la Educacidn Especial (A-19), desarrollando desde la Coordinacion

del Area, miltiples iniciativas®®. A partir del periodo lectivo 2002, se abocd a la

educacion especial’”, en | Congreso Intemacional de Educacién “Educacién, crisis y ufoplas” 2. Las
propuestas de la didéctica y la psicologia. Buenos Aires. Universidad de Buenos Aires-Aique, pp. 56-62.

“* Art. n° 6 de la Ley n° 24195/93 (Ley Federal de Educacion).

5 Acuerdo Marco para la Educacién Especial. Documento para la Concertacion, Serie A, n® 19. Ministerio de
Cullura y Educacién. 1998.

® por ejemplo, la elaboracién y aprobacién del Programa Provincial de Integracién mediante Resolucién

Ministerial 128/5.
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elaboracion de “Lineamientos...” que intenten dar respuesta a un viejo anhelo del area:
favorecer la estructuracion organica de los servicios de educacién especial en la
jurisdiceion.

' Para que las transformaciones del sistema educativo se produzcan, no resultan
suficientes las preocupaciones establecidas por los marcos normativos y regulatorios de la
realidad puesto que ella no se deja apresar por la letra prescriptiva. Es necesario ademas
iniciar acciones encuadradas en politicas sociales e intersectoriales que garanticen
particularmente el mejoramiento de la educacién destinada a los sectores sociales mas

destavorecidos y construir asi una sociedad mads justa en su condiciéon humana.

1.3. Una reflexion, un desafio a compartir

Para el establecimiento de los objetivos de la educacion especial se pueden
identificar tres aproximaciones diferentes’’; asimilacién, acomodacion o adaptacion.

La asimilacion presupone que las personas con discapacidad debén seguir el modo
de vida de la mayoria. Comporta la negacion de la diferencia o la intencién de reducirla
“normalizando al sujeto”. Se apoya en dos supuestos: por un lado, que la diferencia es
negativa y, por el otro, que lo mas urgente es reducir esta diferencia. Se dan respuestas
altamente diferenciadoras, ’

La acomodacion postula que es el contexto el que debe adaptarse. Pero los
“demds” tienden a acomodarse, a organizarse para aceptar a la persona a pesar de su
diferencia, que es recibida como negativa. Al final provoca un efecto boomerang, en el que
las personas con discapacidad buscan y reclaman pertenencia a un grupo de iguales, la
constitucion de una identidad particular que haga no que sean percibidos como personas
deficientes, pero si como pertenccientes a un grupo particular.

La adaptacion, finalmente, supone el ajuste reciproco. Implica la conjuncion de
dos perspectivas antagonistas: acomodacion relativa del grupo al sujeto y asimilacion
relativa del sujeto al grupo. La integracion es, pues, un cambio y una adaptacion reciproca,
un proceso abierto, relacionado con el reconocimicnto y la aceptacion de una identidad. La
“competencia social” que tiene que ver con ¢l saber hacer sobre el que se apoya la vida de
relacion y el deseo de esta relacion, no se adquiere por la imposicion educativa, sin por la

27 PEDRO, Francesc — PUIG, Irene (1999): Las reformas educativas. Una perspectiva politica y comparada.
Barcelona, Paidas, p. 276 y ss.
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accion relacional. Esta tltima aproximacion corresponde a lo que se ha dado en llamar
inclusion.

Sin embargo, las aproximaciones descriptas no agotan la conviccién de que la
educacion encierra una gran complejidad que no proviene unicamente de su cardcter
ideologico y social, sino también de su complejidad tematica. Por tales motivos se debe
ser abicrtamente critico hacia aquellas teorias y postulados “cientificos™ que dicen explicar
y atrapar al ser humano y sus manifestaciones en un sistema cerrado de fundamentos y
anticipaciones, como si se tratara de una férmula matematica.

Lo que hay de original y sorpresivo en el ser humano en general, y en cada uno en
particular, confirma la parcialidad de cada intento aproximativo. Se conocen facetas,
aspectos, parcelas del ser humano, pero se desconoce lo que ésta puede llegar a ser en un
momento determinado. Se han optimizado considerablemente los mecanismos y estrategias
que posibilitan un aprendizaje mas cualificado y una mayor formacidén, pero aun queda
mucho por recorrer antes de defender una teoria, un modelo, una practica educativa y una
terapéutica anica para dar respuesta a todos los cuestionamientos, interrogantes y
problemas que el ser humano plantea.

La educacion especial constituye basicamente un campo de accion que intenta
articular la investigacion y la practica profesional reflexiva, interrelaciona saberes,
metedologias, disciplinas y ciencias varias y, en consecuencia, no es ajena a los conceptos
de parcialidad enunciados. Por su interdependencia con otras disciplinas, sus contenidos y
estrategias de ensefianza y aprendizaje deben traspasar el &mbito escolar.

La aceptacion de la diversidad no es equivalente a adaptacion a la desigualdad; es
un intento para superarla. El tener derecho a ser diferente no supone aceptar la desigualdad
sino que supone contribuir a la construccién de una sociedad mas justa en su condicién

humana; en ultima instancia ser diferente es también un valor que humaniza a cada ser

humano®,

28 | OPEZ MELERQ, Migue! (2000): Op. cit., p. 3.
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2. LOS DESTINATARIOS DE LA EDUCACION ESPECIAL

2.1.Un nuevo modelo de interaccion

Como toda actividad humana, la educacion se regula, cobra direccion y sentido y
se unifica desde los fines que para ella se formulan en funcion de los destinatarios a los que
se dirige dicha actividad. Previa a una breve caracterizacion de los destinatarios de la
educacion especial, se considera relevante plantear algunas cuestiones semanticas sobre
términos y conceptos {recuentemente empleados en el area de educacion especial.

En el lenguaje cotidiano, el término discapacidad/discapacitado alude a una
amplia gama de personas que presentan impedimentos o fallas de orden bioldgico, mas o
menos evidentes. Sin embargo, la problematica de la discapacidad aparece cada vez mas
como un campo complejo de practicas, abordajes, reconceptualizaciones, servicios
especificos, ctc.

Se entiende por déficit, segun Lewis (1991)”, a toda pérdida o anormalidad de
una estructura o funcion psicolégica, fisioldgica o anatémica. Bernard Mottez, socidlogo
francés, sefiala que la deficiencia y la discapacidad son las dos caras de una misma
realidad. La primera sc refiere a su aspecto fisico y 1a segunda a su aspecto social. Hablar
de déficit es necesario, siempretque se tenga en cuenta que éstos originan un tipo de
necesidad especial, que serd preciso atender a lo largo del desarrollo de la persona para
brindarle una mejor calidad de vida. Se llama “discapacidad al conjunto de espacios y
desempeiios sociales dc los que un individuo o una categoria de individuos son excluidos a
causa de su deficiencia™,

Desde la perspectiva educativa, Argentina ha producido cambios significativos,
no solo en el marco de la transformacion educativa, sino en la mirada hacia los sujetos que
se forman en el sistema. En concordancia con los nueves paradigmas en la educacidn

especial, tomé del Informe Warnock, la propuesta de referirse ‘a personas con déficit como

2 LEWIS, Vicky (1991): Desarrollo y déficit. Ceguera, sordera, déficit motor, sindrome de Down, autismo.
Rarcelona. Paidds, p. 15y ss.

* ge entiende por lugares sociales los ambitos de actividad social mas o menos institucionalizados de una
persona (trabajo, educacién, deporte, etc). Citado en La educacién especial y escuela inclusiva. Una
perspectiva desde la diversidad. Documento de discusién. 1° Encuentro Federal de Educacion Especial y
Escuela Inclusiva, una perspectiva desde la diversidad. Programa Nacional de Gestion Curricular y
Capacitacidn, Ministerio de Educacion, Buenos Aires, octubre de 2000, p. 2.
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personas con necesidades educativas especiales. Segin Brennan®', hay una necesidad
educativa especial cuando una deficiencia (fisica, sensorial, intelectual, emocional, social o
una combinacién de éstas) afecta al aprendizaje.

El Acuerdo Marco para la Educacion Especial A-19 (1998), define las
necesidades educativas especiales como “las experimentadas por aquellas personas que
requicren ayudas o recursos, que no estan habituaimente disponibles en su contexto
educativo, para posibilitarles su proceso de construccion de las experiencias de aprendizaje
establecidas en el Disefio Curricular”. Esta definicion de necesidades educativas especiales
merece algunas consideraciones;
¢ [l concepto no se circunscribe exclusivamente al de discapacitado, minusvalido o sujeto

con déficit, sino que algunas personas, sujetos de educacion, tienen en algin momento
de su vida necesidades educativas que requieren de recursos adicionales: son las que
tienen necesidades educativas especiales, pero hay alumnos discapacitados que no
experimentan necesidades educativas especiales en determinadas dreas o contextos.

e Es una definicion pedagogica, centrada en el curriculo y no exclusivamente en los
sindromes médicos, psicopatologicos o mediciones psicométricas.

» Es interactiva y contextual; se define por la interaccion de por lo menos tres elementos:
condiciones del alumno, exigencias del curriculo y recursos del contexto.

En relacion a esta nueva concepcion de las necesidades educativas especiales, la
Asociacidn Americana sobre Retardo Mental (1997) aporta un modelo de interaccion de
tres niveles (capacidades, entorno, funcionamiento), modelo mas acorde con el principio de
normalizacion.

- Las capacidades son aquellos atributos que posibilitan el funcionamiento adecuado de
la persona en la sociedad, incluyen habilidades inherentes para funcionar en un contexto
social.

- El entorno son aquellos lugares donde la persona vive, aprende, juega, trabaja, se
socializa e interactia. Es importante conocer su entorno para atender sus demandas,
atendiendo a su edad, sexo y posibilidades intelectuales y sociales.

- El funcionamiento relaciona las capacidades con el entorno, pues cada persona actia

acorde con sus posibilidades en un ambiente determinado.

31 BRENNAN, Witfred K. (1998): Ef curriculo para nifios con necesidades especiales. Madrid. Siglo Veintiuno.
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Se considera a este modelo util y transterible a las otras necesidades educativas

cspeciales.

Entorno

» Hogar

o Escuela/Trabajo
o Comunidad

Capacidades
* Inteligencia
o Habilidades

Funcionamiento

v 1

Apovyos

2.2.Las personas con necesidades educativas especiales: breve

caracterizacion

+

Con un proposito orientador y atendiendo a la variedad de déficits y las
necesidades educativas especiales que ellos originan, se caracteriza someramente los
grupos de personas mds significativos segin necesidades educativas especiales a) por
deéficits sensoriales (audicidn, visidn), b) por déficit motor, ¢) por trastornos emocionales
severos, d) por déficit mental, €) con altas capacidades y f) de personas con necesidades

educativas especiales e inadaptacion social.

a. Necesidades educativas especiales por déticit sensorial

Deficiencia auditiva

La comunicaciOn resulta esencial para la calidad de vida de las personas, pues les
permite expresar deseos v preferencias, dar y recibir informacion, establecer v mantener

relaciones sociales con los demas.
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La audicion es el sentido que permite al nifio, desde que nace, conectarse con el
mundo que lo rodea y acceder a un ciimulo de informacién del entorno. Gracias a ella, esta
en condiciones de poner en marcha el almacenamiento de datos simbdlicos, sobre el
mundo que percibe y se entrena simultaneamente para procesar en su segundo afio de vida
la informacion lingiiistica que recibe escuchando.

Se considera sordo a aquella persona que presenta una pérdida total de la
audicion e hipoaciusico a la registra una pérdida parcial.

La sordera de nacimiento, o antes de los dos afios, es una de las deficiencias méas
graves que debe enfrentar un nifio, pues lo priva de multiples experiencias, sometiéndolo a
un progresivo aislamiento psicolingiistico, con consecuencias negativas para su proceso de
socializacion.

Si bien el nifio sordo esta atectado por una deficiencia auditiva, su discapacidad
(inhibicion biologica para ciertos roles socio-cuiturales) se ubica a nivel de la lengua oral o
lengua fonica. El nifio deficiente auditivo es un discapacitado de la lengua oral porque no
accede a los modelos linguisticos sonoros que se le ofrecen naturalmente a través del habla
de su entorno. Por su falta de audicion no puede organizar un sistema lingiiistico a partir de
lo que dicen los otros , pues ésta le impide u obstaculiza la transmision al cerebro de los
datos lingiiisticos acusticos, necesarios y suficientes, para que las operacienes logicas
(relaciones de identificacién, opasicion, interseccion e nclusion) inicien el procesamiento
que mantendré en niveles normales la actividad intelectual.

La hipoacusia hace referencia a un tipo de sordera moderada, que si bien tiene la
ventaja de dar lugar a un buen nivel de aprovechamiento de restos auditivos, a través de las
protesis auditivas y de tratamientos fonoaudiologicos, presenta el ‘mismo tipo de
dificultades en la comprension completa del mensaje oral (a nivel de la lectura labial).

En lo esencial, la dificultad que presenta el nifio con déficit auditivo es que no
comprende qué se dice v qué se le dice, como tampoco puede expresar lo que quisiera. Si
bien no tiene conciencia exacta de todo lo que no capta del mensaje, se puede percibir en
¢l, detras de una sonrisa de compromiso, la impotencia, la tension, la dighidad ofendida.
Ante esta situacion aparecen conductas estereotipadas, como por ejemplo el asentimiento
sistematico que da cuenta de una comprensién que no existe. Muchos nifios sordos se
sienten angustiados, tienen mds inquietudes y temores que los otros. Para salvar esta

situacion se aferran a habitos de orden inmutable, a ritos personales, a pequefias manias,

destinadas a enmascarar ¢i miedo o mostrar una seguridad que no tienen. Desde ¢] punto de
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vista psico-social el sordo puede ser objeto de grandes agresiones, pues su deficiencia
auditiva es invisible.

Tienen una extraordinaria capacidad de imitacién de los comportamientos,
actitudes y gestos de los oyentes que les permiten acceder a una suerte de mimetismo ritual
que favorecen su deseo de “hacer como si”. La incomunicacion, generalmente a medida
que pasa el tiempo, conduce a dificultades de comportamiento, de cardcter, de entrega
pasiva, especificas a la situacién de aislamiento y cada vez més complejas. Se puede
enumerar algunas expresiones que califican a menudo la manera de ser de estos nifios
sordos: bruscos, torpes, erizados, combativos, eléctricos, susceptibles, irritables,
empecinados, ctc.

Los nifios sordos agresivos son los que chocan constantemente con asperezas que
no saben y no pueden controlar. Estas conductas son respuestas a un mundo exterior
sentido como hostil desde la primera infancia. Otros tienen comportamientos de bloqueo
sobre una idea. Se empecinan y no ceden. Estas rcacciones existen también en otros nifios,
pero en el caso del nifio sordo, se explican claramente: él es una victima flagrante y
permanente de la incomunicacion. El sordo sélo sabe lo que ve. Muchas veces entiende al
reveés, no hace lo que tiene que hacer y es reprendido por ello. Con informaciones
deformadas, ¢l nifio sordo se encuentra a menudo en situaciones que le son inexplicables.
No comprende ni las reacciones de los otros ni las exigencias. No logra hacerse
comprender, 1o cual pone en marcha en los otros, reacciones en cadena que siente como
injustas o incoherentes. Estos desajustes le confirman regularmente su diferencia, su
aislamiento.

Es preciso sefialar, que no todos los nifios sordos presentan este conjunto de
problemas. Los nifios sordos pueden ser felices cuando se han beneficiado de ciertas
condiciones favorables de la comunicacion. Con un nifio sordo se debe estar mucho mas
atento que con los otros, pucs es la inica mancra para aportarles sefiales que utilicen otro
canales de comunicacion.

En sintesis, las personas sordas, son personas diferentes linglisticamente
hablando, no pueden apropiarse por si mismas de la lengua oral de su grupo, per lo que

necesitan de la intervencidn de un equipo especialista.
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Deficiencia visual

El sentido de la vista es el que mas se emplea en las reconstrucciones
conceptuales, en la organizacion y combinacion de la informacién que las personas reciben
a través de todos los sentidos para apropiarse del mundo y actuar en 1. En las culturas
actuales, la vision se instaura como generadora de nexos entre los individuos, como puerta
de acceso al conocimiento y como medio de apropiarse de lo cercano y lo lejano (virtual o

real).

En las personas con vision normal se considera que el desarrollo de la eficiencia
visual se logra de una forma natural, espontanea y en interaccidn con el ambiente que lo
rodea. La vision desempefia una muy importante funcién al servir como sentido unificante,

totalizador y estructurante.

Cuando las personas nacen con un sentido menos no pueden recolectar toda la
infermacién que normaimente se recibe a través de él. Si falta un sentido, le falta una
dimension a todo lo que percibe del mundo. Una persona con alteraciones graves de la
visién va a tener escasa o nulas oportunidades de recoger informacion incidentalmente a
través del sentido de la vista y la que pueda obtener, sera inferior tanto en calidad como en
cantidad.

La discapacidad visual se da en distintos grados que van desde la ceguera absoluta
hasta la disminucion moderada. La definicion de ceguera dada por la Organizacion
Mundial de la Salud, segin un criterio numérico, establece sus limite en términos de
agudeza y campo visual. La gradacion de la agudeza visual en los cuadros de ceguera va
desde 0 (cero), falta total de percepeion luminica, hasta un décimo (1/10) equivalente a una
pérdida del noventa por ciento (90 %) y el campo visual restringido hasta 20 grados (20°) o
menos en el diametro amplio. Ambos factores corresponden a mediciones realizadas con la

mejor correccion dptica posible.

Se considera baja vision o disminucion moderada, a la pérdida de vision de tres
décimos (3/10), equivalente a una pérdida del setenta por ciento (70 %) que, alin con los
mejores lentes correctivos, dificulta la realizacion de la tarea deseada.

Las personas ciegas 0 con baja vision suelen tener una pobre autoimagen, no se
sienten comodas con ellas mismas, ni con los otros, y, como consecuencia, suelen recurtir
a una serie de mecanismos de defensa para poder sobrevivir en un mundo de videntes.

Suelen ser excesivamente dependientes y evitan toda situacién que implique ansiedad y
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que ponga de manifiesto su incapacidad. Normalmente culpan de todos sus fracasos a su
falta de vision, aun cuando no tengan ninguna relacion con el problema. En muchos casos
suelen evitar las situaciones sociales, prolongando el aislamiento, generandose un circulo

vicioso en el que se da el aislamiento como consecuencia de la inseguridad.

Los procesos cognitivos del sujeto ciego con respecto al vidente son diferentes y
mas lentos. Existen importantes aspectos que afectan el desarrollo cognitivo y al
aprendizaje del nifio ciego. Los mas significativos se vinculan con aspectos perceptuales,
motoricos, del lenguaje y comunicacion, de competencia social y de la formacién de

conceptos.

En relacion a los aspectos perceptuales, el ciego no recibe toda la informacion que
existe en su medio de la misma manera y en igual cantidad que un vidente. No percibe las
claves sensoriales que la vision transmite v que son fundamentales para la construccién del
conocimiento del ambiente que lo rodea, no conoce la relacion parte/todo ni puede integrar

y globalizar.

Los estudios acerca del desarrollo motriz de los nifios deficientes visuales o ciegos
informan que se observa un retraso en cuanto a la locomocion y 1a movilidad, llegando a la
conclusion de que la vision, y mds especificamente, el desarrollo de la coordinacion 6culo-
manual, es un elemento propiciador del movimiento. Por lo tanto, en los ciegos la
coordinacién motriz esta influida’ por la carencia de retroalimentacion visual y por la falta
de imitacidn, no siendo posible compensarla en su totalidad ya que el desarrolle auditivo

no posee las mismas ventajas de adaptacion que el desarrollo visual.

La falta de vision no impide el desarrollo lingiistico normal porque la habilidad
para producir sonidos es innata, pero tampoco la propicia. La deficiencia visual tiene un
fuerte impacto sobre el establecimiento del vinculo madre-hijo y la forma en que ambos se
van a ¢ comunicar, especialmente si el niffo es ciego y la madre no sabe cdmo relacionarse
con su hijo y como interpretar sus sefiales. Esto trae como consecuencia actitudes de
angustia y frustracion que afectaran la comunicacion y sus campos fisicos (gestos de la
cara: mirada, contacto ocular, sonrisa; gestos de las manos: movim.ientos de pedir, sefialar,

prension y otros gestos corporales).

La falta de vision influira negativamente en los niveles cognitivos para la

adquisicion del lenguaje: imitacion, juego simbolico y atencion.
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En cuanto a las competencias sociales, las personas ciegas, pueden desarrollar
habilidades iguales o parccidas a las de sus pares videntes aunque con frecuencia con un
retraso en su aparicion de dos o tres afios. Por ejemplo, el juego que tiene una gran
importancia como elemento socializador, en donde las actividades de manera coordinada

con otros nifios, lo conseguird un afio mas tarde que sus pares.

Las personas con déficit visual necesitan de una gran estructuracién de los

conceptos para poder asimilarlos, y propiciar un desarrollo y aprendizaje posterior.

La pérdida o disminucion del sentido de la vision tienen consecuencias sobre el
desarrollo y el aprendizaje de las personas, haciéndose preciso disefiar sistemas de
ensefianza que traten de suministrar por vias alternativas, la informacion que no puede
recoger a través de la vision. Debe tenerse en cuenta en la practica y en el entrenamiento de
estos alumnos las experiencias de audicidn, kinestésicas y tactiles que son las mas
importantes para desarrollar el conocimiento del mundo circundante y su socializacion,
Para aprender a escuchar selectivamente e interpretar lo que oyen necesitan mucha practica
y entrenamiento por parte de sus maestros. Los alumnos deberdn ser estimulados en la
utilizacion maxima de otros sentido, como el auditivo. Deben ser capacitados
fundamentalmente en la discriminacién de los sonidos que los rodean para poder elegir
cuales son importantes en determinadas circunstancias. El sentido kinestésico es quizas el

que mds requiere estimulacién para su desarrollo ya que la motivacién para realizar

actividades motoras gruesas y desarrollar destrezas fisicas a veces estd ausente.

b. Alumnos con necesidades educativas especiales por déficit motor

Los primeros signos de vida se manifiestan a través de los movimientos
voluntarios ¢ involuntarios gencrados a partir de impresiones sensitivas y perceptivas, En
consecuencia, ¢l movimiento no existe aisladamente, se acompafia de sensaciones y
percepciones. Es iniciado a menudo por percepciones, pero siempre estd guiado por
estimulos cinestésicos y otros estimulos, que hacen posible la gjecucion correcta de una
secucncia de movimicentos.

Un adecuado desempefio. motriz favorece en el sujete las habilidades de
comunicacion, de percepcion y de resolucion de problemas, asi como también el modo en
que siente e interactua con los demas y con ¢l mundo de los objetos.

El déficit motriz implica una alteracion en el aparato motor debido a un deficiente
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funcionamiento en el sistema nervioso, muscular y /o éseo articular, o en varios de ellos
relacionados. Comprende una gran variedad de situaciones que se describen y clasifican
atendiendo a su momento de aparicion, a su etiologia y a su localizacién topogréfica.

La persona con déficit motriz presenta dificultades en la ejecucion de sus
movimientos o bien evidencia ausencia de los mismos. Se ven limitadas, en grado diverso,
las actividades que realizan, Pueden presentan problemas en la comunicacion por
dificultades en la articulacion, en la comprension o por falta de desarrollo de los codigos de
comunicacion. Estas dificultades pueden existir asociadas a trastornos perceptivos,
intelectuales y psiquicos y ocasionan en consecuencia alteraciones en el desarrollo
cognitivo ,social y de personalidad.

La motricidad limitada o escasamente controlada genera una alteracion en la
interaccion con otras personas, ya que en algunos casos, el sujeto no puede producir
muchos de los gestos a los cuales el contexto otorga un valor comunicativo. Tampoco
puede ejercer un control sobre los objctos, los acontecimientos y las personas del entorno.
Esto puede dar lugar a que se genere una excesiva dependencia con los personas que lo
rodean, quienes se constituyen en sus “interlocutores” y “hacedores”, iterpretando
errdneamente en algunas ocasiones, 1o que ¢l sujeto quiere realizar o decir.

Esta situacion y los repetidos fracasos en el cumplimiento de una accion por parte
del sujeto que presenta el déficit.motor, genera lo que Albert Bandura denomina, falta de
“expectativas de autoeficacia”, que podrian traducirse como sentimientos de inseguridad e
impotencia. En algunos casos, emergen consecuencias emocionales importantes, como por
cjemplo estados depresivos o falta de motivacion, cuya intensidad dependera de la
autopercepcion que el sujeto tenga acerca de si mismo, y la que los demds le ofrezcan.

Los cuadros que con mds frecuencia se presentan en las aulas son: paralisis
cerebral, lesiones cerebrales en la zona motora y miclomeningocele. Estas alteraciones
presentan trastornos motores de grado variable (leve, moderado o severo). No puede
generalizarse ya que cada persona posee una capacidad funcional diferente, aun con el
mismo tipo de sindrome.

No es conveniente establecer una correspondencia lineal entre las dificultades en
el aprendizaje escolar y las limitaciones motoras o de la comunicacion en estos sujetos, ya
que en la medida en que estas limitaciones logren ser compensadas con recursos y

adecuaciones apropiadas, el rendimiento escolar puede ser equivalente al de cualquier otro

sujeto de su edad.
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El problema consiste en como crear un ambiente de ensefianza favorable para
incrementar cualitativa y cuantitativamente sus posibilidades, a fin de que las limitaciones
no interfieran de manera determinante en el procese de aprendizaje. En consecuencia, la
tarea del docente sera, mediante la observacion aguda, encontrar y atender a toda la
informacion que le sea util para evaluar estos aspectos, valorando el error y la vias

alternativas que utilice ¢l alumno para resolver las tareas escolares.

c¢. Necesidades educativas especiales por trastornos emocionales severos

Los primeros afios de vida del nifio son de fundamental importancia para su
constitucion psiquica, la que se encucntra atin en tiempos de construccion al momento de
llegar el sujeto al ambito escolar. Por ejemplo, a medida que se constituye como sujeto, el
nifio logra significar el mundo que lo rodea a través de sus primeras experiencias de juego.
En €l tiene lugar la puesta en escena de situaciones y de roles en un “como si”, desde su
mundo imaginario, rico en fantasias. A partir de csta situacion imaginaria podra representar
su relacion con los Otros.

El sujeto que tiene dificultades en su estructuracion psiquica puede manifestar
algunas conductas tipicas:

a) alteraciones cualitativas en la interaccién social;

b) alteraciones cualitativas en la comunicacion,

¢) patrones de comportamiento, intereses y actividades restringidos, competitivos

y estereotipados.

En cuanto al primer conjunto de alteraciones, éstas se evidencian a traves de:

- Una dificultad importante en el uso de maltiples conductas no verbales como contacto
ocular, expresion facial, posturas corporales y gestos reguladores de la interaccion
social.

- Incapacidad para desarrollar relaciones con compafieros, adecuadas al nivel de

desarrollo.

- Ausencia de la tendencia espontanea para compartir con otras personas disfrutes,
intereses y objetivos.

- Ausencia de reciprocidad social o emocional.

X1
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En relacion a las alteraciones cualitativas en la comunicacion, éstas generalmente
se evidencian en
- Retraso o ausencia total del desarrollo del lenguaje oral (no acompafiado de intentos

para compensarlo mediante modos alternativos de comunicacion tales como gestos o
mimicas).

- En sujetos con habla adccuada sc presenta una alteracion importante de la capacidad
para iniciar 0 mantener una comunicacion con otros.

- Utilizacion estereotipada y repetitiva del lenguaje o lenguaje idiosincratico.

~ Ausencia de juego realista espontaneo, variado o de juego imitativo social propios del
nivel de desarrollo.

En relacion a los patrones de comportamiento, intereses v actividades restringidos,
repetitivos y estereotipados, €stos se evidencian en:

- Preocupacion absorbente por uno o mas patrones estereotipados y restrictivos de interés
que resuita anormal tanto en su intensidad como en su objetivo.

- Adhesion aparente, inflexible a rutinas o rituales especificos, no funcionales.

- Manierismos motores estereotipados y repetitivos mediante movimientos complejos de
todo el cuerpo.

- Preocupacion persistente por partes de objetos.

Otro comportamiento “desconcertante” de estos nifios con trastornos emocionales
severos radica en que para resolver situaciones problematicas,

- operan de proximo a proximo perdiendo de vista el fin. Esto implica que tienen claridad
acerca de la secuencia a seguir para alcanzar un determinado resultado, pero pierden de
vista la finalidad; los pasos se encadenan entre si, pero no con el objetivo final.

- el procedimiento se vuelve un fin en si mismo. El sujeto se queda en un paso de la
secuencia y persevera alli como si ésa fuera la tinalidad de la tarea.

- sc cvidencian failas en los encadenamicentos temporales. Se alteran los pasos a scguir o
se omiten pasos en el procedimiento.

El déficit cualitativo que define estos cuadros es distinto en su gravedad en
funcion del nivel de desarrollo. Todo sindrome clinico presenta, aparte de sintomas
fundamentales, nucleares o patognémicos por los cuales reciben una definicion especifica,
un conjunto de sintomas secundarios o asociados que pueden variar en cada individuo.

Mas especificamente, un nifio con trastornos emocionales severos manifiesta

imposibilidad de sostenerse en una escena simbdlica en tanto la imagen y la palabra no
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alcanzan un valor de representacion, es decir, no hay distancia entre la imagen y aquello
que fa imagen representa. En consecuencia los limites entre la fantasia y Ia realidad se
encuentran particularmente desdibwados,

Los trastornos emocionales severos se definen por las fallas en la estructuracion
psiquica de un nifio. Las alteraciones en los procesos del desarrollo cognitivo serdn una
consecucneia que se hara evidente en el proceso de aprendizaje.

Las estructuras cognitivas adquieren una particular forma de organizacién
(aspectos estructurales); una particular forma de funcionamiento (aspectos funcionales) y
una particular modalidad de implementacion de recursos para la resolucion de situaciones
problcmaticas (aspectos proceduales). Estas caracteristicas de ios aspectos cognitivos del
pensamiento tienen que ver con fallas en los procesos fundantes del yo, propias de un nifio
que no atraveso exitosamente las vicisitudes de su constitucion subjetiva.

En relacion a las estructuras cognitivas, las dificultades que le impiden al nifio su
advenimiento como sujcto no Ie impiden la construccion de nociones y estructuras 1ogicas.
No obstante una de las caracteristicas de estas construcciones es que se halla desfasada la
nocion de conservacion. El nifio puede acceder a las operaciones 16gicas pero de manera
imcompleta, con fallas en la construccion de las identidades; éstas son, por su parte, el
antecedente necesario de las conservaciones. La nocion de identidad es la que permite al
sujeto disociar en un objeto o sjtuacion aquellos caracteres que permanecen estables a
través de las transformaciones para desatender lo que cambia, reteniendo sélo lo que
permanece estable. Asi, la nocion de identidad es basica respecto de las propiedades del
objeto; es soporte de todas ias restantes propiedades.

Las consecuencias de esta no construccion de las identidades y conservaciones se
observan en las siguientes caracteristicas del pensamiento:

- los esquemas de accion o representativos pierden su funcion estructurante;

- los esquemas construidos en ausencia de identidades se coordinan dificuitosamente o no
se coordinan;

- se producen fallas en los procesos de integracién de esquemas.

En todo funcionamiento mental del proceso cognitivo, hay una secuencia basica:
equilibrio cognitivo-desequilibrio-reequilibrio. Aquelio que produce el desequilibrio de los
sistemas de conocimiento se lo denomina perturbacion. Las perturbaciones no son las
mismas para todos los sujetos. Es caracteristico en los nifios con problemas en la

estructuracion subjetiva, la aparicton de defectos en las tres formas de equilibracion, las
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perturbaciones no operan como causa de desequilibrio y los estados de desequilibrio no
desembocan en regulaciones y compensaciones

Con respecto a la intervencion educativa, se partird de la premisa de considerar a
la accion pedagogica con estas personas basicamente desde una perspectiva terapéutica, en
tanto es necesario que opere en direccion a la estructuracion psiquica. En la accion
educativa la interdisciplina cobra un valor relevante. De este modo, la funcién docente
también adopta una especial importancia ya que sera la que le posibilite al alumno la
adquisicidn de aprendizajes favorecedores de la comprension y organizacion de la realidad.
Toda institucion escolar posee normas que regulan la vida social .Son éstas las que le
permitiran al sujeto con severos trastornos emocionales el responder a las mismas y por lo
tanto el acotamiento de ciertas actuaciones que al sujeto se le imponen mas alld de su

voluntad.

d. Necesidades educativas especiales en las personas con deficiencia mental

La definicion de retardo mental postulada por la Asociacion Americana sobre el
Rctardo Mental (AAMR, 1997) hace rcferencia a “limitaciones sustanciales en el
desenvolvimiento actual. Se caracteriza por un funcionamiento intelectual
significativamente inferior a la rr‘xedia, que generalmente coexiste junto a limitaciones en
dos o mas de las siguientes areas de habilidades de adaptacion: comunicacion,
autocuidado, vida en el hogar, habilidades sociales, utilizacion de la comunidad,
autodireccion, salud y seguridad, habilidades académicas funcionales, tiempo libre y
trabajo. El retraso mental se ha de manifestar antes de los dieciocho afios de edad”,

De esta definicion, se deriva que el retardo mental supone la existencia de
restricciones funcionales relacionadas con la inteligencia conceptual, practica y social,
caracterizado por un funcionamiento intelectual inferior a una media definida por un limite
superior de un C.I. de 70 aproximadamente. El nivel intelectual no resulta definitorio para
establecer el retardo mental al incorporar la necesidad de una evaluacion de las habilidades
adaptativas del sujeto, como es su funcionamiento dentro de su medio y qué dificultades o
facilitadores le presenta el mismo.

Las personas con deficiencia mental, como otras personas, presentan una

diversidad y variabilidad tanto en su conducta personal como social. Sin embargo,
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podemos agrupar y estudiar una serie de caracteristicas y de elementos comunes a todas
cllas, que contribuyen a comprenderlas mejor y, como consecuencia, adaptar la accion
educativa a sus posibilidades y capacidades. Conocer el estado general de desarrollo de
cada individuo y poder situarlo dentro de un marco de referencia, permite abordar con
mayor concrecion sus dificultades especificas para potenciar al maximo sus capacidades de
aprendizaje.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la Asociacién Americana sobre
Deficiencia Mental (AAMD) han desarrollado un sistema de clasificacion diagnéstica de
los deficientes mentales desde una perspectiva psicométrica (C.L) basada en la escala de

Wechsler. Las catcgorias establecidas son:

Categoria C.l. Edad mental
Retardo mental leve o ligero 55 - 69 8a 3m — 103 9m
Retardo mental medio o moderado 40 ~ 54 5a 7m - 8a 2m
Retardo mental grave o severo 256-39 3a2m -5a8m
Retardo mentai profunde Menos de 25 Menos de 3a 1m

Por otro lado, y teniendo en cuenta las etapas psicogenéticas del desarrollo de la

inteligencia, se puede establecer la siguiente relacion;
g 5

Categoria de retard6 mental Nivel de pensamiento
Retardo mental leve Operatorio concreto (sin completar)
Retardo mental moderado Pre-operatorio (Intuitivo)

Retardo mental severo Pre-operatorio(Qbjetivo-simbdlico)
Retardo mental profundo | Sensoricmotor

Resulta necesario destacar que estas clasificaciones de la deficiencia mental, entre
otras, no tienen un valor en si mismas para el campo educativo, sino que constituyen
aproximaciones -y en consecuencia son referenciales- pues delimitan y colocan etiquetas,
no siempre reales y utiles para la accion educativa en el desarrollo de estas personas. Estas
clasificaciones de la deficiencia mental adoptan un caracter orientador puesto que 1) las
designaciones no son inamovibles; solamente sefialan unas caracteristicas actuales y

puntuales del sujeto, que pueden modificarse y en consecuencia variar su posicion

3 AMERICAN ASSOCIATION ON MENTAL RETARDATION (1997). Retraso mental. Definicidn, clasificacién
y sistemas de apoyo. Madrid. Alianza, p. 17.
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clasiticadora; 2) cada sujeto es diferente y no por el hecho de pertenecer a una determinada
categoria todos sus miembros tienen iguales caracteristicas; no se debe perder de vista la
idea de respetar las diferencias y responder a las necesidades individuales de cada sujeto,
independientemente de su pertenencia a una u otra categoria.

Teniendo presente la amplia diversidad de los subgrupos que integran el dispar
conjunto de los deficientes mentales y los clementos sefialados, se pueden apuntar algunas
variables que inciden en la personalidad del deficiente mental. En los casos en que la
persona con retardo mental tiene conciencia de sus limitaciones, se pueden mencionar:

a) relaciones sociales distorsionadas tanto en el nivel familiar como social en los

periodos de su desarrollo;

b) patrones desviados de adaptacion por el aislamiento que sufre en diferentes

ocasiones,

¢) falta de motivacion e interés por la acumulacion de experiencias

desalentadoras de fracaso, sin ninguna o pocas situaciones resucltas con €xito;

d) dificultades para establecer una comunicacion fluida con los demas ya que la

conciencia de déficit lo lleva a utilizar mecanismos de defensa que interfieren
en la misma. Estas variables, entre otras, moldean una personalidad peculiar
que suele ocasionar trastornos en la conducta, acompaiiados de sentimientos

de frustracidn, hiperactividad, labilidad emocional, reacciones de ansiedad.

Se puede concluir que el estudio integral y particular del deficiente mental
persiguc un Gnico y preponderante objetivo: conocer nﬁ.ejor las caracteristicas generales y
particulares de estas personas para poder buscar estrategias de mtervencion pedagogica
dirigidas a modificar y a mejorar sus posibilidades de aprendizaje y sus capacidades de
interaccion en el entorno escolar, lo que repercutira en una mas tacil y mejor integracion y

participacion social.

e. Alumnos con necesidades educativas especiales por altas capacidades

En las Gltimas décadas, se han presentado numerosos intentos de definicion y
modelos explicativos referentes al talento. Entre estos modelos cobra relevancia el modelo
de interdependencia tridrquica que considera que el talento se puede hacer evidente en las

capacidades motoras, sociales, artisticas o intelectuales. A menudo, algunas de estas
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formas de talento se manitfiestan juntas. Se pueden presentar talentos tuera de lo comun en
distintas areas, como por ejemplo en la musica o en los deportes. Pero no basta con tener
predisposicion especial en una o més dreas, sino que también se requiere de estimulacién
para que se puedan desarrollar. Y en este sentido, el entorno social juega un rol de suma
importancia.

Algunas caracteristicas que presentan cstas personas son:

- Adquieren y retienen informacion rapidamente.

- Presentan una actitud inquisitiva, curiosidad intelectual, motivacion intrinseca,
busqueda de la signiticacion.

- Poseen habilidad para conceptualizar, abstraer y sintetizar; disfrutan de la solucion de
problemas y de la actividad intelectual. |

- Encuentran placer organizando cosas y personas dentro de una estructura y orden
determinado; buscan la sistematizacion.

- Utilizan un amplio vocabulario y poscen buen dominio verbal ¢ informacién profunda
de temas especializados.

- Son creativos e inventivos; les gusta buscar nuevas formas de hacer las cosas.
Alcanzan un nivel de concentracion intensa, largo rango de atencion en areas de
interes, conducta dirigida hacia una meta, persistencia.

- Son independientes vy prefieren el trabajo individual.

Para que una persona sea considerada talentosa y por lo tanto sujeto de educacion
especial, es necesario considerar por un lado, condiciones internas al individuo, entre las
que sc pueden destacar:

- Alta capacidad intelectual: significa que la inteligencia es superior al promedio de la
poblacidn.

- Creatividad: implica tener la capacidad de llegar a una solucion de manera original y
con inventiva. La creatividad no solo se hace evidente al resolver problemas, sino
también en el planteamiento de problemas. Aqui se muestra en mayor medida el
pensamiento independiente y productivo, contrario al razonamiento repetitivo.

- Motivacion: se retiere a la voluntad y capacidad de imponerse para realizar una tarea
hasta finalizarla. Asimismo significa sentirse atraido por una tarea especifica y gozar de
ella (componente afectivo). Implica también el trazarse metas, hacer planes
(componente cognitivo) y que se puede lidiar con los factores de riesgo ¢ inseguridades

(perspectiva de futuro).

M7
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Por otro lado, se deben considerar las condiciones externas (contexto ambiental).
El hombre es social por su naturaleza y esto significa que para un desarroilo saludabie es
indispensable un intercambio social adecuado especialmente con la familia, la escuela y los
amigos. Ese entorno social es la segunda triada que contribuye a la realizaciéon de
predisposiciones o potencialidades. Una adecuada interaccion entre la persona y su medio
se da recién cuando la persona ha adquirido la suficiente competencia social, es decir,
cuando es capaz de establecer relaciones interpersonales satisfactorias.

Para dar respuesta a las personas con altas capacidades se hace necesario
implementar estrategias de intervencion que posibiliten atender, basicamente, a tres
dimensiones:

- Cognitiva: se buscard desarrollar actividades tendientes a la realizacion de tareas de
investigacion, a estimular actitudes criticas y autocriticas y fomentar el planteo de
propuestas creativas y su atan de conocer.

- Afectiva: brindar la posibilidad de la libre expresion emocional, propiciando la
autoevaluacion y desarrollando su autoestima a través de la participacion y del respeto
por sus preguntas inusuales e ideas insolitas.

- Social: desarrollar la capacidad de liderazgo, fomentar la responsabilidad social y

ofrecer oportunidades de trabajo cooperativo.

’

o

. Personas con necesidades educativas especiales e inadaptaeion social

Es a través de los procesos de socializacion primaria y secundaria que tienen lugar
desde el nacimiento, por medio de los cuales todo sujeto forma parte de diferentes grupos.
Cada grupo establece sus propias normas explicitas e implicitas de organizécién y
funcionamiento que deben ser compartidas por cada miembro a fin de ser aceptado y poder
relacionarse dentro de €l

Se puede entender por adaptacion social de un individuo a aquel nivel, mas o
menos Optimo, de acomodacion comportamental al modo de vida existente y
mayoritariamente aceptado por el grupo al que se pertenece, asi como su disposicion para
participar activamente de dicho grupo. El primer grupo de pertenencia lo constituye el
niicleo familiar donde se establecen pautas de convivencia y modos de interpretar y valorar
la realidad. De la manera en cémo un individuo establezca la relacion con las normas en

este primer grupo de referencia, dependera el “conocimiento”/*desconocimiento”,
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adhesion/oposicion, cumplimiento/incumplimiento, defensa/ataque de las mismas en las
relaciones sociales futuras. Para cada miembro del grupo, la norma ofrece protecciéon y
seguridad pero a su vez reprime, constrifie o limita. De este modo, todo sujeto oscila entre
los movimientos contradictorios de atraccion y rechazo, movimientos que ponen en
evidencia la ambivalencia presente en el nudo de la relacion individuo/grupo.

En cambio, la inadaptacidn social puede ser vista como un proceso en el que el
individuo vivencia un conflicto con ¢l medio, por un desequilibrio entre sus necesidades y
los requerimientos del entorno, ante lo que se percibe como carente de recursos personales
y sociales para enfrentarse al mundo historico que le ha tocado vivir y que, lejos de poder
transformarlo, lo sufre.

En el intento por explicar la inadaptacion social, es frecuente remitirse a factores
inherentes al sujeto mismo, pero también se hace necesario atender a un conjunto de
factores exdgenos que condicionan su respuesta a la norma social. Entre ellos se pueden
mencionar ¢l contexto social en ¢! que se manificsta, la valoracion de la conducta que varia
segin la pertenencia cultural de los sujetos, y las consecuencias de sus acciones o de su
situacion. Es decir que para poder comprender los fendmenos de adaptacion/inadaptacion
se ha de analizar la interaccion del sujeto con el ambiente, en tanto constituyen una unidad
dinamica.

En consecuencia, el individuo que se¢ socializa en un entorno socio-familiar
desfavorable puede desarrollar un comportamiento inadaptado con respecto a las leyes y
las normas, dada la distancia que existe entre las metas propuestas como adaptativas por el
sistema social, y los medios que en su entorno dispone para acceder a ellas. Por tanto,
cuando esta distancia se acrecienta, la condicion de exclusion social del individuo con
respecto al grupo y del grupo social con respecto a una sociedad en particular, puede
condicionar o precipitar conductas “desadaptadas”.

Entre las caracteristicas de los sujctos que manifiestan este desajuste es frecuente
detectar bajo nivel de autoestima, autopercepcion negativa, inestabilidad en sus emociones,
dificultad para comunicarse, fuerte apatia, busqueda de suceddneos que faciliten la evasion
(adicciones), tendencia a la agresividad, acentuado rechazo a la autoridad. Estas
caracteristicas deben ser consideradas con cierta flexibilidad, evitando caer en

categorizaciones que estigmaticen anticipadamente a un sujeto.
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Las politicas educativas de finales de siglo, demandan a la escuela el constituirse
en un ambito lo mas inclusivo posible pero, paraddjicamente, se incrementan los grupos
sociales excluidos y marginados desde lo econdmico, social vy laboral.

Es por ello que se hace necesario, atender a la problematica de la inadaptacién
social desde un abordaje intersectorial que conjugue decisiones politicas y ético
comunitarias y que permita atender a las multipies facetas de esta problematicas partiendo
de acciones de prevencion primaria. Por lo tanto, es necesario que estas politicas se
desarrollen en tres dreas bésicas: educativa, social y juridica.

La educacion especial cuenta con servicios dentro de sistemas carcelarios e
instituciones para menores con causa asistencial y/ o penal, considerando que la necesidad
educativa especial esta determinada por el ambito particular en el que se lleva a cabo el

proceso de ensefianza/aprendizaje.
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3. HACIA UN CONTINUO DE SERVICIOS DEL AREA DE
EDUCACION ESPECIAL

3.1. Los sistemas de educacion formal y la educacion especial

Tomando como punto de partida algunos conceptos de la Teoria General de
Sistemas™, s¢ considera “sistema” a un todo organizado, un conjunto de clementos o partes
relacionadas entre si, que interactilan para lograr determinados fines. Las partes del sistema
constituyen sub-sistemas, de rango inferior al sistema del que forman parte. Un sistema no
esta solo en el vacio, sino que estd en funcion de un contexto que constituye su
macrosistema (conjunto de elementos exteriores que lo rodea, contienen ¢ influyen). Se
puede sefialar por lo menos tres grados de organizacion y por lo tanto tres tipos de sistemas
dindmicos: los mecéanicos, los cibernéticos y los orgénicos u organismicos™.

Sin embargo, la nocion de sistema ligada a la educacion, es decir el interés por la
concepeidn de los “sistemas educativos” nacionales, seria relativamente actual. En palabras
de Babini “hace poco que los especialistas en educacion se plantean como problemas del
mayor interés explicar el origen de los sistemas educacionales, que es relativamente
reciente, y su enorme expansion en el mundo, que lo es aiun mas. Esto quiere decir que
hace muy poco tiempo que los estudiosos advierten que, si bien la educacion es vieja
como el mundo y las escuelas poco mas jovenes, los sistemas educacionales, en su
concepcion vigente, son un fendmeno bastante reciente cuya importancia no deberia pasar
por alto la teoria de la educacion ni mucho menos la sociologia de la educacion”.

Los sistemas de educacion formal son una de las redes institucionales mas
exténdidas y costosas de todos los paises del mundo. Sin embargo, también es uno de los
sisternas sobre cuya funcion social existe menos consenso; para unos, estaria al servicio de

las transformaciones sociales, para otros, constituiria el modelo de mecanismos de

reproduccion de un orden social.

33 a fuente candnica es Bertalanffy (1968).

4 Para ampliar las derivaciones de la nocién de sistema aplicada la organizacién escolar ver FERNANDEZ
ENGUITA, Mariano (1999): “La organizacion escolar: agregado, estructura y sistema”. Revista de Educacion,
n® 320, Madrid.

* EICHELBAUM DE BABINI, Ana Maria (1989): “Emergencia y configuracién de los sistemas educacionales”,
en AAVV: Ideas y propuestas para la educacién argentina. Buenos Aires. Academia de Educacién-Editorial

de Belgrano, p. 214.
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Los sefialamientos anteriores, también se proyectan en su complejidad a la
educacién especial atn sicndo entendida como un sub-sistema dentro del sistema
educativo jurisdiccional y nacional. Al mismo tiempo, la educaciéon especial no es
concebida de manera uniforme ni se encuentra organizada de igual manera en diferentes
regiones geograficas. Por ejemplo, existe una abundante y variada terminologia que se
utiliza cn el campo de la educacion especial. Las clasificaciones mds difundidas distinguen
dos sistemas: la Clasificacion Internacional de Deficiencias, Incapacidades y Handicaps
establecida por la Organizacion Mundial de la Salud (1999); las recomendaciones del
informe Warnock a favor del concepto mas genérico de necesidades educativas especiales.
Por otra partc, la configuracion de los sistemas cducativos jurisdiccionales y nacionales,
segun las gestiones, los recurso_é humanos vy materiales, las politicas educativas
implementadas y el impulso dado por los gobiernos, ha tomado rumbos diferentes desde el
punto de vista histérico.

De estas observaciones se derivan diferentes consecuencias en el marco de las
politicas educativas actuales rclativas a:

- Las estrategias utilizadas por un plan racional, que a su vez estdn condicionadas, en
gran medida por el punto de vista conceptual, es decir, por diferentes perspectivas que

o 3ot Avngia d i
sc podrian concrctar ¢on la génesis dc las ncecsida

- La particular concepcioén del sistema educativo en su conjunto -y su consiguiente
organizacion y gobierno jurisdiccional y nacional- y el lugar que deben ocupar en ¢l
los nifios y jévencs con neecsidades cducativas especia

Siguiendo a Hegarty™. parece existir un acuerdo general segin el cual hoy en dia
casi nadie discute que todo nifio es educable y tiende derecho de ir a la escuela. Existe una
mas amplia comprension de las causas por las que algunos nifios y jovenes tienen
ltadcs de aprendizajc y de comportamicnto cn la cscucla y un consciiso gencralizado
acerca de algunos principios que, expresados en términos de derechos, serian los
siguientes: el derecho a la educacién, el derecho a la igualdad de oportunidades y el
derecho a participar en sociedad. De éstos, el derecho a la igualdad de oportunidades

a, Uno dc cilos scria como

transformar este principio general en derechos concretos que sean significativos para la

~

¥ Esios principios basicos son planteados por Seamus Hegarty en Educacién de niffos y jévenes con
discapacidades. Principios y practica. UNESCO. 1994,



Lineamientos organizativos y orientaciones curriculares

propia oferta educativa. Si todos los nifios son diferentes, se les debe tratar de forma
diferente para llegar a unos mismos objetivos generales. Esta cuestion entronca
directamente con las decisiones de orden pedagégico y de ubicacion de los recursos. Se
trata de decisiones que pueden ser dificiles en la préctica y que permiten una multiplicidad
de alternativas. Otra cuestion referiria a como generar las mejores condiciones a favor de

una tendencia para que los alumnos con dificultades sean educados conjuntamente con los

[ 9-

compafieros de su edad en un medio ordinario, siempre que esto sea posible. Los grandes
principios compartidos a este respecto serian:
- Todos los nifios deben tener acceso al curriculo escolar.

- Para hacerio posible, es necesario cambiar I pedagogia y Ia propia organizacion de ias

- Para responder a la especificidad de las necesidades de algunos alumnos, es necesaria la
existencia de apoyos técnicos adicionales, tanto dentro como fuera del centro escolar

ordinario.
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- Se reconoce la im
profesorado (que incida tanto en la calificacion profesional como en las actitudes).

Asimismo, en las ultimas décadas a nivel mundial, se ha atianzado un fuerte

cucstionamiento al lamado “enfoque individual™ que busca cn ¢l nifio las causas de ias

dificultades de anrendizaje v divide esta
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El lenguaje y las prestaciones de la educacion especial han estado largo tiempo basadas en
la idea de Ia imperteccion, derivada de ciertas concepciones médico-psicologicas sobre la
persona impodida. En la actualidad sc reconoce ¢ caracter interactivo de las dificultades

de apn
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parte, de la naturaleza de la ensefianza prestada. Esta nueva perspectiva de las necesidades

educativas especiales se basa en el criterio de que lo que debe hacerse es reformar las

k3

escuelas de modo que puedan responder posilivamente a la diversidad del aiumnado y
consideren que las diferencias individuales son algo que dehe alentarse v celebrarse, A esta
postura también se la ha denominado “el punto de vista curricular” en el cual las
dificultades se definen segun las tareas, las actividades y las condiciones reinantes en el
aula. En consecuencia esia perspeciiva iransforma ia cuesiion de las necesidades especiales

n un prohlema de mejora escolar, Desde egte punto de vigta se trata de comprender las

A com

D

dificultades de los nifios a través de su participacion en la experiencia escolar.

A
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Esta nueva perspectiva se apoyaria en tres premisas fundamentales®’
- Cuaiquier nifio puede experimentar dificultades en la escuela. Experimentar
normal de la escolaridad més que la
indicacion de que algo marcha mal en el nifio.

- Las dificultades educativas pueden sugerir un medio de mejorar la préctica docente. Si

bien las diferencias individuales de fos mifios infiuyen, también influye el desemped
de los maestros. Si lag dificultades de aprendizaie pueden ser creadas por el curriculo,

también pueden ser evitadas por él.

- Estos cambios permiten ofrecer mejores condiciones de aprendizaje para todos los
alumnos. La existencia de alumnos con dificuitad aporta ideas sobre las formas de
ensefianza v cOmo mejorarlas,

Esta perspectiva contribuye también a abandonar la pretensién de contar con un
grupo escolar homogéneo. Esta pretension totalmente ideal ha causado dafio a la educacién
especial y coman, a esta gitima excluyendo de su cauce toda diversidad por minima que
fuera,

En palabras de Marchesi y Martin (1992), “todos estos factores, impulsores del
cambio pero expresion al mismo liempo del proceso de iransformacién, han ido

iciencia des
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nnnthmmnri na nueva forma de entender la de

Los dos elementos més relevantes de esta nueva aproximacion pueden encontrarse, desde

el punto de vista conceptual, en el término emergente de ‘necesidades educativas

El Y

gspeciales’, que inienia susiiiuir al iradicional lenguaje de la deficiencia y, desde el punio

7

de vista nractico, en la realidad de la integracién educativa, que ha impulsado cambios

notables en la concepcion del curriculo, en la formacion del profesorado, en los métodos de
enseflanza y, también en las actuaciones y responsabilidad de las administraciones

AR A28
caycativas

3 Esta distincién de enfoques y premisas es propuesta por M. A. Lus en LUS, Maria Angélica (2000):
“Alqunas cuastiones actuales en educacion aspecial”, enf/ Congreso Infernacional de Educacién "Educacién,
crisis y utoplas” 2. Las propuestas de la didactica y la psicologia. Buenos Aires. Universidad de Buenos Aires-
Alque
¥ WMARCHESI, Alvaro — MARTIN, Eiena: “Dei ienguaje del frastorno a ias necesidades educaiivas
especiales’, en MARCHESI, Alvaro — COLL, César ~ PALACIOS, Jesus (comps.) (1992): Desarrollo
psicoldgico v educacion I1l. Necesidades educativas especiales v aprendizaje escolar. Madrid. Alianza, p. 19.
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3.2. La educacion especial en el sistema educativo jurisdiccional

La provision educativa para alumnos con necesidades educativas especialcs

FAE]

presenta una vanedad que se pucde situar en un conrinuum segin la especificidad de
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la educacion especial supone la adopcié.n de un conjunto de estrategias sistémicas para

mejorarla: legislacion educacional, apoyo de la administracion, servicios educativos

(escuclas de educacion especial y comun), educacion para ia primera mfancia, preparacion
nara la vida adulta, participacidn de log padres, capacitacion v desarrollo profesional de |

profesores, investigacion y desarrollo, entre otras.
La cuestion de como se atiende a los nifios y jovenes con necesidades educativas
especiales en Tucuman es como tantas otras en educacion, compieja y poitfacética. Ei

actual de la ectructura de ingtituciones v servicios, tanto

1tuacidn
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de gestion privada como de gestion estatal, dependientes de esta Area da cuenta de:

e (entros de atencion y educacion temprana

-

Este servicio ¢s brindado por ei Centro dc

de éste, en el Hospital de la localidad de Bella Vista. Dichos centros fueron creados a

través de un convenio intersectorial entre los Ministerios de Salud y de Educacion.

-~ .

También ia Escuela de Educacion Especial Aguilares ha esiruciurado, con apories dei ex

Plan Social

Fducativo, una seccidn de estimulacion temprana,

o [iscuelas de Educacion Especial
Las Escuelas de Educacion Especial totalizan treinta y cuatro, ubicadas en el

1

¢ de eiias son de gesiion privada

»—.‘

depariamenio Capiial y en el inierior de la provincia. Sie
v las restantes de gestidn ectatal I.a zona este v nort y ™
escuelas, También existen seis grados de educacidn especial que funcionan en
establecimientos de educacion comun.

Las escuelas cuentan con personal docenie especializado y equipos iécnicos

X I o
algunos casos médicos y terapistas fisicos, segun la espeaﬁmdad de la instituciéon

educativa.
Los esiablecimienios del drea que aliende a ia poblacion se organizan de modo

diverso. En el departamento Capital, las escuelas de educacidén especial atienden

AR
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necesidades educativas especiales centradas en un déficit particular mientras que en el
nterior de ia provincia fas escucias de educacion especial son ceniros de atencion muitipic
va que muchos casos son fnicos en cada localidad, Estas escuelas desarrollan acciones
destinadas a alumnos que presentan multiples handicaps y que requieren apoyos muy
significativos.

Las escucias de educacion especial ampiiaron su accionar sisternatico al brindar el

gervicio de anovo 2 la integracidn escolar en las escuelas de educacidn com

(S BLN A S I e G H

pertenecientes a su radio de influencia. Este servicio fue regulado en el afio 1999 a través

del “Programa Provincial de Integracion Escolar”. Por ese entonces, la recién creada

o

Direceion de Educacion Especial, asumio como una de sus funciones primordiaies |

implementacidn, coordinacion v puesta en marcha de dicho Pro

e
-

modalidades y regimenes del sistema educativo provincial. Luego, en el afio 2001, fueron
aprobadas las “Normativas para la implementacion del Programa Provincial de Integracion
Escolar™.
s Formacion laboral

La formacion laboral se brinda en las distintas escuelas del 4rea como Pre-talleres
y Taiieres. En la dilima década, a ravés de diferenies apories de planes y programas

; de entidades privadas, estas escuelas fueron medernizando, ampliando v

EOL E2 Pul

adecuando su oferta a las demandas del mercado.

La atencion de una poblacién escolar cronificada en estos servicios, genero la

.

necesidad de ariicularios con el Area de ia Educacion de Aduiios y de las Escuelas de
Oficios,

e [iscuelas de atencion domiciliaria.

s (Grados de educacion especial en escuelas de educacion comiin,

1 bhien la hictorin de la adiie
u Al Ak 112,08 %7A LM A ARA W Yo

hace mas de 80 afios atras, los diferentes servicios surgieron como respuesta a las
necesidades y demandas de la poblaci(’)n de principios del siglo XX. Sin embargo, el

.

crecimienio y la diversificacion de ia poblacion no {ueron acomparfiados por una vision de

119

y 1na reconfionracion de |}
, una recontiguracion de |

conjunto que la atendiera, Se hace necesario,
estructura de los servicios de educacion especial en la jurisdiccion y su articulacion
dindmica para generar un continuo a favor de las personas con necesidades educativas

especiaies.

47
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3.3. La educacion especial al servicio de las personas con necesidades

educativas especiales: reconfiguracion

Los destinatarios de los servicios del Area de la Educacion Especial (Diagrama N° 1)

en la Provincia de '{'ucuman son:

N\
q,]

b)

L}
R

d)

)

A Tlyven 1 £ ~e ~
FANRASEERNION Lj‘l\. DALY U LI LR lﬂl !\.D Lin
curriculo comin. Presentan necesidades educativas especiales de origen mental
(principalmente leve), sensorial, motor o emocional o presentan altas capacidades.

o

Necesitan de adecuaciones curriculares pertinentes & cada caso. Son beneficiarios

scolar,

del Servicio de Inteoracidn
Nifios con alto riesgo psicoldgico y/o bioldgico y/o social o con patologia instalada,
desde su nacimiento hasta su incorporacion a la educacion inicial; concurren al
Servicio de Atencion Temprana.
Alumnos que utilizan el curriculo comin con
significativas. Presentan necesidades educativas especiales de origen mental
(princtpalmente moderada), o asocian sus déficits motores, sensoriales o

emocionaies, & un compromiso intelectual significative que no les permite

0 a la Educacion General Basica Especial.
En algunas zonas de la Provincia funcionan secciones que brindan educacion

especial (Grados especialesy a alumnos que presentan necesidades educativas
de di
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esneciales de
demanda local.
Alumnos impedidos de concurrir al servicio educativo regular. Presentan

+

diagnostico de patviogias predominantemente organicas que ics dificuiia en forma

adquisicion de los aprendizajes, en instituciones de educacion comin o especial.

Son asistidos por ¢l Servicio de Atencion Domiciliaria.

Alumnos con necesidades edueativas especiales quer a) no completaron ia
Educacidn General Rasica comim o h) completaron el 2° Ciclo de Educacion

General Basica Especial o ¢) poseen condiciones psicofisicas que dificultan su
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inclusion en servicios de educacion comun. Asisten al Servicio de Formacién
Laboral Especial.

Alumnos con scveios trastornos dc aprendizajec. Son aqucllos quc no pucden
acceder a un curriculo tnico, atin con adaptaciones curriculares muy significativas.
Presentan alteraciones en los procesos de desarrollo cognitivo y/o trastornos
emocionales severos por lo que necesitan un curriculo especial. Son atendidos por
¢l Servicio Educativo para Alumnos con Severos Trastornos de Aprendizaje.
Alumnos con problematica social. Son aquellos cuya situacién o conducta son
consideradas desajustadas en relacion a las normas sociales institucionalizadas. Son

atendidos por distintos servicios educativos. Los mismos estdn incluidos en

[N

institutos dependicntes del arca de minoridad y/o deniro del sistcma penal.

49




0g

b3 R
-IoloU
NOIDNILY

CYZIANIHdY
e IWo3ds3a

SONHOLSVYL Wwioads3 yolsve TI93d4S3 #V10083
SOHINIS NOU wWHOoav1 TH3INID TYIOINI NCIOVHSILNI
SONANTY vdvd HOIOYIWYOL NOIDYONQa3 NOIOYONG3

OAILYONAZ
oioiAd3s
=i

VNVAdNEL
NOIONZLY 30
S$3TVIO3A4S3 SOAILYONA3a OIDIAYES

SQIOIAN3S

VIO3dS3 NOIDVOra3d 3a vadv 13d
SALNIIANIJIA SOIDIAYIS A S3INOICVLISIN

uptnon , - feroadsy ugroeonpy ap vary [2p sepipuadsp sonialeg | N eweider( ~

SeuBnoLINg seuMorRIueU0 A SOAjRZIUBEIO SOjUSIUBSUI

.

/ . . ‘x

st oy e e ——

L e S pp—




Lineamientos organizativos y onentaciones curiculares

3.4. Articulacion de los Servicios del Area de la Educacion Especial

Desde el Area de la Educacion Especial se intenta brindar a las personas con
necesidades educativas especiales la posibilidad de transitar, segim sus caracteristicas, por

4

shrren oy A STt BN W ey . Ao 1
uacion actual. On COBSCCUCHCa, una o rbamz CiGi GC 10

W

diferentes servicios, sustentada en el principio de normalizacion, debera caracterizarse por

su flexibilidad y dinamismo.

Serdn {os equipos inierdisciplinarios, quienes ienien cuenia {as normativas
d

Q‘
’;3

vigentes, orientaran el travecto educativo
educativas especiales.

Los posibles trayectos que se describen a continuacion ponen de manifiesto la
aspiracion de generar el “coniinuo de prestaciones” propuesto por fos lineamienios
noliticos de la arco de la transformacion educativa,

Segin las recomendaciones dadas por los equipos interdisciplinarios de la
educacion especial, los trayectos educativos que podran realizar los alumnos con

necesidades educalivas especiaies son:

* Los nifios egresados del Servicio de Atencion Temprana segin sus necesidades

cducativas podran ingresar a:

- Instituciones de educacion comun con apoyo del Servicio de Integracion Escolar.

- Insiityciones de Educacion Especial (Nivel Inici special ).

A
(2
D

>

. -
de iEs
ducacion nara Alumnos con Severos Trastorn

'3
[l
i

- Servicin

b

* Los alumnos incluidos en procesos de integracion escolar, podran continuar en educacion

comin mieniras sus necesidades educalivas especiales asi s¢ 1o permiian.

* Los alumnos incluidos en procesos de integracion escolar y que presenten dificultades
que fes imposibilite continuar en el educacion comun, podran ser derivados a Jas

inctituciones de educacion especial en el nivel o ciclo aue correspondiere.

* Los alumnos que concurran a Instituciones de Educacion Especial, podran continuar en

-

jas mismas mieniras sus necesidades educativas espectales asi fo determinen.

A1
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* Los alumnos que concurran a Instituciones de Educacion Especial y que manifiesten:
- Posibilidades para ser inlegrados en ia educacién comin, podran ser derivados a

vivel o ciclo que correspondan v atendidos por el Servicio de Integracion Escolar,

1

- Necesidad de aplicacion de un curriculo especial, podrdn ser derivados al Servicio

Educativo para Alumnos con Severos Trastornos de Aprendizaje.

* Los alumnos que concurran al Servicio Educativo para Alumnos con Severos Trastornos

o

e A APIe mmge puul’au continuar en el misnio hasia ia [inalizacién dei Tercer Tramo

ducativo. Tneoo nodran ser derivados a servicios dependientes del area de salud,
I

LIRS R 74 BE4 S VA &1 3 - 123 LE4S 34 LI W 4 50 va > Lo Y e e ; 2 A L “AL e

Aprendizaje que prescaien posibilidades de acecso al curriculo comin con adapiaciones

muy significativag

LV 28 8 »

considere conveniente.

Para graficar los trayectos educativos descriptos se presenta a continuacion el

a o

Uldgl’d‘ﬂ a N° 2 de Arm,uiauon de los Servicios del Arbd de Educacion J:bpebldl

AY
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4. SERVICIOS PARA LAS PERSONAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES
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4.1. Servicios educativos de apoyo a las
instituciones de educacién comun y de la
comunidad
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A. Servicio de Integracion Escolar
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1. Introduccion

La integracion escolar y social de las personas con necesidades educativas

cspcciaics no 1epres senta unicamente un nuevo SBIOQU,(« en el Canipo ia ¢ ducauun $INo

que es una filosofia que coninga orientaciones éticag, socialeg v

1 T S a s : - 4

\
iy}
2
=
=
ot
o]
n
s
]
7]
3
2
by
i
1
]
Ha' W
}15)
b
[9e]
%]

comunidad que la asuma. Los ejes constitutivos de la integracion son, entre otros, el
reconocimiento en los alumnos de un continuo de diferencias individuales, el abandono de
un modeio deficttario, el cucstionamiento al principto de homogeneidad como supuesto
formacion de un nuevo tino de maestrog, Fn cintesig, la

concepcion de la integracion supone la declaracion de una ideologia que traspasa el ambito

escolary se proyecta a toda la sociedad y su cultura.

educativo, la transformacian
objetivo implica un desafio y un posicionamiento institucional diferente, capaz de
modificar las estructuras preestablecidas y sus dinamicas. El Art. n° 29 de la ley expresa

que “es ia Educacion Especial la que debe evaluar y considerar fas posibiiidades de
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integracion Por lo tanto, el rol de la educacion egpecial ge amnlia v

profundiza, asignandosele como una de sus funciones directrices la de la integracidn

escolar en tanto servicio organizado y transversal al sistema educativo. Esta expresion
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especial, a diferencia de otros paises de Latinoamérica que desde los inicios de una politica
social basada en esta concepcion, consideraron al alumno como parte del sistema educativo

comun.
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! A-19 del Conseio Federal de FEducacidn (1998)
puntualizd esta intervencion al sefialar que la educacion especial tiene, entre otras, la
funcion de promover y sostener estrategias de integracion y participacion de las personas

v s ’

con necesidades educativas especiaies en los ambitos educativos, social y laboral. Tambicn

los fines de mejorar la calidad de la oferta pedagogica, potenciando la inclusividad de las
instituciones, o sea su capacidad para educar adecuadamente a sus alumnos
independientemenie de sus condiciones personaies o de olro tipo.

Los criteriog, acciones v actores para la implementacidn de esta concepcion de la

integracion escolar se encuentran establecidos en el marco normativo vigente en la
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Provincia de Tucuman: “Programa Provincial de Integracion Escolar” Resolucion N°©
2184/5 (S.E.) y su modificatoria, Res. N° 2360/5 (S.E.) (1999) y “Normativas para la
implemicntacidn del Programa Provincial de Intcgracion Escolar”, Resolucion Ministerial
128/5 (MEyC) (2001). Los Anexos respectivos de ambas resoluciones se reproducen a
continuacion:

e Resolucion N° 2184/5 (S.E.) (1999). Anexo: Programa Provincial de Integracion

Escolar””.
¢ Resolucion Ministerial 128/5 (MEyC) (2001). Anexo: Normativas para la

implementacion del programa Provincial de Integracion Escolar.

¥ g organigrama de la Secretaria de Estado de Educacion, incluido en el Titulo 5, Administracion del
Programa, ha variado al presente. Sin embargo la implementacion, seguimiento y evaluacion de las acciones
del programa contindian dentro de la érbita del Area de Educacién Especial.
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Proyecto:

“Programa Provincial de Integracion Escolar”

Provincia de Tucuman

Julio 1999
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Responsables de 1a Redaccion del Provecto

Profesoras:

Ana Maria Dato
Estela Ingrao de Nuiiez
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1. Presentacion

LaIntegracion es un nuevo modo de entender la educacion.

Lo valido no es ofrecer dos (2) opciones escolares de Educacion sino ofrecer el
mismo lugar cducativo para todos 1os niflos sin discriminacidn dc ningan tipo.

La integracion se realiza con la finalidad de producir un cambio en los principios
y reglas escolares, que rigen en la escuela de hoy, con el fin de crear un espacio abierto a la
diversidad.

A la Intcgracién Escolar, no sdlo dcbemos intentar responderic desde lo
ideologico o desde la pragmatico, no sélo desde cada una de las perspectivas, para que la
respuesta sea seria y responsable teniendo en cuenta que la Integracion Escolar es un
medio no un objetivo ﬁnal, pues el objetivo final seria mejorar la calidad de vida de los
alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales.

En nuestra Provincia tenemos experiencias aisladas muy exitosas, pero sélo estdn
respaldadas por el voluntarismo de los docentes.

Esta etapa de voluntarismo, no puede ser desmerecida, pues sirvié de base a
cxpericncias muy valiosas y permitid quc muchos nifios tuvicran una opcion dc
escolarizacion diferente, pero hoy con la Lev Federal v el Acuerdo Marco de la
Educacién Especial que la reconocen; como una sociedad mas pluralista, seguir ligados a
practicas voluntaristas para la Integraciéon de un alumno/a, seria un fendémeno
intcrpersonal.

Por todo lo expuesto anteﬁormente trataremos que las précticas:

e Sean claras y consensuadas.

¢  Que las acciones vayan dirigidas a valorar la Educacion de las Personas con

Necesidades Educativas Especiales.

o Que se dispongan de los medios necesarios para ir construyendo una escuela

ER N1 kN9

“comprensiva inclusiva

73 LC

para la diversidad”, “integradora” y “una Escuela

para todos”, pero que sea una realidad posible para mejorar la educacion.

.

Basados cn todos cstos principios s¢ redactd cste “Programa de Integracion” para

la Provincia de Tucuman.
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2. Fundamentos v Marco Legal

El concepto de Integracion se constituye en una de las matrices fundamentales que
definen el perfil profundo y manifiesto de la Ley Federal de Educacion.

En csic scntido las desigualdades socialces, culturales, ccondmicas y psicofisicas
que caracterizan a nuestro actual contexto han posibilitado la consideracion de una
dimension antropoldgica, que tiene como uno de sus principios sustantivos la vida humana
y que ha servido de sustento a la ley antes mencionada.

Esta tltima ponc ¢nfasis fundamentalimentc cn la formacidén dc personas y cn
consecuencia es la educacion la encargada de facilitar el pleno despliegue de todas las
potencialidades de los seres humanos.

El presente programa se respalda ademds en las propuestas del Acuerdo Marco
para la Educacién Especial ~ Scric A — N° 19 — dicicmbre de 1998 dondc cn ¢l punto 1 “
Funciones de la Educacion Especial ” entre otras expone:

Son funciones de la Educacién Especial: “Proveer a los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales de las prestaciones necesarias para hacerles posible el acceso al
curriculum, contribuycndo a quc logren cf méximo do su desarrotlo pcrsonal y social,
desde que estas necesidades son detectadas, v en tanto la persona realice alguna actividad
educativa ” “Promover y sostener estrategias de integracion y participacion de las personas
con N.E.E. en los dmbitos educativos, social y laboral ”. “Extender estos recursos y apoyos

a todos los scctores de la comunidad cducativa, a fin dc mcjorar Ja calidad dc la ofcrta

w
(€]

pedagodgica, potenciando la inclusividad de las instituciones. o sea, su capacidad de educar
adecuadamente a sus alumnos independientemente de sus condiciones personales o de otro
tipo ”.

El punto II dcl mismo acucrdo “Criterios para la transformacion de la
educacion Especial » en el punto 1 sostiene:

“Superar la situacion de subsistemas de educacion aislados, asumiendo la
condicion de un continuo de prestaciones, ofertando una gama de opciones para la
educacibn de las personas con N.E.E.”

En el mismo punto prevé: “Las prestaciones de la educacion especial se
articulardan con los servicios escolares, procurando la integracion de los alumnos con
N.E.E. a las instituciones de educacion coman, en todos los niveles del sistema a partir de

prograias dc apoyo y scguimicing”.
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Asi también el analisis y las evaluaciones llevadas a cabo con respecto a las
experiencias vinculadas al campo de la discapacidad y la problematica educativa y social
dc los alumnos con deficicncias permite arribar a la siguicntc conclusion:

La marginacion y discriminacion que experimenten los discapacitados en el marco
de la sociedad, impiden la puesta en practica de los principios de normalizacién e
integracion pretendidos por tantos agentes educadores. En consecuencia esta situacion de
dcsventaja social actia como refucrzo de la deficiencia y frente a cste liccho la cducacién
especial reconoce que la modificacion de ésta debera proponerse desde un Ambito

educativo integrado.

3. Objetivos del Programa

3.1. Objetivos Generales

3.1.1  Generar en el Sistema Educative Provincial, una respuesta educativa diversificada,
en espacios escolares integradores.

3.1.2 Evrtar la marginacion y segregacion del alumno/a de Educacion Especial en el
Sistema Educativo ordinario, posibilitdndole integrarse en los distintos niveles.
Efcctivizar cn ¢l Sistcma Educativo Provincial 1a cquiparacién do oportunidades de
acceso, permanencia v promocion, para todos los sujetos de aprendizaje,

atendiendo su individualidad.

-
>

Objetivos Especificos

Propiciar ia Intcgracién Escolar como una altcrnativa valida de abordajc cducativo

L
b
it

de un gran namero de alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales, teniendo
en cuenta el perfil del alumno/a a integrar y los contextos familiar, escolar y
comuntitario.

3.2.2 Propender hacia ¢l principio de Normalizacion dc los alumnos/as con Ncccsidades

Educativas Especiales.

3.2.3 Formalizar la accion inter - institucional con relacidén a la Integracion Escolar,
como una dimensién institucional.

3.2.4 Atcender, a través do rccursos y apoyos cspcciales, los rcqucrimicntos do los
servicios educativos de Nivel Inicial, E.G.B. 1, 2. 3 v Educacion Polimodal. que
presenten alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

3.2.5 Generar, en acciones coordinadas, los acuerdos necesarios y las normativas

cspecificas.
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3.2.6 Establecer la Integracion Escolar como principio para la accidon educativa, en

funcion de que se seleccionen las estrategias educativas institucionales.

~J

Capacitar a los cquipos dc las wstitucioncs para atcnder convenicntcmente a la

L
[S]

diversidad de los alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales.

3.2.8 Facilitar la participacion de la comunidad.

4. Beneficiarios

Todo sujeto de aprendizaje con Necesidades Educativas Especiales, incorporado o
por incorporar, a! Sistema Educative Provincial, en cualquiera de sus niveles o regimenes,
a partir de la implementacion del presente programa.

Se considera sujeto de Educacion Especial a aquellas personas que poseen N.E.E.
con mayores dificultades para aprender que sus pares de la misma edad. Deben presentar
alguna problcmatica dc discapacidad o un trastormno cspecifico, que pucdc o no cstar
agudizado por una situacion contextual desfavorable, que obstaculiza el aprovechamiento
de los recursos educativos comunes y requiere de una atencion adicional e integral con
Equipos Técnicos especializados.

Las Ncceesidades Educativas sc difcrencian de las N.E.E. porquc ¢stas no pucden
ser satisfechas con los recursos habituales

Esta aproximacion conceptual intenta delimitar la poblacion de alumnos cuyas

N.E.E. los haran beneficiarios del Programa Provincial de Integracion Escolar.

4.1 Perfil del alumno/a a integrar.

4.1.1 Potencial intelectual, atectivo y social que le permitan beneficiarse en la interaccion
con sus pares no discapacitados. Se tendrd en cuenta lo diagnosticado por los
profesionales e instituciones que han trabajado con el nifio, siendo condicion de

ingreso tener el nivel minimo requerido para el afio a cursar.

4,12 Autovalimiento y/o posibilidad de aceptacion de normas.
4.1.3 Conducta adaptativa sin ricsgo para si mismo y para los demads.
4.1.4 Diferencia de edad cronologica no superior a dos afios con relacion al grupo escolar

en que se integra. En casos de diferencias cronologicas superiores, la situacion

debera ser analizada en forma particular por el equipo técnico responsable.
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5. Administracion del Programa

El programa serd administrado por la Direccién de Regimenes Especiales y
Educacion No Formal.
Esta tltima rcalizard las coordinacioncs nccesarias para la pucsta on marcha del

programa, arbitrando los medios para la implementacion, seguimiento v evaluacioén del

1Mismo.
ORGANIGRAMA
Secretaria de Estado de Educacion
T
A 4
Sub Secretaria Area Pedagogica
Diraccion Direccion Direccitn
de de de Direccién de rBecit
i Direccion
Ensefianza Nivet Educacidn Polimodal y de EG.B
Privada Inicial Especial Superior eLGh
v v v v v
Supervisidn Supervision Supervision Supsrvision Supsrvision

0000000000000 0000000000000000000000000000C0000000C0%

Equipo Interdisciplinario de
Integracidn Escolar

'

Equipos Interdisciplinarios de
Apoyo desde las Instituciones de

/ Educacion Especial

'd

Escuelas Comunes L » Eseuelas Especiales

V\ /V
\ Alumnos con Necesidades /

Educativas Especiales

:

Padres
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6. Integracion Escolar

6.1 Concepto: Cuando el principio de normalizacion se aplica al derecho a la escolaridad
sin discriminacion, surge la integracidn escolar. La integracion escolar es el proceso
por cl quc los sujctos recoiten ¢l camino hacia cl reconocimiciito de sus scmcjantes cn
la medida en que entienden v aceptan la diversidad. Este camino es recorrido por una

comunidad educativa en la que participan docentes, alumnos, padres, etc.

6.2 Niveles de Integracién: La integracion escolar se realizara adecuandose a todas las
variantes posibles que presenten las personas, sin perder de vista el abordaje
cspecifico.

Desde el 4rea de Educacion Especial se debe sostener al nifio en actividades
aulicas, partiendo de sus posibilidades reales y dandole la oportunidad de compartir y
participar plenamente en el contexto de la educacion comin.

La cxpcricncia cducativa debe scr 1o menos restrictiva posible. La intcgracién
mas adecuada es la que favorece en un momento determinado el desarrollo personal,
intelectual y social de cada alumno.

Todo proceso de integracién escolar debera ser:

ay Flexible: Sc tendrd cn cucnta cada patologia para implementar cstratcgias

adecuadas a la programacion de cada Institucion.

b) Ajustada a la evolucién de cada alumno: concientizar a la comunidad
educativa de la importancia de respetar los tiempos de cada sujeto
ajustandosc a la diversidad y hetcrogencidad.

¢) Progresiva: Adaptada a las variables de los nifios (nivel de madurez,
necesidades, intereses, dimensiones instructivas y sociales en continua
transformacion)

Scgun ¢l nivel de integracion sc podrén aplicar las siguicntes modalidades funcionales:

A) Integracidén con asesoramiento eventual.

Alumnos/as en clases comunes que presentan en forma permanente o
transitoria alteraciones en los procesos de aprendizaje.
Esta situacion cducativa hacc ncccsaria la atencion de las difcrencias

individuales en el ambito de la escuela comin.
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B)

O

La consulta a los equipos integradores de educacion especial es
eventual.

Acrcditacion obligatoria dcl afio cscolar. El alumno pucde scr cximido
de asignaturas relacionadas con su déficit. Prevalece la exigencia de tipo
académico.

Integracién con asesoramiento permanente y apoyo al alumno

Alumnos/as con déficit visual, auditivo o motor sin compromiso
mental v alumnos con retardo mental leve.

Los alumnos con necesidades educativas especiales asisten a clases
comunes.

Sc utiliza cl curriculum comGn con adaptacioncs mds o mCnos
significativas con relacién a objetivos, contenidos, v actividades del
aprendizaje.

El equipo integrador trabajara en forma permanente con el maestro de
grado comin quicn podra contar con un mmacstro dc apoyo cn la sala de clasc
por breves periodos, segun las necesidades individuales, hasta el logro de la
inclusion completa.

Acreditacion obligatoria del afio escolar. El alumno puede ser eximido
dc las asignaturas rclacionadas con su déficit. Prcvalcee la cxigencia
académica.

Inteoracién con asesoramiento permanente v apovo al alumno dentro y

fuera del aula.

El alumno asiste a la escuela comin con maestro de apoyo en tiempo
a determinar segtin necesidades.
Las opciones que se describen a continuacion podrdn ser elegidas
segtin la disponibilidad de recursos de la escuela y/o la familia.
.1 En ¢l mismo turno dentro de la cscucla comtn a ticmpo parcial
recibe atencion individualizada o en grupos.

C.2 En contraturno debe ser atendido por un especialista. Esta
atencion puede realizarse en forma individual o en pequefios
grupos con nccesidades semcjantes.

Curriculum comiin con adaptaciones curriculares mas o menos

significativas.
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Promociona pero no acredita en forma completa el afio escolar. Sélo
se acreditaran saberes adquiridos que permitiran mayores exigencias en las
arcas dc apicndizajc ci las que manifestd mayorcs posibilidadcs.

D) Integracion con asesoramiento v apovo nermanente dentro v fuera del

aula

Alumnos/as con graves diticultades de vision, audicion, motricidad y
alumnos/as con retardo mental moderado si su grado de adaptacion social lo
permite.

El alumno comparte clases en forma permanente con compaiieros no
discapacitados.

El curriculum cs parcial.

El alumno requiere atencion integral en contraturno con equipo
especial: maestro especial, fonoaudidlogo, psicologo, terapista fisico, segun
el tipo y grado de déficit.

El alumno promociona pcro no acredita ¢l afio cscolar. Sc acreditan
saberes minimos adquiridos. Prevalece el nivel de integracion social
alcanzado sobre los aprendizajes académicos. El alumno continta con el
grupo de compafieros en proceso de integracion.

Las modalidades descriptas no son cxcluycntcs dc otras propucstas
por el equipo integrador v las escuelas integradoras v que se consideren
beneficiosas para el proceso educativo del alumno/a con N.E.E.

Estas nuevas modalidades serdn consensuadas y deberan adaptarse a
los recursos disponiblces.

Cada estrategia debe seleccionarse de acuerdo a:

- Las caracteristicas de la zona en que se lleva a cabo la
experiencia.

- El Sistcma Educativo, los rccursos maicriales y humanos con
que se cuenta (incluyendo los de autogestion)

- Los propios alumnos que haran uso del servicio.
6.3 Condiciones para la Integracion Escolar: Para trabajar con éxito la Integracion
Escolar de alumnos/as con necesidades educativas especiales, se deben tener en cuenta

las siguicntcs condicioncs:
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6.3.1 Campafias de informacién sobre la Integracion Escolar.

6.3.2 Una legislacion que facilite la Integracion.

6.3.3 Cambios y rcnovacioncs dec la cscucla tradicional, cfcctuando profundas
modificaciones en la organizacion, estructura, metodologia, objetivos...

6.3.4 Programas adecuados de atencion temprana.

6.3.5 Reduccion de los alumnos por aula.

636 Un discfio curricular Gnico, abicrto y flexible, quc permitc las adccuadas

curriculares.

6.3.7 Depresion de las barreras arquitectonicas.

6.3.8 Recursos didacticos necesarios.

6.3.9 Equipos dc apoyo.

6.3.10 Comunicacion eficiente entre la Escuela Comun y la Escuela Especial de modo que
se puedan producir los intercambios técnicos necesarios.

6.3.11 Formaciéon y Capacitacion a los docentes y al resto de los profesionales
U ey ey B R4 £ = TR SR A PP DRI, R .
rclacionados con la intcgracion a fin de quc sc concicte ¢l trabajo cn cquipo.

6.3.12 Participacion activa de los padres en el proceso educativo del alumno e informacion
constante de aquellos con respecto a los nifios normales y a los nifios con

necesidades educativas especiales.

7. Servicio de Apoyo a la Integracion

“La Integracion liscolar necesita un kquipo sélido, donde se conviva
interdisciplinariamente y donde las instituciones escolares y la familia

puedan ser inierpretadas y procesadas en sus significados”

Los procesos de integracién escolar requeriran de acciones institucionales e
interinstitucionales .
Dxistiran dos tipos de Scrvicios de Apoyo a la Intcgracion Escolar.
A. Equipos interdisciplinarios de Integraciéon Escolar dependiente de la Direccion
de Educacion Especial
B. Equipos interdisciplinarios de apoyo desde las instituciones de Educacién

T il
Z5pedial.
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El equipo interdisciplinario de Integracion Escolar dependiente de la Direccién de

Educacton Especial estard formado por:

a. Un (1) Psicologo/a
b. Un (1) Pedagogo/a
¢. Un (1) Fonoaudidlogo/a
d. Un (1) Asistente Social

Un (1) Profcsor en Educacion Especial

£ Un (1) Médico (itinerante)

[¢]

Los roles de cada uno se fijaran en el Reglamento Interno y del grupo de
profesionales surgird el coordinador cuya funcion puede ser rotativa.

Los Equipos dc Apoyo desde las institucioncs dc Educacién Especial sc formaran
con el objetivo de trabajar especificamente con la institucion escolar comun en el proceso
de integracion. Para cumplir este objetivo la institucion de educacion especial buscara los
medios para formar estos equipos en la medida de sus posibilidades.

Todo cquipo conformado para la intcgracion cscolar tratara dc pensar la relacion
entre los conceptos de interdisciplinariedad v diversidad.

El concepto de interdisciplinariedad significa la relacion entre las disciplinas; es
armonizacion, no rechazo; es intggracion, no separacion. La Pedagogia considera que las
disciplinas pucdcn unificarsc sin perder su cspecificidad. Es cicito que la interdisciplina cs
dificil de llevar adelante; pero integrar es coordinar, es trabajar con la diversidad y las
diferencias.

Cuando no se considera la diferencia, no se respeta al otro. Es necesario el respeto
para no giscriiiinar.

Hablar de un Equipo Interdisciplinario con relacion a las Necesidades Educativas
Especiales, es hablar de la diversidad, es trabajar en, con y para la diversidad.

Pensar y concebir una escuela donde pueden convivir alumnos con distintas
capacidadcs ¢ inicreses, con difcrentes formas de pensar y actuar, convencidos que csta
diversidad enriquece v ayuda a respetar lo diferente “Es pensar en una Escuela donde las
diferencias no se anulan sino que se resignifican”.

Entre las funciones del Equipo Interdisciplinario que aborde la diversidad estan:

¢ Trabajar con y junto a la Comunidad Educativa.
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» Conocer y apoyar al Nifio y su familia en el proceso de Integracion. Surgen
asi los tres pilares que sostienen este proceso:
1. Famiiia.
2. Institucién Educativa.

3. Equipo Interdisciplinario

El Equipo tendra que adoptar una modalidad de trabajo que debe responder a:

e Un diagnostico inicial del nifio con posibilidades de ser integrado. Se
deberan  acordar  crilerios  diagnosticos  pedagogicos,  psicologicos,
fonoaudioldgicos, etc., que permitan delimitar la poblacion a integrar.

» Caracteristicas e intereses de la familia.

» Caracteristicas de la institucion integradora (diagnostico)

o Modalidad de trabajo en la institucion.

» Evaluacién y criterios de evaluacion del proceso de integracion.

e Apoyo familiar.

s Relaciones con otros profesionales que no pertenecen al equipo.

8. Integracién al Sistema Educativo Comin

La integracion escolar es un medio no un objetivo final; €l objetivo final seria
mejorar la calidad de vida de las personas con N.EE..

Una vez realizado el diagnostico, sobre la base de la informacién curricular y
centrado en las posibilidades educativas y de aprendizaje del alumno/a; se deben tener en
cuenta algunos aspectos técnicos-curriculares e institucionales que acompafian toda

Tan ~ vt A Tl T etz ~1 o~
Intcgracion Escolar. Entre cllos:

8.1 El acceso al Curriculum;

8.1.1 Una vez evaluada la posibilidad de Integracion de los nifios, el primer paso a seguir
es la eleccion de la escuela comun y la toma de contacto con la misma. Es preferible
que la escuela sea lo mas cercana al domicilio del alumno. Siempre debe evitarse que

la nueva ubicacion del nifio no sea una “colocacion”. Esto se logra si el Equipo

Interdisciplinario y el maestro de Apoyo de la Escuela Especial, realizan en la

Escucla Comun ¢l trabajo cducativo—institucional ncecsario antcs de intcgrar al nifio.
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8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

El Equipo y el Maestro de Apoyo deben hacer que todos los miembros de la escuela
coman conozcan las N.EE. de los Alumnos. En primer lugar es el equipo de
conauccion de la cscucla comun quicn debe conocer las N.E.E. dec los alumnos y
luego todos los integrantes de la comunidad educativa.

Es muy importante que todo el personal docente conozca de la existencia de este
nuevo alumno/a, pues su compromiso deberd trascender la simple aceptacion del
nifio cn cl aula y aspirar a quc los macstros vayan comnstruycndo cntrc cllos una rcd
solidaria, que sirva de contencidn v orientacion a los maestros que cada afio tendrdn
al alumno/a a su cargo.

El maestro de Escuela Comin debe capacitarse antes de recibir al nifio y conocer los
matcrialcs y recursos quc utiliza. Por ¢j.: si ¢s un alumno/a con cecgucra, ¢l macstro
de apovo deberd mostrarle producciones en Braille, papel v pizarra en la que se
realizan, maquina de escribir especial en el caso que el alumnof/a la use, computadora
parlante si la tiene, los rudimentos indispensables de orientacion y movilidad
ncccsarios para favorcecr sus desplazamicntos.

Las tareas de apovo de la Escuela Especial, brindadas a través de Equipo Técnico y el
Maestro de Apoyo, deberan continuar durante todo el tiempo que permanezca el nifio
en la escuela comun. El apoyo estara dirigido al maestro y en ocasiones al propio
nifio. .

A veces es aconsejable promover encuentros entre el nifio integrado, con otros

que tengan similares N.E.E.. Se puede evaluar aqui como marcha el proceso de Integracion

cn ¢l aspecto social

El hecho de que el nifio con N.E.E. cuente con un espacio abierto en la escuela

comiin no implica que no necesita de otros espacios de tipo terapéutico que le permitan

elaborar a él mismo sus dificultades.

La Intcgracién implica apcrtura y accptacion dc las difcrencias; requicre

abandonar prejuicios. rotulos v estereotipos. El camino recién se inicia. pero sabemos que

es posible transitarlo.

8.2

Instituciones Escolares: Estas, sean estatales o privadas, comunes o especiales,
desarrollaran los procesos de integracion conforme hayan sido previstos en los

propios proycctos cducativos.
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8.3

8.4

3.4.1

842

8.4.3

Abordaran los procesos de integracion escolar en el marco de la prescripcion en el
presente programa:

Escuclas Conuncs: los cstabiccimicntos cstatales o privados subvencionados podran
requerir la intervencion de los Servicios de Apovo a la Integracion. Este
acompafiamiento es necesario para enfrentar las dificultades que se les presenta.
Escuelas Especiales: ¢éstas tendran que colaborar con las escuelas comunes de todos
los nivcles y reglincnics quc pertenczcan a su radio de influcncia, cn cl
acompafiamiento curricular de los procesos de integracidon. Los radios de influencia
que pautan la intervencién, se rigen por criterios de cercania y pertinencia
institucional, lo que no excluira la determinacion de mejores criterios practicos
cimanados desde la Dircecion dc Regimcencs Especiales y Educacién No Formal. Esta

intervencion se hard a través de los Equipos de Apoyo a la Integracion.

Estrategias de Integracion: Se tomaran siempre en funcion de las distintas variables
a considerar en torno al sujeto y un adecuado proceso de integracion, que le

posibiliten alcanzar 1os fincs cducatives csperados.

De la seleccion de las Instituciones: La seleccion de las instituciones de
escolaridad comun, para la incorporacion de sujetos con necesidades especiales, se

icalizard cumplicndo los siguicntcs critcrios:

Pertenecer a la zona que le corresponda por residencia, segiin reglamentaciones y
disposiciones jurisdiccionales.

Noamero v adecuacion de posibilidades existentes en las instituciones escolares,
seglin las caracteristicas del sujeto a integrar.

Conformidad entre la/las instituciones involucradas, el sujeto a incorporar y su

familia.

8.5 Numero de Alumnpos/as en instituciones escolares comunes: Las instituciones

comunes y especiales, son las que determinardn la cantidad y distribucion mas
apropiada dc los sujctos a matricular, ¢ las distintas scceioncs y afios de cualquicr
nivel o régimen escolar del sistema educativo provincial; sean cuales fueren las

caracteristicas de los educandos y las exigencias pedagégicas institucionales que
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8.6

8.6.1

generen sus necesidades educativas. Se deben crear los espacios de reflexion
necesarios, donde se pongan a consideracion criterios de convivencia pedagogica de
las personas a intcgrar y 1os condicionantcs propios, cn torno al hechio cducativo:
recursos disponibles. nameros aconsejables de alumnos por seccién o afio, tipo de

integracion, etc.

Ingreso, permanencia y egreso de las instituciones escolares comunes: En ¢l caso
de incorporar a procesos de integracion, sujetos con N.E.E. se deberan cumplir con
cicrtas pautas:

No haber excedido en mas de dos (2) afios la edad cronoldgica correspondiente al

afio que ingresa o pertenece.

8.6.2 No generar situaciones que, institucional o interinstitucionalmente sean consideradas

8.7

8.8

lcsivas a su intcgridad o a la del grupo quc pertencee. El incumplimicnto dc cstas

pautas determinara el egreso del sujeto.

Evaluacion: La evaluacion la debe realizar la Escuela Integradora con el
acompafiamiento del personal perteneciente a los Servicios de Apoyo a la
intcgracion. Por cllo cobran valor documicntal pedagégico las definiciones que al
respecto se hicieren y cuyo.registro v archivo, debe constar, tanto, en la institucion
evaluadora como en la institucién a la que pertenecen los Servicios de Apoyo a la

Integracion.

Calificaciéon, Acreditacién y Promocion: Esto le compete a la Institucion
integradora y como resultado de una reflexion fundada en antecedentes debidamente
documentados. La amplitud dc criterio debe cstar centrada cii las capacidades y no

en las limitaciones del sujeto.

9. Condiciones para la puesta en marcha del programa

El Programa Provincial de Integracion Escolar requiere para su realizacion de la

participacién y de compromiss de la Comunidad Educativa.

Debemos tener en claro que la integracién escolar es un indicador de la calidad

educativa. Por eso la participacion y el compromiso suponen mayor idoneidad y

disposicion, las que no pueden quedar libradas al azar, sino ser apoyadas por decididas y
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permanentes acciones mancomunadas de formacion y de sensibilizacion en la comunidad

tucuimana.

10. Observaciones

Todos los aspectos enunciados en este programa, se trataran con mas amplitud en

el Reglamento que se redactard una vez aprobado el mismo.
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Provecto:

“Normativas para la implementacion del Programa Frovincial de
Integracion Escolar”

Provincia de Tucuman

- Diciembre de 2000 -
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Lquipo Interdisciplinario de Apoyo al Proceso de Integracion Escolar:

e Alicia Aguilera ( Profesora en Educacion Especial)
» Silvia Ferranti (Asistente Social)

e Viviana Jaime (Psicologa)

e Maria I. Sosa Lopez (Médica)
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» INTRODUCCION:

El objetivo de las presentes Normativas sobre el proceso de integracion escolar
scra ¢l dc garantizar y resguardar las accioncs de los difcrentes actores, clarificando los
derechos y responsabilidades de cada uno.

La escolarizacion de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales en Ia
Escuela Comun u Ordinaria, estard sujeta a un proceso de seguimiento continuo y presidida
por el caracter revisable de las decisiones, en forma periédica.

La implementacién de las normativas tendra dos momentos: el primero, de puesta
en marcha , ¢l que se iniciara en el periodo escolar 2.001, y el segundo, de evaluacion,

previsto para el periodo escolar 2.003.

» CAPITULO1
DE 1.AS CONSIDERACIONES GENERALES

El marco conceptual referido a la integracion escolar, que ha servido de sustento

tedrico para la elaboracion de estas normativas, proviene de diversas fuentes. En nuestra
provincia, el empleo y el conocimiento de este marco conceptual, se encuentra en un
mayor estado de avance que el marco legal.

No obstante lo sefialado, no existe unificacion de los términos referidos a
conceptos basicos, por lo que resulta imprescindible explicitar los de uso mas frecuente y a
Jos que se hara permanente referencia en estas normativas.

Ellos son:

++ INTEGRACION ESCOLAR:

La aplicacion del Principio de Normalizacion en el ambito de la educacion se

concreta mediante el acto de la Integracién Escolar. La misma es entendida como una
instancia para lograr el fin ultimo, que serda la Integracién Social, pero ésta, no
necesariamente empieza ni termina en la escuela, y mucho menos en la escuela comun. El
primer nivel de integracion se da en la familia y es en y desde la misma, donde se debe
corenzar a pensar la integracion.

Si entendemos que estar integrado es estar en el lugar que a cada uno le
corresponde, necesita o desea para vivir plenamente, implicara también respetar las

diferencias que a cada uno de nosotros nos caracterizan.
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Por lo tanto la integracion educativa no sera una estrategia valida para todos los
alumnos con Necesidades Educativas Especiales; csto no significa desconocer o no
respetar €l principio de normalizacion ni la iguaidad de oportunidades, sino que se trata de
pensar cual es el ambiente menos restrictivo. En algunos casos, podra ser la Educacion
Comin u Ordinaria, en otros, la Educacion Especial.

No es posible delincar un unico camino para la atencion de las Necesidades
Lducativas Especiales, sino que a través de distintas alternativas sera factible encontrar, en
el marco de cada comunidad, aquella que se adecue en mayor modo al logro de una real

integracion de la persona con Necesidades Educativas Especiales.

“+ NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (N.E.E.):

Para abordar cste concepto, es nccesario scilalar que existen necesidades

educativas individuales, compartidas por todos los alumnos, que hacen referencia a los
aprendizajes esenciales para su desarrollo personal y social, por lo que no todos los
alumnos interactian de la misma forma con los aprendizajes establecidos en el curriculum,
ya que cada uno ticne aptitudes, intereses, ritmos, motivaciones y experiencias diferentes
gue influyen en su proceso de aprendizaje, haciendo que sea Unico € irrepetible en cada
€aso.

Por lo tanto, todos los alumnos tienen necesidades educativas individuales propias
y especificas para acceder a las experiencias de aprendizaje. Ahora bien, no toda necesidad
individual cs cspecial; la mayoria de las ncecsidades cducativas individuales pucden scr
atendidas y resueltas por la Escuela Comun u Ordinaria, implementando diversas
estrategias didacticas.

No obstante, en algunos casos, luego de haber agotado esa variedad de medidas
cducativas y dc persistir las dificultades, determinadas ncecsidades cducativas individuales
requerirdn poner en marcha una serie de ayudas, recursos v medidas pedagégicas
especiales, o de cardcter extraordinario, distintas de las que requieren habitualmente la
mayoria de los alumnos; estamos aqui ante una Necesidad Educativa Especial.

Sc pucde hablar dc Neccsidades Educativas Espcciales para refcritse  a.
“...aquellos alumnos que presentan dificultades de aprendizaje o desfases en relacion con el
curriculum que le corresponde por edad y que requieren para ser atendidas, medios de

acceso al curriculum, adaptaciones en el curriculum mismo, y/o una atencion especial a la
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estructura social y clima emocional en el que tiene lugar el hecho educativo” (Mary

Warnock- 1.979).

Dste -concepto ¢s ¢l que reflcja con mas profundidad los cambios cn los
paradigmas educativos, va que:

+ Descentra el problema del alumno; no debemos pensar mas solo desde el déficit, desde
la falla, desde las dificultades del sujeto, sino que, por el contrario es ¢l sistema
educativo el que tiene que dar respuestas a cstas necesidades para asegurar el
aprendizaje del alumno. Esto implica que la educacién ordinaria debe instrumentar en
su accionar diario el principio de heterogeneidad convirtiéndose asi en una educacion
para la diversidad.

¢ Es una definicion pedagogica, centrada en el curriculum y no exclusivamente en los
sindromes médicos, psicopatoldgicos o en mediciones psicométricas, evitando de este
modo la estigmatizacion.

¢ Es una definicion interactiva y contextual, ya que las necesidades educativas especiales
se definen por la interaccion de por lo menos tres elementos: condiciones del alumno,
exigencias del curriculum y recursos del contexto.

¢ Atendiendo a este concepto, se ha de sefialar que algunos de los alumnos que
experimentan necesidades educativas especiales son discapacitados, pudiendo en otros
casos tratarsc dc alumnos sobredotados.

¢ Sin embargo, hay alumnos discapacitados o sobredotados que no experimentan
necesidades educativas especiales en determinadas dreas o contextos.

¢ Al mismo tiempo existen necesidades educativas especiales transitorias y otras
permanentes.

¢ Algunos de los alumnos que presentan necesidades educativas especiales, serdn los

beneficiarios del Programa de Integracion Escolar. (Res. N° 2.184/5- S.E. 06/10/99)

< CONCEPTO DE AUTODETERMINACION:

El concepto de autodeterminacién esta llamado a ocupar un lugar predominante en

la practica cducativa como consccucncia dc una revision histérica critica del modo de
atender a las necesidades planteadas por los beneficiarios a los que hacemos referencia en

esta normativa.
Es un concepto de gran utilidad para promover la progresiva toma de conciencia y

control de su propia vida por parte de los mismos.
piop p
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La definicion mas aceptada y difundida es la de Wehmeyer (1992);
“Autodeterminacion es el proceso por el cual la accion de una persona es
el principal agente causal de su propia vida y de las elecciones y toma de
decisiones sobre su calidad de vida, libre de inﬂuéncias externas o

3

interferencias.’

Es el ambito escolar junto a la familia y la comunidad la que debe dar lugar al
ejercicio de este principio por parte de los alumnos.

En dcfinitiva, cstc conccpto implica quc la persona pucda tomar decisioncs,
expresar preferencias, tener conciencia v confianza en si mismo, tarea compleja v dificil

pero que requiere ser fortalecida.

+ ADAPTACIONES CURRICULARES (A. C.):

Son estrategias y recursos educativos especificos que se utilizan para posibilitar el

acccso y progreso cn ¢l curriculum de un alumno con NEE, lo quc cn consccucncia, da
lugar a la acomodacidn o ajuste de la oferta educativa a las caracteristicas v necesidades de
cada alumno, con el fin de atender a sus diferencias individuales.
Sean cuales fueren estos ajustes, deberan efectuarse de tal manera que todos los
alumnos dc la institucion pucdan lbcncﬁciarsc dc los mismos.
Se tendra en cuenta que, en todos los casos, el curriculum general serd el marco de
referencia para realizar estas adaptaciones, pudiendo ser posibles tales adecuaciones s6lo si
el mismo es abierto, flexible y amplio.
Existen difcrcites tipos de Adaptacioncs:
¢ De acceso: son las modificaciones o provision de recursos especiales, materiales o de
comunicacién que posibilitan el acceso al curriculum; se refieren a las modificaciones
de las condiciones de interaccion: modificaciones edilicias y de equipamiento;
provision dc ayudas y/o matcrialcs didacticos cspecificos; la instrumentacion dc
sistemas de comunicacion complementarios o alternativos.

¢ Adapfaciones curriculares propiamente dichas: son las modificaciones que se
efectian a los elementos basicos del curriculum; proponen la revision de uno o varios
elementos de la planificacion, gestidn y/o evaluacion curicular, redefinen las

estrategias de ensefianza; adecuan procedimientos e instrumentos de evaluacion.




v nat . Bl

Lineamientos organizalivos y arientaciones curncularas

Para que las adaptaciones curriculares resulten favorables al alumno con NEE, deben
individualizar los contenidos de una planificacion, de una clase, de un tema, de una
actividad, ctc., ayudando a crcar un clima dc cncucntro cntrc la modalidad dc
enseflanza, el docente v el estilo de aprendizaje del alumno con NEE, poniendo a
disposicion de ambos todos los recursos que sean necesarios.
Se hace indispensable, por tanto, conocer la NEE del alumno para poder realizar la
adaptacion curricular mas convenicnte, no pudicndo claborarsc, cn consccucncia, a
partir de ningin modelo predisefiado.

¢ De contexto: actuan sobre la estructura grupal y el clima emocional del aula o
institucion; flexibilizan el uso de tiempos y espacios, modifican los agrupamientos
institucionalcs o 4ulicos; buscan conscnsuar objctivos y mctas grupalcs; gestionan
procesos de orientacion escolar; realizan actividades conjuntas con otros actores de la

comunidad educativa.

Con relacion a las adaptaciones que se efectuan en los elementos basicos del
curriculum (Adaptaciones propiamente dichas) se puede distinguir;

v Adaptaciones curriculares poco significativas: sc rcficren a las modificacioncs
realizadas en la programacion, ciclo, drea o materia, que comportan adecuaciones en
los elementos no prescriptivos del curriculum: metodologia, procedimientos e
instrumentos de evaluacion, organizacion y flexibilidad de los recursos personales.
Son las accioncs quc los docentes realizan para ofrcecr situacioncs dc aprendizajce
adecuadas a la necesidad educativa de los alumnos.

v’ Adaptaciones curriculares significativas: son adaptaciones que afectan a los
elementos prescriptivos del curriculum: objetivos, contenidos, actividades, criterios de
evaluucion.

Tienen como referente los objetivos de una etapa diferente a aquella en que el alumno
estd escolarizado e implican, ademas de las medidas propias de las adaptaciones poco
significativas, la adccuacion dc los objctivos o la modificacion o supresidn dc
contenidos v criterios de evaluacion.

Cuando se trate de este tipo de adecuaciones se intentara introducir los minimos
cambios posibles, evitando suprimir contenidos fundamentales para el afio en el que el

alumno csté cscolarizado.
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v’ Adaptaciones curriculares muy signiﬁcativaé: implican la supresion de objetivos y
contenidos del curriculum general afectando a la mayor parte o a todas las areas del
LSO,

Los alumnos que requieran de estas adecuaciones serdn escolarizados en centros
especificos de Educacion Especial.

Sin ¢l respaldo institucional que suponc la incorporacion de la intcgracidon como
un ¢jie del Proyecto Educativo Institucional, no seria posible la implementacion de las
adaptaciones curriculares ni la presencia del equipo de apoyo a la integracion, por lo cual
no podria darse solucion a los problemas que circulan en las escuelas ni beneficiar a los

involucrados cn clla.

s INFORME INTERDISCIPLINARIO:

Es un instrumento donde se recoge la informacion obtenida de la evaluacion

intcgral dc la NEE dcl alumno, quc reflcja su situacién cvolutiva y cducativa actual. En
este informe se orienta la propuesta curricular y el tipo de ayuda que pueda necesitar el
alumno durante su escolarizacion.

Su elaboracion es tarea del Equipo de Apoyo a la integracion escolar y
corrcsponde al momento inicial del proccso, determinando “donde csta” ¢l alumno para
saber “desde donde” se debe partir.

En todos los casos el contenido de este informe serd confidencial en los aspectos

que afecten a la intimidad personal e imagen del alumno. (Remitirse a Anexo 4).

< PROGRAMA PEDAGOGICO INDIVIDUAL (P.P.L):

Es un instrumento que ayuda a analizar y organizar la educacion individualizada
del alumno que presente una necesidad educativa especial, para la cual sea conveniente
implementar adecuaciones curriculares significativas,

Para su elaboracion serd necesario partir de la informacion recabada a través del
Informe Interdisciplinario, el cual abarcara tanto informacion personal como del entorno
cscolar y socio - familiar del alumno, y de la programacion dcl aula cn la que ¢l alumno
sea escolarizado.

La elaboracion del P.P.I compete al equipo de apoyo a la integracion y serd

incluido en el legajo personal de cada alumno.
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El mismo se caracterizard por ser flexible y abierto, pudiéndose realizar
modificaciones que se consideraren oportunas de acuerdo a las necesidades del caso.

Sc informara y ascsorara a los padrcs o tutorcs accrca del P.P.I, indicandolcs
aquellos aspectos en los que puedan colaborar. Estas medidas de colaboracién se incluirdn

en el P.P.I (remitirse al Anexo 3)

< MAESTRO DE APOYO A LA INTEGRACION ESCOLAR;

Se designara con esta denominacién al profesor de Educacion Especial que tenga
como funcion primordial brindar apoyo a; alumnos con NEE en proceso de integracion, a
la escuela comuin u ordinaria, al maestro de aula comun, a los padres.

El mismo es uno de los miembros del Equipo de Apoyo a la Integracién.

ESCUELA ORDINARIA:

Se entendera con este término a la escuela comun del sistema educativo en sus

difcrentes niveles y modalidades, tanto de gestion cstatal como de gestidn privada.

CAPITULO 1T
DE LOS ACTORES DEL PROCESO DE INTEGRACION ESCOLAR

Titulo : Beneficiarios

Art. 1°- El alumno con Necesidades Educativas Especiales (NEE) seleccionado para
participar de un proyecto de integracion escolar serd aquel que, en su prondstico cuente
con la posibilidad de integrarse a un grupo de trabajo y que otorgandole algin tipo de
ayuda particular pueda estructurar procesos cognitivos y un desarrollo psico-social superior
a los que posee.

Avt. 2°- La inclusidn del mismo cn ¢l programa dc intcgracién cscolar cstard sujcta al
Principio de Autodeterminacion del alumno, en la medida que esto sea posible.

Art, 3° El alumno incluido en el programa de Integracion Escolar debera poseer un nivel
minimo necesario de conocimientos, acordes al afio a cursar, asi también evidenciar una
conducta social adaptada sin riesgo para s mismo y para los demas.

Art. 4°- Debera tener la edad reglamentaria, o hasta 2 (dos) afios de diferencia de edad
cronoldgica con respecto al grupo de pares, del afio o curso donde serd integrado, en mas o

en menos, segun su condicion sea de subdotacion o sobredotacion, teniendo en cuenta las
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perspectivas de desarrollo de su capacidad individual y necesidades e intereses. Podra
extenderse o disminuirse la diferencia de edad excepcionalmente, previo analisis del caso
por ¢l cquipo dc apoyo a la intcgracion intervinicnte y ¢l cquipo de la cscucla ordinaria cn
la que se integre el alumno, si existiere. En caso de ser necesario se requerird la
intervencion de la Direccidn de Educacion Especial y los Equipos de Apoyo dependientes

de la misma.

Titulo: Padres o tutores _

Art. 5°- Gozaran, al igual que el beneticiario, del derecho a decidir sobre la inclusién o no
de su hijo en un proyecto de Integracién Escolar, en caso que la iniciativa de la misma no
esté a cargo de ellos. ’

Art. 6°- En todos los casos, los padres o tutores deberan contar con un Equipo de Apoyo a
la Integracion multidisciplinario, tanto para la determinacion de la inclusion del nifio en el
proyccto dc intcgracion como para ¢l acompafiamicnto cn ¢l proccso.

Art. 7°- Los padres o tutores, en el caso de que su hijo sea escolarizado en una escuela
ordinaria de gestién estatal, podran solicitar a la escuela especial més proxima, la
intervencion de un equipo de apoyo. De ser escolarizado en una escuela ordinaria de
gestion privada, subvencionada o no, ¢l cquipo dc apoyo a la intcgracién dcberd scr
privado. ,

Art. 8°- Cuando los padres o tutores requieran de los servicios de un equipo de apoyo, la
blisqueda estard orientada a un equipo multidisciplinario especializado. La actuacion de
alguna disciplina podré variar dc acucrdo a la NEE dcl alumno cn los difcrentcs momcentos
de su escolaridad, siendo en ocasiones mds relevante la actuacion de una que de otra.

Art. 9°~ Deberan informar a la escuela ordinaria en la que desean escolarizar a su hijo
sobre la NEE que presenta, a fin de permitir la adecuacion de la oferta educativa, asi como
la prevision de los apoyos personales y matcriales a partir de los recursos cxistentcs o que
puedan ser incorporados.

Art. 10°- Participardan activamente en todas las acciones que involucra el proceso de
integracion.

Art. 11° Deberan suscribir un Acta Acuerdo referida a derechos, obligaciones y
responsabilidades en la institucion donde se escolarice al niffo. con los distintos
responsables del proceso de integracion: equipo de apoyo, directivos y docentes de escuela

ordinaria. La misma tendra una vigencia y renovacién anual.
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Titulo: Equipos de Apoyo
aF

» Equipos interdisciplinarios de apoyo desde las instituciones de Educacion Especial

Art. 12°- La conformaciéon de los equipos de apoyo a la integracién escolar estara
conscnsuada por los distintos micmbros dc la institucion, los quc dcberdn cstar
consustanciados v en acuerdo con la filosofia que plantea la Lev Federal de Educacion.
Sera necesario, ademads, poseer capacitacion especializada y predisposicion a trabajar en
forma interdisciplinaria e intersectorial.

Art. 13° Las accioncs del cquipo dc apoyo a la intcgracion dcberdn cstar dirigidas a
padres, alumnos v docentes, v registradas en el Proyecto Educativo Institucional (PEIL) al
que se le adjuntara, el Proyecto de Integracion Escolar (PIE). Los mismos, seran
anualmente presentados a la Direccion de Educacion Especial.

Scran funcioncs dc cstos cquipos:

Art. 14°- Evaluar periodicamente la poblacién que asiste a la Escuela Especial a fin de
poder detectar los alumnos que se encuentran en condiciones de ser integrados.

Art. 15° Los equipos de apoyo de las escuelas especiales estatales, considerandose é€stas
como centros cspecializados de recursos, deberan cvaluar a aqucllos alummnos posibles de
ser integrados, provenientes dq la Comunidad en general, ain no escolarizados, o
escolarizados en escuelas de gestion estatal que presenten una NEE acorde al déficit que
atiende. De no existir una Escuela especializada exclusivamente en un déficit, el equipo
respondcera a la demanda de la comunidad, dentro de sus posibilidadces.

La respuesta que se pueda brindar a esta demanda en cuanto a la cantidad de casos,
dependera de los recursos con los que cuente cada institucion. Asimismo este equipo podra
brindar asesoramiento y orientacion a escuelas comunes u ordinarias de gestion privada.
Art. 16°- Rcealizar un diagndstico intcgral y funcional, del alumno cn condicioncs dc scr
integrado, para identificar las necesidades del mismo en las distintas areas de su desarroflo
cognitivo, social y psiquico.

Art. 17°- Elaborar, con los datos obtenidos en el diagnostico, un informe que sera
entregado a los docentes de la escuecla ordinaria, el cual serd realizado en términos

educativos e incluird connotaciones pedagédgicas operativas y claras.
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Art. 18°- Consensuar con los padres o tutores la decision de la integracion y acompafiarlos
a lo largo de todo el proceso, promoviendo la concientizacion con respecto a sus
responsabilidades y compromiso cn ¢l mismo. |
Art, 19°- Seleccionar la Escuela Ordinaria o Comun, de gestion estatal, donde se llevara a
cabo la integracion escolar. El criterio de seleccion a utilizar en esta instancia en la
provincia, sera el de la escuela que se encuentre mas proxima a la Escuela Especial,
considerando ¢l contexto gue mejor respucsta ofrezea, a las nicecsidades de cada alumno.
Art. 20°- Prever la integracion del alumno en la Escuela Ordinaria, durante los ultimos
meses del ciclo lectivo anterior al que se pretende su incorporacion, pudiendo garantizar de
este modo, la reorganizacion institucional necesaria de la escuela ordinaria o comin.

Art, 21°- Informar accrea del proceso de intcgracion al alumno quc por sus caracteristicas
pueda ejercer el principio de autodeterminacion y decidir sobre su inclusion o no. De no
ser posible esto, se promovera la toma de conciencia del alumno a integrar con respecto a
esta nueva instancia educativa.

Art. 22°- Arbitrar diversas cstratcgias que permitan quc la totalidad dc la Comunidad
Educativa perteneciente a la escuela ordinaria, conozca las NEE del alumno antes de
efectivizar la integracion, de modo de trascender la mera aceptacion.

Art. 23°- Confeccionar un legajo individual con toda la documentacion relacionada al
alumno, al que sc iran incorporando datos rclevantes obtenidos durante ¢l proccso.

Art. 24°- Suscribir con la institucion escolar un Convenio Interinstitucional (remitirse al
Anexo 1).

Art. 25°- Suscribir con el personal directivo y docentes de la escuela ordinaria y los padres
un Acta Acucrdo (rcmitirsc al Ancxo 2).

Art. 26~ Acordar con el equipo de conduccion de la Escuela Comun el afio o curso a
donde deba incluirse el beneficiario, teniendo en cuenta la evaluacion integral y la oferta
educativa.

Art.27°- Acordar la modalidad dc intcgracion scgun las NEE dcl alumno, dc las
caracteristicas funcionales de las instituciones intervinientes y de aquellas relacionadas con
el contexto socio- familiar.

Art. 28°- Confeccionar de modo sistematico y continuo con ¢l docente de escuela ordinaria

o comun, las adaptacioncs curricularcs, los instrumcntos dc scguimicnto, de obscrvacion y

de evaluacion, y coordinar la seleccion de actividades.
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Art. 29°- Efectuar el apoyo y seguimiento correspondiente al alumno integrado, seglin la
modalidad seleccionada.

Si sc tratara dc una NEE transitoria, ¢l apoyo sc cxtendera micntras persista la misma,
debiéndose prever paulatinamente la suspension de dicho apoyo.

Art. 30°- Efectivizar el asesoramiento al maestro de escuela comun, propiciando el
intercambio de saberes y experiencias para arribar a propuestas pedagogicas facilitadoras
dcl proceso enscilanza - aprendizaje del alumno con N.E.E.

Art. 31°- Programar reuniones periddicas con los distintos actores intervinientes en el
proceso. Las mismas seran efectuadas en forma rotativa entre las escuelas ordinarias y
especiales.

Axt. 32°- Evaluar junto al cquipo dc docentes y ¢l cquipo dircctivo los logros del alumno
con N.E.E adoptando los criterios de promocion expresados en esta normativa. ( Remitirse
a Cap. I -Titulo: Evaluacion- Art.82- Inc. c)

Art. 33°- Colaborar en todas las acciones que permitan estimular el desarrollo social y la
autocstima de los alumnos intcgrados, como asi también cn aquellas quc promucvan la
aceptacion de la diversidad.

Art. 34°- Socializar con el resto del personal de su Escuela Especial las experiencias de
integracion.

s

» Equipos interdisciplinarios de apoyo a la integracion de gestion privada (O.N.G,

profesionales particulares, equipos de escuelas especiales privadas)
Art. 35°- Dcberan cstar conformados cn forma multidisciplinaria y acrcditar, cada
integrante  del equipo, los siguientes requisitos: titulo habilitante, experiencia en
integracion con la NEE que se pretende asistir, capacitacion especifica. Los mismos
deberan ser presentados ante la Direccion de Educacion Especial, y estaran sujetos a una
rcvision y vigencia anual.
Las pautas que regulan dicha acreditacion se encuentran en proceso de elaboracion y seran
enunciadas en una resolucion posterior a estas Normativas
Art, 36°- Desarrollar las mismas funciones propuestas para los Equipos de Apoyo a la
Integracion dependientes de Uscuelas Ispeciales.
Art. 37°- Seleccionar la Escuela Ordinaria o Comun, de gestion estatal o privada, pudiendo

utilizar un criterio mas amplio al establecido en el Art. 19 de la presente normativa.
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Titulo : Escuela Comin u Ordinaria

En el marco de la transformacion educativa y a fin de facilitar la implementacion del
Programa Provincial de Integracion Escolar (PPIE), serdn funciones de la Escuela Comiin
u Ordinaria:

Art. 38°- Expresar en su Proyecto Educativo Institucional los principios y conceptos que
fundamentan su oferta educativa como escuela integradora, con ¢l objeto de determinar el
perfil de la institucidn contemplando las necesidades cducativas cspeciales como una
dimensién del mismo.

Art. 39°- Escolarizar a alumnos con NEE para los cuales se disponga de medios personales
y ayudas técnicas necesarias o que razonablemente puedan ser incorporados, de modo de
garantizar la continuidad dc su cscolaridad.

Art. 40°- Promover modelos de organizacion institucional abiertos, con tiempos y espacios
flexibles que faciliten el trabajo en equipo entre las instituciones intervinientes en el
proceso de integracion.

Art. 41°- Discfiar cstratcgias intcrinstitucionalcs destinadas a rcalizar campafias dc
concientizacion v sensibilizacion en la comunidad, a los fines de facilitar la aceptacion de
la diversidad.

Art. 42°- Orientar a los padres o tutores en la basqueda de un equipo de apoyo, en caso de
scr la Escucla Comun u Ordinaria la que detecte la NEE, con ¢l objcto que sc cfcctic la
evaluacién interdisciplinaria del alumno.

Art. 43°- Entregar a los padres un informe pedagégico, con el fin de aportar datos para la
evaluacién pertinente, en caso que el alumno hubiese estado escolarizado previamente en
csa institucion. El informc dcberd ser una descripeion objctiva de la conducta real
observada y no un diagnéstico presuntivo.

Art. 44°- Orientar a los padres hacia la institucién que resulte mds conveniente, en caso
que, por lo expresado en el Informe Interdisciplinario, el alumno no resultara ser
beneficiario del Programa Provincial de Integracion Escolar y deba asistir a una cscucla
especial. De ser necesario se los orientard hacia los Equipos Centrales de Apoyo a la
Integracion Escolar para su asesoramiento.

Art. 45° Suscribir, en caso de estar dadas las condiciones para que el alumno sea

mAemntaris ~ A o g Ala ArAimnera-
cscolarizado cn la cscucla ordinania;

- un Convenio Interinstitucional, con el Equipo de Apoyo interviniente. (remitirse al

Anexo 1)
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- un Acta - Acuerdo individual con los padres o tutores y el equipo de apoyo, a fin de
definir funciones y responsabilidades de las partes. (remitirse al Anexo 2.)

Art. 46°- Priorizar la rceepceion ¢ intcgracion de alumnos provenicntes de las institucioncs,

equipos u O.N.G, con quienes se hayan establecidos convenios interinstitucionales.

Art. 47°- Requerir documentacion sobre escolaridad previa, si es que la hubo, ¢ informe

del equipo interdisciplinario que hubiera intervenido con el alumno con N.E.E que solicite

la inscripcion. ( remitirsc al Ancxo 3).

Art. 48°- Incorporar al alumno en el aula, afio o curso cuyo docente revele disposicion

para participar activamente de la atencion de alumnos con N.E.E., la que requerira de su

parte plantearse modificaciones en el espacio fisico del aula, en el curriculum y en la

distribucion dcl ticmpo.

Art. 49°- Socializar, con el resto de los miembros de la institucion, las caracteristicas de

las necesidades educativas especiales de los alumnos integrados y las adecuaciones

curriculares mas salientes.

Arxt. 50°- Promovcr la participacién activa dc los docentes de materias cspecialcs, cn cl

proceso de integracion del alumno con NEE, efectivizando junto al equipo de apoyo las

adecuaciones curriculares necesarias.

Art. 51°- Garantizar la asistencia y participacion activa del docente del aula, en las

rcunioncs programadas como parte del proceso de integracion, arbitrando los medios que

considere convenientes para cubrir su ausencia.

Art. 52°- Posibilitar el uso de los recursos didacticos especificos y necesarios del modo

mas eficiente, teniendo en cuenta que el beneficiario directo sera el alumno con N.EE. y

pudicndo haccrsc cxtensivo su uso a otros alumnos.

Titulo: Escuela Especial

Con la transformacion educativa la Escuela Especial se constituye en un continuo de
prestaciones, ofertando una gama de opciones para la educacion de las personas con
Necesidades Educativas Especiales. De este modo las prestaciones se articulan con los
servicios escolares de todos los niveles del sistema, procurando la integracion de los
alumnos con N.E.E, a partir de programas de apoyo.

Por otro lado sc procura la conformacion dc rcdes comunitarias, favorccicndo la
integracion social v {aboral de aquellos nifios o adolescentes que por sus caracteristicas no

puedan incluirselos en el Programa Provincial de Integracion Escolar.
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Serdn funciones de la Escuela Especial:

Art. 53°- Incluir en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.1) el Proyecto de Integracion
Escolar (P.LE.).

Art. 54°- Evaluar permanentemente las condiciones de sus alumnos y de los contextos a
efectos de producir su integracion a la escuela comin u ordinaria siempre que sea posible.
Art. 55°- Asumir tareas de evaluacién y diagndstico de alumnos con necesidades
cducativas cspeciales, que soliciten dicha intcrvencidon y provengan de cscucla comUn u
ordinaria. Estas acciones dependeran de la disponibilidad de recursos humanos con que
cuente cada institucion.

Art. 56°- Reorganizar sus espacios, sus recursos humanos y materiales, de modo que los
alumnos con posibilidades de scr intcgrados pucdan gozar de una atencidn cspecifica.

Art. 57° Intervenir con las instituciones escolares ordinarias o comunes de todos los
niveles y regimenes que pertenezcan a su radio de influencia y que denoten un perfil
inclusivo, en el acompafiamiento curricular de los procesos de integracion. Los radios de
influcicia quc pautan csta intcrvencidn, sc rigen por criterios de cercania institucional, lo
cual no excluird la determinacion de otros criterios practicos emanados de la Direccion de
Educacién Especial. El criterio sefialado responde a la necesidad de optimizar los limitados
recursos humanos de la Escuela Especial.

Art. 58°- Promover la difusion de los proycctos de intcgracion y de las cxpericncias
surgidas de los mismos, en la comunidad en general.

Art. 59°- Consensuar entre sus miembros la conformacién del o los equipos de apoyo a la
integracidn escolar.

Ait. 60°- Acompaiiar la labor cspecifica de los cquipos de apoyo a la intcgracion cscolar.
Art, 61°- Garantizar al docente de apoyvo en su distribucion horaria, tiempo para: atencion
directa del alumno integrado; elaboracion del material didactico requerido; tareas de
coordinacion con el resto del equipo.

Art. 62°- Las aulas dc Educacion Especial cn Escuclas Comuncs u Ordinarias (Grados
Especiales) se regirdn por los mismos criterios organizativos definidos en la presente

normativa.
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CAPITULO 111
DE LOS CRITERIOS QUE REGULAN EE. PROCESO DE INTEGRACION

Titulo: Admision
La decision de la admision de un alumno con NEE, dependera de la evaluacion
interdisciplinaria, y de las caracteristicas de la escuela comuin u ordinaria y/o recursos de la
misma, tanto personales como materiales, de modo que estas necesidades puedan
satisfacerse en el mayor grado posible, durante su escolarizacion.
Art. 63°- Seran requisitos para efectivizar la admision:
¢ Responder al perfil del alumno (remitirse a Capitulo II, Titulo: Beneficiarios).
e Presentar informe del equipo interdisciplinario que hubiera intervenido con el
alumno (remitirse al Anexo 3)
¢ Acreditar documentacion sobre escolaridad previa, si es que la hubo.
e Coniar con un acompafiamienio sistemndtico de un Equipo de Apoyo, cuya
modalidad de intervencidon estara relacionada con la NEE del alumno.
Art. 64°- En el caso de que exista diversidad de criterios acerca de la conveniencia de la
escolarizacion de un alumno con N.E.E en la escuela ordinaria o comun, debera realizarse
un DICTAMEN. El mismo scrd claborado por un cquipo dc apoyo a la intcgracion,
designado por la Direccion de Educacion Especial, quien con posterioridad emitira una
Disposicion al respecto.
Inc a) La Disposicion que surja de esta Direccion, respecto a la conveniencia o no de la
cscolarizacidn de un alumno, scrd valida para todos los niveles y modalidades del Sistema

Educativo Provincial, de gestion estatal y privada..

Titulo:  Matriculacién

Art. 65°- La inscripcion debera efectivizarse dentro de los periodos habituales de
matriculacién que rigen en la provincia, pudiéndose extender si el caso lo requiere en
funcién del proceso diagnostico, hasta 30 (treinta) dias habiles, a fin de cumplimentar con
la documentacion requerida.

Art. 66°- Los alumnos que se integren en la Escuela Comun u Ordinaria, provenientes de
una Escucla Espccial de gestion cstatal, deberan matricularse cn ambas institucioncs
escolares va que esta ultima es la que acompafiara el proceso, con el Equipo de Apoyo a la

Integracion.
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Art. 67°- En el momento de admision se suscribira un Convenio Interinstitucional con el

Equipo de Apoyo a la Integracion y un Acta Acuerdo con los padres (remitirse a Anexos 1

y 2).

Titulo: Permanencia
Art, 68°- La permanencia del alumno con NEE en la escuela ordinaria estara sujeta al
seguimiento y evaluacion por parte del Equipo de Apoyo y su correspondiente Informe
Interdisciplinario.
Art. 69°- Seran requisitos para considerar la permanencia:
s Asistencia regular del alumno al o a los establecimientos escolares, segin la
modalidad de integracion seleccionada.
o Continuidad sistematica v periodica del apoyo a cargo del Equipo de Apoyo a la
Integracion que atiende al nifio.
e EBvidencia de una conducta socialmente adaptada acorde al grupo de pares.
» Evidencia de progresos en los aspectos académicos y psicosociales en los plazos
previstos.
Art. 70°- Medidas de excepcionalidad
Inc. a ) La permanencia de un afio mas en el mismo afio o ciclo:
Recomendable solamente con ¢l objeto de quc cl alumno pucda scguir progresando y
promocionando. Si se estima que con permanecer un afio mas en el mismo curso 0 nivel,
no alcanzara los objetivos minimos de dicho nivel, la medida no va a ser recomendable. No
se trata de una mera repeticion de curso sino de una medida excepcional y extrema.
Dc lo antcs scfialado sc cstablece que la permancencia del alumno cn Nivel] Inicial podrd
extenderse un afio cuando se estime que dicha permanencia le permitird alcanzar los
objetivos del nivel, o sera beneficiosa para su socializacion, reduciendo en consecuencia, ¢l
riesgo de fracaso del proceso de integracion.
Asi también la permancncia del alumno cn un mismo curso de la EGB, 1(un) afio mds, sc
permitira en caso de que se prevea que el alumno pueda alcanzar los objetivos del ciclo o
del curso, y en su caso, la certificacién correspondiente, o cuando de su permanencia se
deriven beneficios para su socializacion.
Inc. b) La flexibilizacién de la permancncia por afio, ciclo o nivel por sobredotacion:
Se considera flexibilizacion tanto a la anticipacion del inicio de la escolarizacion

obligatoria, como a la reduccion de la misma.
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Seran beneficiarios de esta medida los alumnos que posean una capacidad demostrada o un
alto potencial en diferentes areas atendiendo al cbncepto de inteligencia multiple y que
para su descmpefio, sc prevea que dicha medida sca la mas convenicnte para su cquilibrio
personal y social, y que globalmente tenga adquiridos los objetivos del ciclo que le
corresponda cursar.
La anticipacidn para su ingreso a la escolaridad obligatoria podra ser de 1 (un) afio.
La rcduccidn de la cscolaridad obligatoria también podra scr de 1 (un) afio, no debicndo
exceder de un maximo de dos afios. En caso de que una mayor reduccion se considere
oportuna, se flexibilizaran estos criterios con la opinion del Equipo de Apoyo.
Inc. ¢) Exenciones;
Constituycn otra mcdida cxtroma a tomar cn caso de scr necesaria. Dispensa o cxime de
cursar una determinada materia del curriculum en forma total o parcial, sin que la misma
implique la desaparicion de objetivos generales imprescindibles para la obtencion del titulo
o acreditacion correspondiente.
Esta mcdida sc adoptara con la finalidad dc garantizar ¢l principio dc igualdad dc
oportunidades educativas v de acceso a la formacion para todos los alumnos, sobre todo
para quienes presentan NEE por déficit sensorial o motor. Se trata de aquellas materias que
estan relacionadas con su dificultad fisica, por ejemplo: Educacion Fisica, Dibujo Técnico,
Lengua Extranjcra. J
Tomando como antecedente el Decreto N° 1876 - 27/09/85- M. C. y E. de la Nacion, que
en su art. 2° enuncia “cada organismo de conduccién determinara en su respectivo ambito
las asignaturas practicas, cuyo desarrollo de actividades no constituyan materias
fundamcntalcs dc cada carrcra, a los cfcctos do otorgar las cxcncioncs previstas”, sc
considerara lo siguiente:
e« La conveniencia de la exencidon sera propuesta por el Equipo de Apoyo
interviniente en cada caso y elevada a la Direccion de Educacion Especial.
¢ La exencion serda acordada por Disposicion de la Direccion de Educacion Especial.
s Se podran contemplar otros casos no previstos, para la exencién, pero los mismos
deberan estar avalados mediante Disposicion emanada de la Direccion de
Educacion Especial.
¢ Se hard constar esla circunstancia en los informes registrados en el legajo

individual del alumno.
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¢ Las materias exentas no se computaran en el promedio general del afio cursado y/o

carrera.
¢ Esta medida abarcard a todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo
Provincial.
e El alumno podra participar de las clases de la o las asignaturas de las que esta

eximido si manifiesta interés por las mismas.

Titulo: Egreso
Art. 71°- Se considerara causa de egreso:
s Il no cumplimiento de las pautas de permanencia.
* Haber cumplido el tramo educativo previsto en diferentes documentos tales como
el Acta Acuerdo o el PPL
e Requerir de adaptaciones curriculares muy significativas dando lugar a un

cutticuluin paralelo.

Titulo: Evaluacion

La evaluacion es la instancia reguladora, orientadora y autocorrectora del proceso
educativo. Abarcara tanto la cvaluacién dc! procese como la evaluacién de los
resultados. .

Art. 72°- En caso de tratarse de una integracion total, la evaluacion debe ser realizada en
forma conjunta por la Escuela Comn u Ordinaria y el Equipo de Apoyo a la Integracion.
Axt. 73°- En caso dc tratarsc dc una intcgracion parcial o por arcas, la cvaluacion scrd
también realizada en forma conjunta por la Escuela Comun y el Servicio de Apoyo. Las
areas que el alumno no curse en la escuela ordinaria, serdn evaluadas por el Equipo de
apoyo a la Integracion.

Axt, 74°- La documcntacion cmanada dc las cvaluacioncs sc inco.rporafé al lcgajo personal
del alumno, tanto en la Escuela Comin como en el Equipo de Apoyo a la Integracion.

Art. 75° En caso de tratarse de alumnos cuyas adaptaciones de acceso y curriculares sean
poco significativas, la evaluacidn se realizard tomando como referencia los objetivos y
criterios acordados para ¢} grupo clasc cn gencral.

Art. 76°- En caso de que se haya realizado un P.P.I debido a que las adaptaciones de

acceso y curriculares sean significativas, la evaluacion se efectuarda tomando como

referencia los objetivos y criterios establecidos en dichas adaptaciones.
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Art, 77°- La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos integrados se debera realizar
dentro del contexto que se considere mas adecuado, siendo en algunos casos el previsto

ara ¢l rcsto del grupo y con otros cn uno diferente, con las adccuacioncs quec las

o R

osibilidades y necesidades del alumno impongan.

Art, 78°- La evaluacion de los aprendizajes serd congruente con las adecuaciones
curriculares y de acceso que se hayan previsto para el alumno.

Axt. 79°- Los instrumcntos para cvaluar deberdn ser considerados cspecialmente por cl
docente del aula comin y Equipo de Apoyo a la integracion, de manera que posibiliten la
manifestacion de los aprendizajes por parte del alumno, garantizando que las pruebas
reflejen sus conocimientos y habilidades y no sus dificultades.

Art. 80°- Las cstratcgias, los rccursos, las actividades y los instrumcntos quc sc
implementen para la evaluacion deberan ser variados vy flexibles.

Art. 81°- La evaluacion deberd tener en cuenta el nivel actual de competencia del alumno
y considerar tanto los saberes previos del alumno, como su avance posterior.

Art. 82°- Dc las determinaciones alcanzadas cii ¢} proccso de cvaluacion, mcdiantc una
accion conjunta interinstitucional, y en funcion de sus precisiones, resultan la calificacién,
acreditacién, promocion y certificacion de los alumnos. Estas acciones serdn
competencia de la Escuela Comin, y como resultado de una reflexion fundada en
antccedentes debidamente documientados.

Inc. a) Calificacion:

Es una equivalencia entre un cierto nivel de logros de aprendizaje y una categoria de una
cscala definida por convencidi.

Las calificaciones que reflejan la valoracion del proceso de aprendizaje de las dreas o
materias que hayan sido objeto de adaptaciones curriculares poco significativas y
significativas se expresardn en los mismos términos y utilizaran las mismas escalas que las
cstablecidas para ¢l grupo cscolar cn ¢l cual ¢l alumno csté intcgrado.

El documento de calificacion sera el Boletin de Calificaciones propio de la escuela
ordinaria.

Inc. b) Acreditacion:

Ls el acto por medio del cual se reconoce ¢l logro por parte del alumno de los aprendizajes

esperados para un espacio curricular en un periodo determinado.

a8



R N s e e P L ot om0 20 _EE

-

0000000000000 000000000000000000000000000000000000

Lineamientos organizativos y orientaciones curriculares

Los documentos de la Acreditacion seran: el Boletin de Calificaciones y/o un Informe
de wvaloracion cualitativa, correspondiente al progréso del alumno respecto a los
objetivos propuestos en su adaptacion cuiricular,

La acreditacion también constara en la Certificacién correspondiente al término de un
Nivel o Ciclo.

La escuela ordinaria hara constar una observacion en el Boletin de Calificaciones, que el
alumno se encuentra incluido en un prograima de integracion escolar. Las caracteristicas
de esta observacion seran consensuadas con el Equipo de Apoyo.

Seran validas para la Acreditacion otras competencias o saberes que el alumno posea o
haya adquirido, aunque no formen parte del Disefio Curricular institucional, y que se

rclacioncn dircctamente con su NEE.

Inc. ¢) Promocion;

Acto mediante el cual se toman decisiones vinculadas con el pasaje de los alumnos de un

traimo a otro de la cscolaridad, a partir de criterios definidos.

Aquellos alumnos que no tuvieron la necesidad de contar con un P.P.I, por ser sus
adaptaciones de acceso y/o curriculares poco significativas, la promocién se
efectuara con el criterio acordado para el resto de los alumnos de la clase.
En caso de aquellos alumnos, para los cuales fue necesario un P.P.I, por ser sus
adaptaciones curriculares significativas, la promocion se efectuara considerando el
cumplimiento de los objetivos planteados en el mencionado P.P.1
La promocién a un curso, ciclo o nivel debe ser consecuente, con los saberes que
acredite el alummno.
Se podra promover sin acreditar:

o Enaquellos casos en los que se trate de integraciones parciales.

o En aqucllos cn los que sc consideic convenicnte su pasajc al afio, ciclo o nivel,

favoreciendo la integracidn social.

o Esta medida no podra excederse de un maximo de dos afios.

Inc. d) Certificacion:

Accion por la cual sc da por cicito o sc afirma algo, a través dc un documento piblico

{Certificado)

L

En los certificados de culminacion de nivel y egreso se consignaran taxativamente las

competencias adquiridas.
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CAPITULO IV
ACERCA DE OTRAS CONDICIONES PARA FAVORECER EL PROCESO DE
INTEGRACION ESCOLAR:

Los lineamientos que se seflalan a continuacion, seran considerados como

elementos facilitadores del proceso de integracion escolar, y cada institucion los adecuara a
su realidad organico- administrativa .
Axt. 83°- Pautar como namcio optimio dc alumnos con NEE cn proceso de intcgracion,
dentro de un mismo afio o curso, el de 1 (un) alumno. Este nimero podra ampliarse a un
maximo de 2 (dos) alumnos en caso que las caracteristicas de la NEE lo permitan, o en
caso que el establecimiento no posea curso o afio paralelo. Cuando la integracion se realice
cn instituciones dependicntes de la Dircecién de Regimencs Alternativos y Educacion No
Formal. el nimero de alumnos con NEE por afio o curso sera de 2 (dos).
Art. 84°- Sugerir que la matricula por afio o curso, donde hubiere alumnos con NEE sea la
siguiente:

- Nivcl Inicial: 25 (veinticinco), incluido ¢l alumno con NEE.

- E.G.B.1,2y3: 25 (veinticinco), incluido el alumno con NEE.

- Nivel Polimodal: 30 (treinta), incluido el alumno con NEE

Observacion: El indice de alumnos por afio o curso se considerard como un

indicador cn tanto quc no s¢ dcsconoec Gue cn la rcalidad cste numcro varfa.
Art. 85°-  La cantidad de alumnos con NEE por maestro de apoyo, dependera del tipo de
NEE, del grado de significacion de las adaptaciones curriculares y de la modalidad de
integracion.
Sc sugicre un minimo dc 4 (cuatro) alumiios por Macstro de Apoyo, y un maximo dc 8
(ocho). consensuando este criterio entre los miembros del Equipo de Apoyo.
Art, 86°- Las situaciones y casos no previstos en esta Normativa serdn analizados y

resueltos por la Direccion de Educacion Especial mediante Disposiciones posteriores.
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ANEXO 1

MODELO SUGERIDO DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

Reunidos en ....... alos ... dias del mes de.............. del afio........... , la Escuela
comin u ordinaria........... , CUE N representada en este acto por
..................................... DNI Ny a0 Escucla Especial  /
profesionales particulares / ONG......cii CUE/CUIT
N i USSR representada por ... D.NI N , convienen

celebrar el presente convenio:

©® Puntualizar diferentes aspectos que se sefialan en la presente normativa y en
articulacion con los lineamientos del Proyecto Interinstitucional de Integracion Escolar
cxpresado cn cl P.E1

® Acordar entre ambas instituciones: oferta educativa de cada institucidon; demanda de
una institucion hacia la otra; posibles modalidades de integracion; numero de alumnos
con NEE que podra admitir la escuela comun por periodo lectivo y garantia de
continuidad hasta complctar -un nivel cducativo, cn la mcdida quc sc alcancen las
expectativas de logro; intervencion del resto de la comunidad escolar; responsables del
alumno con NEE en caso de ausencia del maestro de apoyo, de tratarse de un Proyecto
que recibio subvencion, explicitar elementos/equipamiento adquiridos o por adquirir;
registio cscrito de las distintas actuacioncs cn funcién dcl proccso de intcgracion
escolar; etc.

v" Firma de la totalidad de los actores intervinientes.

Observaciones:;

- Se incluiran otros aspectos que se consideren necesarios y no estén mencionados en el
prescnte modclo.

- El Convenio Interinstitucional tendra un caracter revisable en forma anual.
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ANEXO 2

MODELO SUGERIDO DE ACTA-ACUERDO

Especial) —o(Equipo Particular) 0 (ONG) y el Na
ST/STa. .o padres o tutores del alumno........... DNI N°....oee,
............ afio/curso/cte. En ¢l turno................como beneficiario del Programa Provincial de

Integracién. comprometiéndose las partes intervinientes a los items que a continuacion se

detalla:

v El Equipo Interdisciplinario de Apoyo a la Integracion Escolar/ Profesionales
particulares/ O.N.G. sc compromcten a ...

- Se explicitaran aqui las funciones v roles expresados en esta Normativa, que se
relacionen con cada caso particular:

- Puntualizar, ademas, los siguientes aspectos: afio o curso y turno en ¢l que se admitira
al alumno,frccucncia dc scguimicnto, modalidad dc intcgracién adoptada; tipo dc
adecuaciones curriculares a efectuarse; determinacion de dias y horarios para
eventuales consultas de parte de docentes de la escuela comun u ordinaria y/o de los
padres o tutores del beneficiario; etc.

¥ La escuela comitin u ordinaria sc compromcic a:

- Se explicitardn en este espacio las funciones y roles expresados en esta Normativa,
relacionadas con cada caso particular.

- Puntualizar los siguientes aspectos: registrar la asistencia del maestro de apoyo en un
documciito previsto a tal fin cspecificar la periodicidad de las rcunioncs cntrc docentc
comun, docente de apoyo a la integracion y/o equipo de apoyo.

v Los padres o tutores se comprometen a:

- Se explicitaran aqui las funciones y roles expresados en esta Normativa, que se

adecuen a cada caso particuiar.
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- Puntualizar en este {tem los siguientes aspectos: asistencia a reuniones y entrevistas
programadas a fin de informarse y realizar aportes; apoyo a las tareas impartidas por
los docciites; garantizar la asistencia rcgular del alumno a las institucioncs cducativas
v/o servicios de apoyo que correspondiere; cumplimentar los estudios v/o tratamientos
profesionales sugeridos; etc.

v Firma de los actores comprometidos: ... en este espacio se registraran las firmas y
aclaracioncs dc los actorcs intervinicntcs.

- De estar dadas las condiciones, debera firmar también el beneficiario, cumpliendo con

el Principio de Autodeterminacion.

Observaciones:

- Se incluirdn otros aspectos que se consideren necesarios, que permitan delimitar mas
acabadamciitc 1as sugcerencias rcalizadas.

- El Acta - Acuerdo sera renovable anualmente y es de caracter individual.
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» FIRMA DE LOS INTERVINIENTES
» NOTIFICACION A LOS PADRES

ANEXO 3

MODELO SUGERIDO DE PROGRAMA PEDAGOGICO INDIVIDUAL (P.P.I)

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO: datos filiatorios, escuela y afio en el que
esta escolarizado, fecha de inicio del P.P.L

DATO5 DE LOS TPROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN LA
ELABORACION DE LA ADAPTACION CURRICULAR.

DATOS DEL PROCESO DE EVALUACION DIAGNOSTICA: nivel actual ’de
competencias y desempefio; datos significativos de las NEE del alumno para el
proceso de ensefianza aprendizaje.

DETALLE DE ADAPTACIONES DE LOS ELEMENTOS DEL CURRICULUM:
OBJETIVOS GENERALES: se refieren a las expectativas integrales de logros a
alcanzar en un afio lectivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: son as cxpectativas de logro a corto plazo vinculadas con
los objetivos generales.

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

EVALUACION: criterios e instrumentos.

SERVICIOS REQUERIDOS: modalidad de integracién; recursos personales y
materiales necesarios; tratamientos adicionales; medidas de colaboracion solicitadas a
la familia.

CALENDARIO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DE LA
ADAPTACION.

CRITERIOS DE PROMOCION: explicitacion de las medidas que se adoptan con la

intencion de posibilitar activamente la promocién del alumno.
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ANEXO 4

MODELO SUGERIDO DE INFORME INTERDISCIPLINARIO

El informe incluira;

a Datos personales.

a Datos evolutivos,

0 Antecedentes clinicos relacionados con la NEE.
o Contexto socio - familiar.

0 Historia educativa.

o Motivo de la evaluacion interdisciplinaria.

o Nivel actual de desempefio: competencia curricular cognitiva y/o social; estilo de

aprendizaje; etc.

g Identificacion de las NEE: a fin de permitir la adecuacion de la oferta educativa y la

prevision de apoyos personales y materiales.
o Orientaciones para realizar las adecuaciones organizativas y curriculares necesarias.

0 Propuesta de escolarizacion.
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su deteccion e integracion”- Ed. Troquel- (1999)

GONZALEZ, Gracicla: Articulo: “Intcgracion del alumno con NEE”- (2.000)- Bucnos
Aires- Argentina-

HANKO, Gerda: “Las necesidades educativas especiales en las aulas ordinarias. Profesores
de apoyo.” Ed. Paidés- (1.993)- Argentina-

ILLAN ROMEU; NURIA ¥ otros: “Didéctica y organizacion cn cducacién cspecial”- Ed.
Aljibe- (1.996)- Argentina-

LOZANO, Consuelo, ESPINOSA, Milagros y otros: Comunicacion presentada en XXII
Reunion Cientifica Anual de la Asociacidn Espafiola para la Educacion Especial: “El
jucgo compartido: una cxpericneia de intcgracion de alumnos/as con NEE graves y
permanentes en Educacion Infantil”- (1.995)- Murcia- Espafia-

MILA, Juan: Articulo: “Acerca de la integracion escolar de nifios con NEE en el Uruguay-
1° Congreso Nacional de Psicopedagogia”- (1.999)- Cérdoba- Argentina-

MILA, Juan y CABOT, Patricia: Poncncia ¢n ¢l Congreso “Intcgracion- Inclusion del
alumno con NEE™: “De la atencién temprana a la integracién escolar de nifios con
NEE”- Univ. de Salamanca- (1.999)- Espafia-

MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA NACION - CONSEJO
FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION: Documcnto para la conccrtacion-
Serie A- N° 19: “Acuerdo Marco para la Educacion Especial”- (1.998)- Argentina-

MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA NACION: “El aprendizaje en
alumnos con Necesidades Educativas Especiales- Hacia las escuelas inclusivas™-
{1.999)- Argentina- ’

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA: LOGSE LEY DE ORDENACION
GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO- ESPANA-

MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA: Documento: “Normativa para la integracion de alumnos con NEE-
Equipo de Integracion de Ia Provincia”- (1.999)- Catamarca- Argentina-

MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DE CHILE: “Educacion Especial:
por el camino de la integracion escolar”- (2.000)- Chile-

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA- DEPARTAMENTO DE
EDUCACION ESPECIAL: Documento: “La atencion de las NEE de los alumnos en

el marco de una escuela para todos”- (1.997)- Costa Rica-
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MUNTANER, Joan: “La sociedad ante el deficiente mental”- Ed. Narcea- (1.998)-
Madrid- Espafia-

RAMON LACA, Marifa Luisa: Articulo: “El reto de la atencién a la diversidad- El trabajo
en el aula de integracidon educativa”- (1.998)- México-

SABATE, Josefina, CARO, Luis Martin; OTERO, Pilar; BLAS, Raquel (Centro de
desarrollo curricular del M.E.C.) y BOLEA, Enrique (Univ. de Barcelona): Articulo:
“La adaptacion del curriculum en los centros de educacion especial™ (1.999)-
Hepafia-

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN:
“Programa Provincial de Integracion Escolar”- (1.999)- Tucuman- Argentina-

SECRETARIA EJECUTIVA DEL REAL PATRONATO Y S.I1S - CENTRO DE
DOCUMENTACION Y ESTUDIOS: Compilacién: “Politicas para la discapacidad.
Seminario de derecho comparado sobre discapacidades (Espafia- Alemania- Francia-
Reino Unido — Suecia). Editado por el Real Patronato de prevencion y de atencidon a
personas con niinusvalia- (1.999)- Espafia-

TOLEDO GONZALEZ. Miguel: “La escuela ordinaria ante el nifio con necesidades
especiales”- Ed. Santillana- (1.981)- Espaila-

VERDUGO ALONSO, Miguel Angel: Ponencia en el II Congreso Internacional de
Educacién Especial. 1X Jornadas dc Cétedras y Carrceras de Educacién Especial de
Universidades Nacionales: “Autodeterminacidn v calidad de vida en los alumnos con

necesidades especiales”- (2.000)- Mendoza- Argentina-
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4.2. Servicios educativos para personas con
necesidades educativas especiales
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B.I. DESCRIPCION DE LA PRESTACION

1. Definicién conceptual

Se entiende por Atencion temprana al proceso educativo-terapéutico que pretende dar
respuesta a las necesidades transitorias o permanentes que presentan los nifios con
trastornos en su desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos. asi como a su familia v
comunidad en que vive. Estas acciones han de ser planificadas por un equipo de

profesionales de orientacion interdisciplinar o transdisciplinar.

2. Beneficiarios
Nifios con déficit adquirido pre, peri o post natal y/o en riesgo bio-psico-social, de 0 a 3

o

afios de edad cronoldgica.

3. Pautas de ingreso, permanencia y egreso

Ingreso

El ingreso se considerara desde €l nacimiento o desde la deteccion de la problemaética,
hasta los 3 (tres) afios de edad cronologica.

Se podra ingresar al servicio de Atencién Temprana en cualquier momento del afio
calendario, respondiendo al principio de abordaje temprano y preventivo.

Permanencia '

Permaneceran en el servicio los nifios que cumplimenten los pasos administrativos v los
que concurran en forma continua a tratamiento.

Egreso

Sc considcrara que sc cncucntran cn condiciones de cgresar del servicio:

los nifios que havan cumplido los 3 afios de edad cronoldgica.

los nifios menores de 3 afios de edad cronolégica que hayan alcanzado los niveles de

desarrollo acordes a su edad cronolégica y a los objetivos propuestos para cada caso.
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no retnan las condiciones de permanencia.

posean condiciones psicofisicas que exijan su tratamiento en otros servicios de salud..
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4. Tipo de prestacion
El servicio brindara tratamiento al nifio y su madre, con la participacion activa del grupo
familiar. Este podra realizarse en forma individual y/ o grupal. El servicio serd permanente

v sistematico, permitiendo continuidad educativo-terapéutica durante todo el afio.

5. Frecuencia de atencién
La trecuencia recomendable sera de dos o tres sesiones individuales por semana. La

duracién de cada unas de las mismas no seré inferior a 45 minutos.

6. Equipo profesional
El servicio contara con un Equipo Interdisciplinario Basico con especializacién y/ o
experiencia en Atencion Temprana. Algunos de los profesionales podrén ser externos a la
planta funcional del servicio.
» Equipo profesional basico™

- Meédico

- Psicologo

- Trabajador Social

- Profesional Estimulador®'

¢ Personal administrativo ’

B.II. ORIENTACIONES ORGANIZATIVAS Y DE FUNCIONAMIENTO
DEL SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

1. Introduccion

La atencion temprana (AT) del sujeto proviene de la evidencia cientitica sobre la
importancia que las primeras ctapas de la evolucion representan para el futuro desarrollo
de las capacidades v habilidades del individuo, tanto en los aspectos fisicos y cognitivos

como en su personalidad y adaptacion al medio.

9 gl equipo profesional basico sera coordinado por uno de los profesionales que lo conformen o por otro
designado para tal fin.

! Entre éstos, podra incluirse a: fonoaudidlogo, psicopedagogo, pedagogo, psicomotricista, terapista fisico,
terapista ocupacional, profesor en educacion especial, profesor en educacion inicial. etc.
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La AT intenta generar las condiciones mas favorables para el desarrollo del
sujeto, puesto que se relaciona estrechamente con el desarrollo de las potencialidades de
cstructuracion dc la personalidad y con la constitucidon dc la subjctividad, dc las
capacidades motoras v praxicas, de las relaciones afectivas y sociales v de las matrices de
aprendizaje en los primeros afios de vida de un individuo. Particularmente, considera los
procesos iniciales del desarrollo, el vinculo madre-hijo, vinculo necesario para la
supcrvivencia y matriz basica dc las rclacioncs sociales y cognitivas.

La practica de la AT en nuestro pais lleva treinta afios en continua evolucion, a
través de servicios de la educacion especial, los que han ido modificandose a la luz de
nuevos modelos.

Toircs de Di Giano (1992) reficre quc, a partir de 1959 -fecha cn quc sc aprobo la
Declaracién Universal de los Derechos del Niflo- aparece la accion que se dio en llamar
“estimulacion temprana”. De alli en maés, el Instituto Interamericano del Nifio, la
Organizacion Mundial de la Salud, la Asociacion Americana de Salud Publica y el XV
Congreso del Niflo, licvado a cabo cn 1977 cn Montevideo, Uruguay, analizaron csta
modalidad de intervencion. Estos organismos v reuniones determinaron la importancia de
iniciar programas gubernamentales para atender en forma especializada a los nifios que
nacieran con alto riesgo biologico y social, privilegiando a las familias marginales y
carciciadas. A cstos programas sc los denominé “de cstimulacion tcmprana” y sc
fundamentaron en supuestos de escuelas biologistas, psicoldgicas, pedagogicas y
psicomotricistas.

En la década de 1960, en Argentina, a partir de los trabajos sistematicos de la
Dra. Lydia Coriat y su cquipo, sc afianzd la concepeidn de la cstimulacion temprana. Esta
concepeion respondia basicamente a una orientacion conductista v neo-conductista puesto
que entendia que toda conducta era la resultante de una relacion estimulo-respuesta y que
podia ser modificada en la medida en que se seleccionaran los estimulos adecuados.
Considcraba que ¢l cstimulador cra cl adulto o profcsional y ¢l nifio cra cl cstimulado. La
estimulacion temprana fue definida como una técnica para avudar al nifio con problemas
de desarrollo a superar ese trastorno, a moderar sus efectos. En consecuencia, el estimulo
en si mismo adquiria gran relevancia en el tratamiento temprano. En otros paises como
[spafia, sc hacia referencia a la cstimulacion tomprana con la denominacidon de
“estimulacion precoz” fundada principalmente en la neurologia infantil. Sin embargo,

comenzo a considerarse que esta concepcidn de la atencion precoz podia adquirir un
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caracter iatrogénico al someter al nifio, carente de un aparato biologico de sostén, a una
sobreexigencia. Esta consideracion llevd a revisar, por una parte, el empleo del término
“precoz” ya que aludia a “lo quc madura antes de ticmpo”, y por otra partc, la implicancia
del término “temprano”, cuya intencién se apoyaba en su cardcter de estar presente desde
el “principio”, y no “antes de”, aunque se acepta que esto ltimo es posible en los casos de
prevencion por alto riesgo bioldgico y/ o social. Por lo tanto, el criterio de actuacién
“precoz” cambid por ¢l do “actuacion a ticmpo”.

En los afios 80, se realizaron significativos aportes a la estimulacion temprana
entendida como intervencion oportuna con preeminencia en la interaccién entre los
aspectos pedagogicos y de rehabilitacion. Tallis la definié en esa década como
“intervencidn teraplutica y pedagogica dirigida a nifios de 0 a 3 afios, con trastornos cn ¢l
desarrollo organico, emocional, cognitivo v social a los fines de lograr un desarrollo

adecuado a sus posibilidades y plasticidad neuronal”,

En la actualidad los programas de AT han pasado de centrarse exclusivamente en
las necesidades psicobioldgicas para orientarse hacia las necesidades globales del nifio y su
familia, dc un modclo sustentado on los scrvicios a otro focalizado cn los recursos, de
propuestas individuales a otras sistémicas.

Estos cambios de orientacion obligan a revisar el rol de los profesionales y las
funcioncs de los cquipos intcrvinicntes. Estos dcberan situarsc cn una dimcnsion
transdisciplinar, dimension que implica que el funcionamiento de los equipos en relacién a
la diversidad de profesionales y perspectivas disciplinarias no deben significar una
tendencia a la fragmentacién del sujeto y exclusion de la familia en la estrategia de
atcnicién. La conccpeidén del nifio como un sujcto intcgral implica la mirada dc los
componentes de la situacion total: nifio, familia y entorno. Al hacerlo asi el trabajo del
equipo se fundara en las posibilidades, aptitudes y capacidades del nifio y no en su
deficiencia.

Desde una concepeidn intcrscetorial, csta practica podra scr abordada desde cl
area educativa v desde el area de salud, vinculadas por principios basicos comunes pero
con acciones y ambitos especificos, a fin de optimizar la eficiencia de los recursos
materiales y humanos y de orientarla hacia la prevencion en sus tres niveles.

a)y Prevencidon primaria, constituida por todas aqucﬂas medidas y accioncs tendicntcs a
reducir la incidencia de una enfermedad o trastorno en una determinada poblacién,

disminuyendo de este modo el riesgo de que aparezcan nuevos £asos.
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b) Prevencion secundaria, implica acciones cuyo objetivo consiste en disminuir la
existencia de una enfermedad en una poblacién, reduciendo su evolucidén y tiempo de
duracion al minimo posiblc.

¢) Prevencion terciaria, la que involucra todo aquello que se realiza con el objeto de
disminuir la incidencia de las incapacidades cronicas en una poblacién, procurando

evitar que empeoren las consecuencias propias del trastorno existente.

Estos tres niveles de prevencién, aplicados al sujeto individual, pueden
explicitarse de la siguiente manera:
a) prcvencidn primaria, constituida por todas aquclias mcdidas y accioncs
tendientes a reducir la incidencia de la deficiencia en el nifio:
b) prevencion secundaria; consiste en prevenir o disminuir €l desarrollo de la
discapacidad una vez que se ha producido una deficiencia,
c) prevencion ferciaria: remite a accioncs tendicntcs a cvitar quc sc transite

hacia la minusvalia. una vez establecida la discapacidad.

Esta accién conjunta entre educacion y salud se beneficiara por el trabajo en red
que supone la generacion de un entramado de relaciones dindmicas entre personas ¢

institucioncs para curiquecer asi los procesos de prevencion ¢ intervencidn social.

2. Sintesis de los aportes teoricos principales para la Atencion Temprana
Los aportes tedricos que enriquecen los desarrollos tedrico y de intervencion de la

AT provienen de diferentes perspectivas.

Algunos aportes de la neuropsicologia del desarrollo a la AT

La neuropsicologia del desarrollo constituye una disciplina que estudia las
funcioncs corticalcs superiorcs y la rclacion cntre dichas funcioncs y ¢l comportamicnto
que se elabora a partir de ellas. Se ocupa de conductas tales como las habilidades motoras.
Ja organizacién perceptiva, la orientacion espacial, etc. y la incidencia que tienen sobre
ellas el funcionamiento de las estructuras cerebrales.
Su dcnominacion obedece a quc abreva on conocimicntos ncurolégicos y
psicolégicos para seguir una nueva via, independiente y englobadora de ambos. La

neuropiscologia, al examinar la influencia reciproca de las estructuras nerviosas y la
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conducta y sus correlatos emocionales, se convierte en una disciplina que se ocupa de los
sistemas funcionales. Se puede entender como “funcion” a la accion normal, especial o
apropiada dc cualquicr partc u 6rgano. La cstructura bioldgica con la que sc nacce, csta
genéticamente determinada para ejercer ciertas funciones. El encéfalo del neonato
interacciona desde un principio con el medio, dando lugar, a partir de esa interrelacion, a la
aparicion de “sistemas funcionales”. La locomocion, el lenguaje, los procesos psicologicos
complcjos y los aprendizajcs son considerados sistcmas funcionalcs.

Todo nifio posee multiples potencialidades a desarrollar, pero s6lo lo haran
aquellas que sean estimuladas adecuadamente por el entorno. Los estimulos tendran un
impacto mds importante y global a edades tempranas, por lo que los primeros afios de vida
son fundanicntalcs para cl desarrollo de los sistcmas funcionalcs. La atencion temprana no
crearia nuevas funciones en el nifio sino que activaria las pre-existentes, no exteriorizadas

por diversas causas.

Algunos aportes de la psicomotricidad a la AT

La psicomotricidad hace referencia al dominio de los movimientos de las
difcrentes partes del cucrpo, cn cuanto guc coniporta o precisa un control coordinado de
los elementos responsables. La psicomotricidad progresa a medida que un nifio madura
fisica y psiquicamente, )

Si bien la psicomotricidad como conjunto de métodos y técnicas que se centran en
cl cucrpo vy cn ¢l movimicnto como mcedios para conscguir un mcjor desarrollo de la
personalidad v una mejor relacidn y comunicacidn del individuo con el mundo que lo
rodea ha logrado adhesion cientifica en la actualidad, aun no se ha alcanzado una vision
ampliamente compartida de la misma.

La psicomotricidad pucdc scr cntendida como una rama de la psicologia quc
refiere esencialmente a los aprendizajes por medio del movimiento, aprendizajes que
permiten una mejor utilizacidon de las capacidades psiquicas. El movimiento, ademas de
constituir una necesidad natural para la supervivencia y una necesidad social, también
permite y facilita la adquisicion de aprendizajes clementales y supceriores. La accion no cs
solo praxis sino qixe la intencidén voluntaria de un gesto, la orden mental que dirige un

movimiento, proceden del orden de lo psiquico. De alli es que se hable de psicomotricidad,

y no solo de motricidad.
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En consecuencia, su objeto de estudio es el cuerpo del sujeto y sus producciones
(miradas, sonrisas, gestos, posturas, movimientos, juego, lenguaje). Este cuerpo y las
produccioncs del mismo son cfcctos, son resultados de la interrclacion dindmica que sc
establece entre la estructura madurativa, la estructura afectivo-emocional y la estructura
cognitiva con que cuenta todo sujeto.

Asi, del caracter rudimentario que la psicomotricidad adquiere en el recién nacido
dcbido a su inmadurcz tanto ncwroldgica como corporal, sc pasa al dominio dc los
movimientos diferenciados, en los que interviene un amplio espectro muscular (andar,
saltar) y finalmente, a la utilizacién de musculos especificos que implica un elevado grado
de coordinacion. Este es el caso de las habilidades finas, tales como la realizacién de
trabajos manualcs, de la cscritura, dc vestirse solo y comer, control de csfintercs, musculos
faciales. v en general de todas aquellas actividades que requieren destreza, con la
utilizacion de los musculos menores. Por ultimo, estos movimientos coordinados se
adaptan a las necesidades espacio-temporales que el nifio capta gracias a su propia imagen
corporal.

Es importante sefialar entonces que la estimulacién necesaria para que se
desencadenen los procesos madurativos serian del orden afectivo-cognitivo y relacional. Es
decir que, la relacién con un otro, particularmente la madre -relacion que gratifica o
frustra, quc cstimula o cntorpcec-, ¢s a partit dc la cual sc van a dcsarrollar las
posibilidades de poner en juego aquello que esta inscripto en el cddigo genético. Es a partir
de esa relacion, que se remarcaran de manera tal las experiencias vividas que no s6lo se
desencadenaran o frenaran las potencialidades neurofisiolégicas, sino que también se
pre-formarén 1os proccsos do constitucidn del sujcto psicomotor. Durantc los primcros
aflos de la infancia, este desarrollo de las funciones motoras se realiza en estrecha
dependencia con el de las funciones psiquicas.

En este sentido, la funcién del terapeuta radica en brindar un andamiaje que
posibilitc la cmergeicia de un sujcto descante que sc relacione con los demés a través de
un cuerpo v, sera a través de este cuerpo v su decir corporal por medio del cual el nifio

construird sus primeras matrices de aprendizaje.

Algunos aportes de la perspectiva psicoanalitica a la AT
Sigmund Freud se refiere al momento inicial de existencia humana y destaca el

cstado dc indcefension del individuo debido al inacabamicnto dc su desarrollo bioldgico,
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por lo que considera a la célula primaria madre-nifio como condicion necesaria para la
supervivencia de este Gltimo, en tanto se encuentra en total dependencia con el adulto para
podcr satisfacer sus nccesidadcs vitales.

A partir de las vicisitudes de su relacién con un Otro (su madre o un sustituto) el
individuo humano va construyendo su ser y son estas primeras relaciones las que dejan
marcas imborrables, tanto en su cuerpo como en su subjetividad. Con la teoria del
complcjo dc Edipo, Freud dio cucnta dc la dinamica dc la triada madrc-nifio-padre,
destacando su incidencia en la constitucion psiquica del individuo v en la sexualidad
infantil, En este sentido, Jacques Lacan distinguio particularmente la funcion del padre en
tanto instaurador de una Ley que regula el goce materno y posibilita al nifio su constitucion
coimo sujcto descantc. Al momcnto inicial dc alincacion al Otro primordial (cclula
primaria), le podré suceder un momento de separacién en tanto el padre cumpla con la
funcion de separar, de introducir un “tercer” término en la relacion del nifio con la madre,
lo que también posibilitara al nifio interiorizar la Ley y acceder a lo simbdlico para hacer
lazo social. Cuando csto no succde, las consccucncias cn la constitucién psiquica dcl nifio
resultan significativas.

Lacan también conceptualizo la nocion logica y filosofica de sujeto en el marco de
su teoria del significante, transformando al sujeto de la conciencia en un sujeto del
inconscicntc, dc la cicncia y dc} desco y postuld la idca de un momcnto psiquico y
ontoldgico durante el cual el nifio anticipa el dominio de su unidad corporal.

En cuanto a la primera nocion, Lacan sitia al sujeto como efecto de la estructura
del lenguaje, de ese mundo simbdlico donde llega el nifio cuando nace ya que son las
palabras, las miradas, los dcscos de csos Otros (quicncs csperan al nifio) lo que lo
constituirdn como sujeto. En este sentido, lo propiamente humano sera el hecho de que
tenga acceso a la palabra y se dirija a un Otro y es ese Otro quien, a través de sus dichos,
significaré lo que €l dice, desde sus primeros balbuceos inarticulados.

En cuanto a la scgunda nocion, Lacan introducc la idca del cstadio del cspejo,
ubicado entre los seis y dieciocho meses de vida, para dar cuenta del descubrimiento que
hace el nifio de la imagen en el espejo como la propia. La misma se caracteriza por ser una
imagen unificada de si mismo y constituye el modelo sobre el cual se construye su yo. Este
momento significa una “cncrucijada cstructural” de la constitucion subjctiva ya quc de aqui

en mas. el nifio se vera desde el lugar en que el otro lo ve.
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A partir de los aportes psicoanaliticos sefialados es posible pensar que un nifio es
algo méas que un organismo sufriente y algo mas que un cuerpo. De lo que se trata
citonices, a la hora de la intervencion, ¢s de tencr i cucnta qué condiciona cl nacimicnto
del SUJETO v como tuvo lugar el proceso de ligacidon-separacion con los Otros v en

consecuencia, con qué nifio y con qué padres se trabajara.

Algunos aportes del constructivismo a la AT

Si bien el constructivismo presenta una multiplicidad de acepciones vy
connotacioncs cn cicncias socialcs y filosofia, probablemente scan dos los tcoricos que
mas contribuveron a los desarrollos de esta concepcion psicoldgica y su relacion con la
educacion: Piaget y Vigotsky.

Los procesos cognoscitivos puede concebirse como reflejos o representaciones
rciativamicnitc  pasivas dc la rcalidad o bicn como construccioncs cmincntcmcentc activas.
El constructivismo sostiene pues, que le nifio construye su peculiar modo de pensar, de
conocer, de un modo activo, como resultado de la interaccion entre sus capacidades innatas
y la exploracion ambiental que realiza mediante el tratamiento de la informacion que
rceibe del entorno.

La epistemologia genética piagetiana avanzo en el estudio de la formacion de los
conocimientos como tales, es .decir en el andlisis explicativo de las relaciones
cognoscitivas catre ¢l sujcto y los objctos, y con ¢l, ¢l dc los proccsos de transicidn dc
problemas psicologicos a los problemas de la logica y del conocimiento cientifico en
general.

La psicologia genctica aborda el estudio del comportamiento y de los procesos
psiquicos que lo posibilitan, considerandolos cn su desarrollo y en su géncesis y cnfatiza cl
estudio de la aparicion de los diversos procesos psicologicos v de su progresivo desarrollo
y diferenciacion. Para el ginebrino, el progreso cognitivo no es consecuencia de la suma de
pequefios aprendizajes puntuales, sino que estd regido por un proceso de equilibracion
resultado dc dos proccsos complemcntarios: la asimilacion y la acomodacion. La
asimilacion seria el proceso por el que el sujeto interpreta la informacion que proviene del
medio, en funcion de sus esquemas o estructuras conceptuales disponibles. La
acomodacion seria un proceso complementario del anterior; gracias a €l nuestros conceptos
¢ idcas sc adaptan reciprocaimcntc a las caracteristicas del mundo, a la rcalidad. El progreso

de las estructuras cognitivas se basa en una tendencia a un equilibrio creciente entre ambos
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procesos; pero también solo de los desequilibrios entre estos doé procesos surge el cambio
cognitivo. _

Otro aporte significativo dc la tcorfa psicogenctica lo constituyc la considcracion
de las etapas de la evolucidn de la inteligencia. Tiene en cuenta cuatro grandes periodos: el
sensoriomotriz, el preoperatorio, ¢l de las operaciones concretas y el de las operaciones
formales. Atender a ellos, principalmente al sensoriomotor, permitiria a la AT contar con
un indicador para organizar sus posiblcs modos de intcrvencion.

Otra de las teorias relevantes del constructivismo lo constituye la teoria socio-
historica de Lev Vigotsky. De acuerdo con otros autores de las ciencias humanas de su
¢poca, asumié como un supuesto basico de su teoria, la existencia de una diferencia
cualitativa cntre las capacidadcs del scr humano y las del resto de los animalcs, incluidos
los primates superiores. La situacion de progreso del ser humano actual seria el producto
de una linea de desarrollo que no es la bioldgica, sino una cualitativamente distinta, a
saber, 1a histdrico-cultural inaugurada por la creacion de herramientas materiales y sociales
ligadas a la organizacién dci trabajo humarno.

Este autor distingue entre dos niveles de desarrollo o tipos de conocimiento: el
desarrollo efectivo, determinado por lo que el sujeto logra hacer de modo autdnomo, sin
ayuda de otras personas o de mediadores externos. En cambio el desarrollo potencial
cstaria constituido por lo quc ¢l sujcto scrfa capaz dc haccr con ayuda dc otras personas o
de instrumentos mediadores externamente proporcionados. La diferencia entre el desarrollo
efectivo y el desarrollo potencial seria la zona de desarrollo potencial de ese sujeto en esa
tarea concreta. Estos conceptos adquieren especial importancia para la tarea educativa pues
sc ccntrarfa cn la facilitacion cxterna de mediadores para scr intcrnalizados por cl sujcto.

Hoy también sc rcconoce en distintos dmbitos académicos un debate cntre los
supuestos de ambos tedricos. Para algunos, la posicién de Vigotsky se distanciaria de la de
Piaget en el sentido que este ultimo postula el acceso a la simbolizacidn a través de las
acciones sensoriomotoras individuales del nifio, mientras que para Vigotsky los
significados provicncn del medio social exteino y deben ser asimilados o interiorizados por
cada nifio concreto. Ambos coinciden en que los signos se elaboran en interaccion con el
ambiente pero para Piaget el ambiente se compondria sélo de objetos, en tanto que para
Vigotsky estaria compuesto de objetos y de personas que median en la interaccion del nifto

sictos, incorporando asi dc un modo claro y cxplicito la influcncia dcl mcdio
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3. Lineamientos para el abordaje educativo-terapéutico de la Atencién Temprana

Objetivo general de la Atencion Temprana:

L3

Promover un abordaje preventivo-asistencial, desde un enfoque holistico™, que
atienda a la multicausalidad de la problematica.
s Proporcionar al nific experiéncias e intercambios socializantes que favorezcan su
progreso bio-psico-social. |
Objctivos cspecificos de la Atencidén Temprana;
a) En relacion a la familia,
= Promover espacios que permitan atender la dinamica vincular familia-nifio.
s Propiciar la participacion de los padres y adultos significativos en la puesta en
marcha dei proyecio educalivo lerapéutico destinado al nifio.
b) En relacion al servicio,
» Promover la articulacion y continuidad del proceso educativo y/o educativo
terapéutico del nifio con otros servicios.
» Promover el trabajo en red entre los disiintos servicios dependientes del area de

salud, educacién v asuntos sociales.

Propiciar estrategias de intervencion comunitaria tendientes a garantizar que las

medidas de apoyo o intervenciones pedagodgicas sugeridas tengan capacidad
GpCr rativa. ,

4, Organizacion y dindmica del servicio

La dinamica de funcionamiento del servicio puede estructurarse en los siguientes

momentos:

Evaluacion diaondstica

Consiste en la valoracion integral del nifio llevada a cabo por los distintos
profcsionales del cquipo. Pucde realizarse cn forma conjunta o individual, y ticic on
cuenta los siguientes a; pectos condiciones de vida, estado de salud del neonato, evolucién
psicomotriz, caracteristicas de! vinculo familia-nifio, posibilidades cognitivas del nifio,
incidencia del déficit en las distintas 4dreas. Podra recurrirse a diversas técnicas de

cvaluacion: la obscrvacion dirccta o indirccia, cntrcvista abicrta o no cstructurada,

2 Este enfoque considera al sujeto come un individuo integral, de modo que cualquier decisién a tomar, por
parte del equipo profesional, debera tener en cuenta los aspectos del entorno del sujeto.
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anamiiesis , pruebas o test estandarizados®, préacticas o maniobras (realizadas de acuerdo a
las necesidades especificas de cada disfuncién).
Concluida esta instancia, se establecera un diagnostico presuntivo y

eventualmente un prondstico. La evaluacion diagndstica dard lugar a las posibilidades de

admision del nifio en el servicio.

Disefio de intervencidn

En la actualidad cobra vigencia el riesgo de que en las estrategias de intervencion
sc busquc imponcr valorcs o patroncs culturalcs, distintos a los del grupo familiar o dc la
comunidad a la que el nifio pertenece. En tal sentido, el equipo profesional procurara evitar
que asi ocurra y proporcionaran las condiciones necesarias para que las capacidades
funcionales del individuo se desarrollen 6ptimamente, cualquiera sea el contexto cultural
donde sc han dc desplegar.

La practica se organizara desde una concepcion multifactorial atendiendo de este
modo a las variables socicambientales, biolégicas, psicolégicas y educativas. Los distintos
especialistas acordaran un marco conceptual y estableceran lineamientos educativo-
terapcuticos desde un cnfoque interdisciplinario y de scr posible transdisciplinario. En cste
momento se determinard el programa a seguir, quiénes seran los profesionales
intervinientes, la modalidad, el.tiempo de la intervencion propuesta y la forma de
coordinacion de las tareas. Dichas decisiones se sostendran en base a la pregunta jqué es lo
que ncecsita ¢f sujcto? Y cn funcién a un criterio de realidad, considerando los aspectos
formales del diagnostico v las caracteristicas del contexto en el cual el nifio estd inmerso,
se tomara una determinacién. En todos los casos debera tenerse en claro que el rol del

terapeuta serd el de facilitador.

Modalidades de intervencion

a) Acciones preventivas

No es posible pensar en acciones de prevencion y/o asisienciales si no son
acompafiadas por intenciones politicas intersectoriales,

Desde lo preventivo, las acciones podran estar destinadas a la comunidad en
general o a un grupo de riesgo en particular. El objetivo de las mismas serd la

concicntizacién y desnaturalizacion de la problematica a travds, por cjcmplo, de campafias

%3 | os mismos pueden tener variaciones o adaptaciones segun el caso a tratar.
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de informacién piblica. También se podran tener en cuenta acciones dirigidas a la
deteccion temprana de la problematica para su posterior seguimiento y control.

En cste sentido, la informacidén quc proporcionc cste servicio scra clara, adecuada
y debera procurar la contencion emocional del grupo familiar. Desde un primer momento,
la informacién que se brinde acerca del problema que presente el nifio serd de gran
significacion ya que asi se podra favorecer la prevencion del agravamiento del caso.

Sc hara ncecsario tambicn cl trabajo con cl tejido social al quc pertencee ¢l nifio
(progenitores, hermanos, abuelos, lideres sociales, profesionales de la comunidad) y los
ambitos donde se desarrollaran estas acciones para garantizar la efectividad del tratamiento

desde un enfoque ecoldgico.

b) Acciones asistenciales

Un diagnostico precoz permite una intervencion mas oportuna y €n consecuencia
una mayor probabilidad de reduccién de los ricsgos a los que sc cxponce cf sujcto. Esto
incluye la consideracion de factores de riesgo asociados al medio social del nifio que
pueden afectar y determinar su futuro desarrollo. La prevencién implica la aplicacion de
medidas necesarias para evitar la aparicion de efectos no deseados.

Lucgo dcl periodo inicial de entrevistas con los padres del nifio, sc podra
determinar la modalidad de tratamiento mas conveniente. En todos los casos, el trabajo con
los padres v el nific serd simultaneo dada la relevancia que tiene la dimension vincular en
los progresos bio-psico-sociales del nifio.

En cuanto al tratamicnto con cl nifio, podré scr
- Individual. Esta modalidad podra aplicarse hasta los 2 (dos) afios de edad cronologica

aproximadamente. Deberan participar de la misma la madre, el padre y/o todo otro

signiﬁcativo para el nifio. El objetivo de las acciones serd basicamente lograr o afianzar

vinculo madre-hijo.

Este tipo de tratamiento podra ser a su vez ambulatorio (el nifio es llevado a la

institucion para su atencién) o domiciliario (el tratamiento se realiza en el hogar con
control de la institucic’)n).

- Grupal. Sc aplicara a partir de los 2 (dos) afios de cdad cronolégica aproximadamcntic

en sesiones de no mas de 4 (cuatro) nifios. Las acciones estardn orientadas a la

socializacién y preparacién de los mismos para su ingreso a la educac tematica.
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El tratamiento podra ser realizado por:
Terapeuta unico. Realiza el tratamiento en forma integral apoyado desde las otras
disciplinas. Podra scr un profcsional dc una disciplina cn particular scgin los
requerimientos del caso. Se procurarda lograr la mayor habilitacion v/o
funcionalidad del 4rea afectada por el dafio, implementando técnicas, metodologias
especiales, sin olvidar el trabajo integral de ese nifio en particular.
Terapeutas simulianeos. Esta modalidad dc tratamicnto cs rcalizado desde dos o

mas disciplinas. Los profesionales podran actuar en forma simultanea o alternada.
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C.I. DESCRIPCION DE LA PRESTACION

Educacion Inicial Espnecial

1. Definicidon conceptual

Se entiende por Educacion Inicial Especial al proceso educativo correspondiente a la
primera etapa de escolaridad. Esta destinada a alumnos con necesidades educativas
especiales entre los 3 v 7 afios de edad cronologica aproximada. El proceso educativo
responderé al disefio curricular oficial de educacién comun con adaptaciones curriculares

muy significativas.

2. Benpeficiarios
Nifios con necesidades educativas especiales entre 3 y 7 afios de edad cronologica con

posibilidades de ingreso a un proceso escolar sistemdtico.

3.Pautas de ingreso v egreso

Ingreso

A partir de los 3 afios de edad cronoldgica
Egreso ’

Son causas de egreso: a) cuando el alumno haya cumplido 7 afios de edad cronologica y
haya alcanzado los objetivos de aprendizaje para la continuacion del proceso educativo en
la Educacion General Basica Especial o b) cuando sc detectc que por su situacion
individual. deba continuar su proceso educativo en un servicio mas adecuado a ella o ¢)
cuando su conducta atente contra su integridad fisica o moral v la de los demds o d) no

cumpla con el tratamiento médico y/o psicoldgico aconsejado.

4, Tipo de prestacion
Atencion en grupos de nifios con similar nivel de desarrollo. El numero de alumnos por
Zrupo no serd menor a 5 {cinco) ni mayor a 9 (nueve).

La actividad del servicio se desarrollard en jornada simple (20 horas semanales). Si la

semanales). En uno de los turnos, se desarrollardn las actividades de la Formacion Pre-

laboral.
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Educacion General Basica Especial

1. Definicién conceptual

Se entiende por Educacion General Bésica Especial al proceso educativo sistematico y
programado quc sc desarrolla entre los 7 v 14 afios de edad cronologica aproximada. El
proceso educativo respondera al disefio curricular oficial de educacién comiin con

adaptaciones curriculares muy significativas.

2. Beneficiarios
Nifios con necesidades educativas especiales entre 7 y 14 aflos de edad cronologica con

posibilidades de recibir educacion general bisica especial sistematica.

3. Pautas de ingreso y egreso

Ingreso

A partir de los 7 afios de c¢dad cronologica.

Egreso

Son causas de egreso: a) haber cumplido los 14 afios de edad cronoldgica y las
expectativas de logro propuestos para su inclusion en el Servicio de Formacidn laboral o b)
cuando sc dctcetc que su situacion individual Ic permite continuar su proccso cducativo cn
un servicio mas adecuado a ella o ¢) cuando su conducta atente contra su integridad fisica o
moral y la de los demds o d) no cumpla con el tratamiento médico y/o psicologico

aconsejado.

4. Tipo de prestacién
Atencidn cn grupos de niflos con similar nivel de desarrollo. El nimero de alumnos por

grupo no sera menor a 6 (seis) ni mayor a 11 (once).

Equipo profesional para la Educacion Inicial Especial y la Educacién General Bésica
Especial
s Equipo bdsico

- Darector v/o Vice-director

- Docente en Educacion Especial (1, uno, por grupo)

- Docente de Matcrias Especiales (Educacion Artistica, Educacion Fisica)
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- Docente de Pre-taller (docente especializado o técnico en oficio o idoneo)

- Celador (1, uno, por turno, como minimo)

- Asistente Social

- Psicologo
Otros profesionales
Medico cspecializado, fonoaudidlogo, terapista ocupacional, kincsidlogo, tcrapista fisico,
etc.. segun la necesidad educativa especial que atienda la institucion educativa.

» Personal administrativo

C.II. ORIENTACIONES CURRICULARES

1. Introduccion

Tal vez uno de los retos mas destacables para la transformacion de la educacion
especial argentina sca la propuesta de considerar al disefio curricular com(n como
parametro para superar la duplicidad curricular educacién comun/educacién especial.
Proponer un curriculo comtn implica pensar en un sistema educativo tnico para todos los
sujctos, tcngan o no nccesidades cducativas cspeciales. Conio lo sciiala ¢l Acucrdo Marco
para la Educacion Especial, ésta debe intentar superar de condicion de subsistema aislado,
y consolidarse como un continuo de prestaciones poniendo el acento en los principios de
igualdad y cquidad: sistcima Gnico~oferta educativa diversificada.

Dcsdce csta perspectiva, las diversas formas de cscolarizacion son validas; unas no
son mejores que otras cn si mismas; se justifican y adquieren valor cuando responden con
efectividad a Ias necesidades educativas de un alumno determinado. La escuela de
educacion comun es un fugar natural donde escolarizar a un nifio con necesidades:
cducativas cspcciales o sin cllas, si da respucsta adccuada a csc nifio, si cucnta con los
recursos humanos y materiales apropiados para hacer frente a las necesidades del alumno y
de su familia. Si se plantean dificultades permanentes, si se disefian adecuaciones
curriculares muy significativas, la escuela de educacion especial constituye una alternativa
valida.

Justamente, a partir de la adopcion del concepto de necesidades educativas
especiales, el foco de atencion de la educacion especial no se centra ya en las deficiencias
dc los aluminos sino cn cl conjunto de rccursos cducativos quc la cscucla debe prever y

proveer de modo de dar una respuesta no solo educativa sino también social, a aquellos
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alumnos que temporal o permanentemente requieran atenciones especificas, atencion
acorde a su modo particular de desarrollo.

Sc pucde decir ¢ntonces, quc ¢l curriculo comun scra basicancntc ¢l mismo
referente para todos. A partir de este supuesto cabe hablar de un curriculo abierto y
participativo que pueda, per un lado, explicitar las intenciones educativas segin las
necesidades de los alumnos y sus entornos socioculturales y, por otro, se convierta en
funcional y conicxtual para cada cscucla, para cada grupo y para cada alunmino.

Dos aspectos seran tenidos en cuenta en el desarrollo del curriculo para dar
respuesta a las necesidades del alumnado: las adaptaciones curriculares y las relaciones
reciprocas y significativas entre todos los actores de la comunidad educativa.

Los nivcles de adecuacion quc sc realizan cn los distintos clementos del curriculo
constituven las adaptaciones curriculares, las que -en lineas generales- comprenden el
conjunto de estrategias que la comunidad educativa o cada docente decide reflexivamente
emplear para que cada alumno pucda aprender en la medida de sus posibilidades y asi
lograr las cxpcctativas rclacionadas con las distintas arcas.

Los lineamientos que aqui se proponen buscan ofrecer a las escuelas de educacion
especial orientaciones generales para la elaboracion de sus proyectos educativos
institucionales (PEI). No obstante, dada la amplitud del campo de procedimientos para su
claboracidn, cstas oricntaciongs no pucden  considcrarsc  restrictivas, sino - quc,
contrariamente, seran consideradas como puntos de partida abiertos, de modo que puedan
ser incorporadas a la complejidad de la practica docente.

En primer lugar se presentan sugerencias generales acerca de como llevar adelante
adccuacioncs curricularcs dc las arcas bésicas dcl discilo curricular jurisdiccional: Lengua,
Matematicas. Ciencias Sociales y Ciencias Naturales. Cada area bésica incluye
fundamentos y su significaciéon para la educacidn especial y algunas orientaciones
didacticas. El manejo funcional de estas 4reas debera posibilitar la participacion efectiva en
la vida social y laboral dc los alumnos. La considcracion prcemincentc dc cstas arcas no
implica que la escuela de educacion especial acentuara sélo los aprendizajes escolares sino
que se servira de las posibilidades que ellos ofrecen como verdaderos instrumentos de
comunicacion e integracion escolar y social, pudiendo alcanzar, segin las posibilidades
individualcs, difcrentes mancras y grados dc utilizacidn, desde un modo concrcto cn
algunos casos hasta un modo muy elaborado v complejo en otros. Las areas de Ciencias

Sociales y Ciencias Naturales se presentan de manera conjunta de modo de evitar el
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planteo curricular de un enfoque fragmentado de la vida real. Fuera de la escuela la vida es
una sola, donde las situaciones se entrelazan, se influyen y cambian de modo permanente.
Esta misma vivencia podréd gencrarse dentro de Ja cscucla a través de un cnfoquc

globalizador de las ciencias.

En segundo lugar se plantean sugerencias generales de cémo desarrollar el area de
Formacion Pre-laboral* y sus dos niveles: Orientacion Manual y Pre-taller. Esta drea es
cntendida como preparatoria para la posterior continuidad del proceso cducativo del
alumno en el Servicio de Formacidn laboral. Por lo tanto, adquiere un caracter transversal,

de desarrollo simultaneo con las demas areas basicas.

2. Estructuracion del Servicio de Educacidn Inicial Especial y de Educacién General

Basica Especial

Servicios Educativos Especiales

Educacion Inicial Especial Educacion General Basica
Especial
1er Ciclo 2° Ciclo ier Cicio 2° Ciclo
Jardin Jardin de o) o)
Maternal infantes EGBE 1 EGBE 2
ter 2° 3er 4° 52 6°
Afio | Aflo | Afo Afio | Afo Afo
QOrientacion Manual Pre-taller
»

Farmacién Pre-lahoral

“* En educacion especial, el area de Formacion Pre-laboral podria homologarse con el drea de Tecnologia
del curriculo comn.
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Educacion Inicial Esnecial

* Nivel educativo comprendido entre los 3 y 7 afios de edad cronolégica.

¢ Se organiza en dos ciclos:

- ler Cigcle o Tardin Maternal (niflos entre 3 v 5 afios de edad cronolégica) v
- 2°Ciclo o Jardin de Infantes (nifios entre 5 y 7 afios de edad cronologica).

* Los contenidos curriculares a desarrollar responden a los disefios curriculares oficiales
con adaptaciones muy significativas.

e [Las actividades de iniciacion para la posterior Orientacion Manual se realizaran a
través de pautas fundamentales psicomotrices y sensoperceptivas. Estardn a cargo del
docente de seccion.

» Los agrupaimientos seran lo mas homogéneos posible para atender al principio de

individualizacidn de la ensefianza,

Educacidn General Bésica Especial

¢ Nivel educativo comprendido entre fos 7 y 14 afios de edad cronolégica.
e Se organiza en dos ciclos:
ler Ciclo o EGBE ], Comprende tres afios, De acuerdo al proceso evolutivo del alumno, la
duracién de este ciclo podra ekxtenderse hasta 2 (dos) periodos lectivos. Todas las
actividades de este ciclo estardn a cargo del docente de seccion y de los docentes de
matcrias cspeciales. Lo fundamcental cs que al finalizar cl ciclo, ¢l alumno haya alcanzado,
con adaptaciones curriculares muy significativas, los contenidos curriculares propuestos
como finales de logro del ler Ciclo de la Educacion General Bésica comun.
- En este ler Ciclo de la EGBE, se inicia -en forma paralela- el ler Nivel de
Formacion pre-laboral: la Orientacidn inanual. Este nivel comprende la iniciacion

aracién manual a través de pautas fundamentales psicomotrices v

<
=
=t
]
el

sensoperceptivas aplicadas, mediante materiales y Gtiles totalmente polivalentes,
deducidos de los contenidos de trabajo de las familias profesionales™. Los

contenidos sc desarrollardn a través de la crcatividad v técnicas de cxpresion.
Y

“ Se entiende por “familias profesionales” a un conjunto amplio de ocupaciones asociadas al proceso de
produccion de un bien o servicio. Comparten un mismo contexto de trabajo, y similares exigencias socio-
técnicas o de mercado. La afinidad formativa de este conjunte amplio de ocupaciones se da a partir del
reconocimiento de un tronco comin de capacidades profesionales de base (aptitudes, habilidades,
destrezas), de contenidos formativos similares y de experiencias (cédigos, lenguajes, usuarios, tecnologia
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2° Ciclo o EGBE 2. Comprende tres afios. El alumno inicia este ciclo con los
conocimientos basicos de lecto-escritura y las operaciones numéricas. Se le brindara toda
aquclla informacion quc redunde cn bencficio dc su inmtcgracion social mcdiante
adaptaciones curriculares muy significativas del curriculo de educacién coman.

- En este 2° Ciclo de la EGBE, se inicia en forma paralela el 2° Nivel de Formacion
pre-laboral: el Pre-taller. Este nivel corresponde a la iniciacion pre-tecnoldgica a
través de las familias profesionalcs. El alumio scrd pucsto cn contacto con los
materiales vy herramientas de una polivalencia general intermedia aunque total
dentro de la familia profesional para que logre la adquisicion de tareas y técnicas
operativas que son fundamentales para ¢l inicio en los distintos grupos de oficios
det Scrvicio de Formacién Laboral. Sc tendrd cn cucnta ¢l doblc aspecto del
aprendizaje v técnica de expresion. El Pre-taller estara a cargo de un docente

especializado en oficios o un idéneo.

3. Las adecuaciones curriculares como condiciones facilitadoras del aprendizajes de
las personas con necesidades educativas especiales

Seran los objetivos educativos, las competencias, y no los contenidos en si
mismos los que sirvan de pardmetro para establecer las adaptaciones que permitan
aprendizajes equivalentes. .

Las adecuaciones curriculares hacen referencia al conjunto de estrategias y
recursos cducativos cspecificos que sc utilizan para posibilitar ¢l progreso de un alumno
con necesidades educativas especiales en el curriculum escolar, lo que en consecuencia, da
lugar a la acomodacion o ajuste de la oferta educativa a las caracteristicas y necesidades de
cada alumno, con el fin de atender a sus diferencias individuales.

Sc pucden difcrenciar distintos tipos dc adaptacioncs: dc acccso, propiamicnic
dichas y de contexto. En particular, las adaptaciones curriculares propiamente dichas son
las modificaciones que se efectian, en distinte grado de significacion, en los componentes
del curriculo. Proponen la revision de uno o varios elementos de la planificacion de la
gestion y/o cvaluacidn curricular; rcdefinen la programacién y las cstrategias dc

ensefianza; adecuan procedimientos e instrumentos de evaluacion.

materiales, contenidos, etc.) que proporcionan contextos de trabajo semejantes (sea por el sector productivo
al Gue pertenecen o por el producto ¢ servicio que crean & por ef ips de cliente al que se dingen.
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La organizacion de una institucién educativa -sea de educacion comin y/o
educacion especial- se asienta en la elaboracion y desarrollo de un proyecro educativo
institucional, acordado por sus actorcs. Precisamente, ¢ste constituyc ¢} primer nivel de
adecuacion curricular que se concreta cuando la comunidad educativa participa de la
contextualizacion del disefio curricular jurisdiccional a su propia realidad como base
cultural compartida. Un segundo nivel de adecuaciones curriculares se concreta en la
programacion de aula. En ocasioncs csta programacion no requcrira otras adccuacioncs y
todos los alumnos del grupo podran acceder a los objetivos que se plantean. En otros casos
sera necesario implementar adecuaciones curriculares grupales, y finalmente puede ocurrir
que deban realizarse adecuaciones curriculares individualizadas. Esta ultima instancia es
considcrada como ¢l tercer nivel de adaptacion curricular.

Situandonos en el primer nivel de adecuacion curricular, las adaptaciones son
realizadas en el proyecto educativo institucional (PEI). Por lo tanto, es en la visién de
conjunto de la escuela donde el curriculo se plantea como abierto, flexible y amplio al
considerar Ja hotcrogencidad de la poblacién cscolar. Para llevar a cabo ¢l analisis dec
posibilidades v limitaciones generales v particulares por parte de los actores de la
comunidad educativa, resulta necesario:

s Considerar que el proyecto educativo institucional (PEI) no es solo un documento,
sino  que representa un conjunto de decisiones dindmicas ¢ interdependientes, que
tiene como finalidad crear las condiciones mas adecuadas para el logro de los
objetivos generales de la educacion.

¢ Recoger acuerdos con relacion al proceso de identificacion y valoracion de las
necesidades educativas en las diferentes dreas de desarrollo. De esta manera, ¢l

7

proceso permite determinar las ayudas pedagdgicas que puede precisar un alumno

durante su escolarizacion, centrandolas mds en las posibilidades que en sus
limitaciones.
» Promover cambios €1 1a estructura ¢ ar que permilan una organizacion academica

basada en agrupaciones flexibles para facilitar la respuesta diferencial a las
caracteristicas de los alumnos y de los grupos. Esto conlleva la posibilidad de
redistribucion de los alumnos, de los horarios, de la funcionalidad de los medios
persanales con que la institucion cucnta, del trabajo cn cquipo, ctectera.

e Fnfatizar que un proyecto de esta naturaleza solo es posible a través de actitudes

favorables por parte de toda la comunidad educativa basadas en la aceptacion de
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postulados v valores de una escuela democratica y solidaria

p 3 &

y asentadas en el respeto

por las individualidades de cada miembro de la comunidad educativa.

Sc prescnita un cuadro quc sinictiza los procedimicntos posibles -cntre otros- para

efectivizar la realizacion de las adecuaciones curriculares en los niveles mencionados.

Compo- Proyecto educativo Programacidn Adaptaciones curriculares
nentes institucional de aula individuales
+  Redefinir los objetivos generales desde las e Seleccionar objetivosy |  Suprimir contenidos y
propias finalidades educativas y las contenidos diversificados, objetivos que se consideren
necesidades educativas especiales existentes definiendo fos minimos Innecesarios segin la
® en la Institucion. comunes para todos. necesidad educativa
S s Establecer las pricridades pertinentes entre »  Incluir todas las areas especial.
= objetivos y contenidos. ga contenidos curricufares, e Infroducii objetivos y
g »  Secuenciar los objetivos y contenidos de de desarrollo personal y contenidos individuales
9 modo que se favorezca la reelaboracion social, de modo de para los alumnos que lo
= progresiva de la participacion de los alumnos favorecer ia capacidad de requieran.
a con necesidades educativas especiales. aprendizaje autdnomo de
> ¢  Desarrollar contenidos del disefio curricular los alumnos.
E jurisdiccional. . Prjorizar los contenidos
& |+  Suprimir contenidos y objetivos que se atendiendo a su

L 4

consideren inoportunes segin las
caracteristicas de la poblacién escolar.

introducir objetivos y contenidos segtin su
propia tealidad.

funcionalidad.

Meatodologia y organizacién

didactica

L]

-

*

Establecer criterios metodoldgicos comunes.

Seleccionar los procedimientos, estrategias
did4cticas y actividades en el aula e
intergrupaies.

Selaccionar, adaptar y olaborar los
materiales contemplando aquellos que son
especificos para las diferentes necesidades
educativas especiales.

Programar los espacios y los tiempos
comunes, distribttyéndolos teniendo en cuenta
necesidades de acceso y criterios pedagégicos.

Establecer crilerios pedag()gicés -
funcionales en la conformacion de los grupos.

Introducir las modificaciones posibies fisico
ambientales facilitando el uso de las

dependenciag por todes los alumnos.,

1507 LOGOE 0T &My

Dar preferencia a las
estrategias metodolégicas
interactivas.

Respetar las
condiciones para el
aprendizaje significativo.

Facilitar la actividad
directa de los aluimnos
teniendo en cuenta sus
ideas previas en sus
propuestas, contempiando
los intereses, necesidades
y motivaciones.

+  Favorecer la actividad
de los alumnos proponiendo
consignas claras, concretas,
precisas.

- Incrementar los recursos
didacticos.

«  Graduar la dificultad de
las actividades propuestias.

. Incrementar la
comunicacion con los
alumnos para detectar sus
dificultades y decidir scbre
las ayudas precisas,
acompafiando en forma
personal su proceso de
aprendizaje.

Evaluacién

F

-

-

Adecuar los criterlos de evaluacién
establecidos en e} Disefio Curricular
Jurisdiccionai.

Elsborar criterios de promociény
acreditacién orientados por afio, ciclos y
niveles.

Seleccionar técnicas e instrumentos de
evaluacidn variados.

Definir estrategias claras para Ja deteccién y
valoracién de las necesidades educativas
especiates.

Elahorar informacion cualitativa v
comprensible para todos.

Introduclr criterios de evaluacion especificos
segun la realidad y finalidad educativa de la

institucion.

L

Incluir en la evaluacién
el propio contexto de
ensefianza, su
pregramacion y desarrolls.

Considerar los procesos
de aprendizaje mas gue los
productus.

Realizar un segquimiento
continuado de todos los
procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Adaptar los
instrumentos de evaluacién
conforme a las necesidades
educetivas sspeciales.

. Diversificar las
estrategias e instrumentos
de evaiuacion,

® Elaborar instrumentos
de evaluaciéon acordes a las
necesidades educativas
especiales.

Las adecuaciones curriculares beneficiaran a la mayor cantidad de alumnos de la

institucion educativa sin olvidar que, en todos los casos, el curriculo comin seré el marco

de referencia para su claboracion. Un curriculo abicito, flexible y amplio requerird de

adecuaciones curriculares en cada una de las 4dreas.
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4. Censideraciones sobre la evaluacién de los aprendizajes

La evaluacion constituye una instancia fundamental que proporciona informacion
para la toma de decisiones vinculadas con la continuidad de los procesos de aprendizaje de
los alumnos.

La evaluacién del alumno con necesidades educativas especiales sera
individualizada. Se acreditaran los progresos con referencia a su estado inicial
(aprendizajcs, csquemias previos) basandosc cn los datos arrojados por la cvaluacion
diagnostica, estableciendo cudnto avanzé en funcion de las expectativas de logro
enunciadas sobre la base de las adaptaciones curriculares propuestas. Estas adaptaciones
curriculares habran sido realizadas teniendo en cuenta el curriculo jurisdiccional oficial.

El lcgajo del alumno incluird un registro del scguimicito de procesos y resultados
de los aprendizaies en relacion con las expectativas de logro formuladas para cada alumno.

En todos las areas, la evaluacion tendrd un caracter integrador, basada en los
principios de significatividad y funcionalidad de los aprendizajes alcanzados.

Dc acucrdo a los aprendizajes logrados, cl alumno podrd scr promovido cn
cualquier momento del ciclo lectivo. Para ello, se debera tener en cuenta que el pase al afio
anterior o siguiente sea realizado en un periodo que posibilite el logro de nuevos objetivos

educativos. )

5. Areas

a. Lengua

a1, Fundamentacién

Las sociedades humanas se organizan entre si gracias a la comunicacion, es decir
al multiple conjunto de actuaciones mediante las cuales se establecen interrelaciones.
Existe algo o alguien que opera como emisor, quien mediante un cédigo compartido,
transmite un mensaje para cierto receptor o receptores a través de diferentes canales.

Actualmente el estudio de los procesos y fendmenos de la comunicacién son
abordados dcsde una mirada a la vez multidisciplinaria ¢ intcgradora que incluyc a la
lingtiistica, la pragmatica, la lingiiistica del texto, las teorias de la enunciacion, la

sociolingiiistica, la psicolingiiistica, entre las mas difundidas. Por ejemplo, la lingiiistica




Lineamientos organizativos y orientaciones curriculares

estructural entiende que el lenguaje es un proceso de interaccidn a través de la palabra
entre personas que actian en un contexto social. Esta consideracion implicaria para el

bito cducativo, ¢l respeto del lenguaje natural del alumno como punto de partida, la

am
practica de situaciones reales de comunicacion e interaccion en el quehacer escolar v el
lenguaje consensuado del sistema social en el que se encuentre integrado. El nifio
descubre, devela el lenguaje y construye sus normas en interaccion productiva con el
medio social.

Sin embargo cabe preguntarse cudles pueden ser los caminos validos que generen
este impacto deseado en las instituciones escolares y penetre en la vida cotidiana. En las
practicas pcdagdgicas resulta ncecsario producir cambios innovadores que desplacen las
caracteristicas generales asentadas en teorias descriptivas de la lengua, con acento en los
rasgos lingiiisticos y formales del lenguaie, a teorias comunicativas funcionales del mismo.
Este pasaje permitird superar dos implicancias del primer conjunto de teorias: 1) la forma
cn que, desde cdad tcmprana, sc rclaciona ¢l nifio con los difcrentes discursos,
especialmente con la creacion estética (por ejemplo, pareciera haber una forma legitima,
escolar de acercarse al texto literario) y 2) en la medida en que la disciplina-lengua impone
al nifio la descripcion de un objeto dado de antemano, no explota su capacidad de
descubrimicnto, cucstionamicnto y reflexion quce constituyd la modalidad cspontanca de su
crecimiento linguistico. .

Los hechos lingitisticos (hablar, escribir, escuchar y leer) implican funciones
cognitivas que tienen como caracteristica comun ser productivas, pues hay elaboracion por
partc del sujcto; aciivas, ya quc sélo sc produccn con la participacion dc la porsona que sc
comunica, habla, escribe, escucha o lee v concentuales, puesto que son hechos inteligentes,
no dependen de la percepeion, ni de la psicomotricidad sino de la comprension.

En los fundamentos del 4rea de Lengua en la Educacion General Basica Especial
para producir ¢} mayor cfcoto pbsib}c dec normalizacion, sc procurara: a) brindar igualdad
de posibilidades para que el sujeto logre el dominio comunicativo enfatizando la dimension
social del lenguaje. Esto no implica el desconocimiento de sus otras funciones y b)
incentivar las formas de expresion personal y comunicacion escrita. Estos propositos
suponen dotar a los alumnos -desde el ambito cscolar- de herramientas que le posibiliten
comunicarse, desarrollar saberes. actuar, generar conocimientos en una sociedad cada vez
mas compleia v exigente, donde el dominio del lenguaje otorga una mejor comprension del

mundo.
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En el contexto de la adquisicion de la lecto-escritura, las necesidades pueden ser
diversas, segiin el tipo y/o grado de déficit que afecte al alumno con necesidades
cducativas cspeciales y/o la neccsidad de sistomas y materiales cspecialmente adaptados
(fisico-sensoriales). Particularmente, los alumnos con discapacidad mental necesitan
procesos mas lentos, que atiendan a las limitaciones de sus capacidades cognitivas y
favorezcan, en todos aquellos que sea posible, su adquisicion, dada la importancia, que en
1o individual y social, ticnc la comunicacion lecto—cscrita. Estas habilidadcs pasan a scr un
medio de aprendizaje en lugar de ser un fin en si mismas, va que su conocimiento es la
mejor base para una toma de decisiones instructivas y para comprender y responder a las
dificultades que presenta su aprendizaje en los siguientes aspectos: lenguaje no verbal,
lcnguajc oral, lcctura, cscritura y comprensién de las convencionalidades y normas bésicas
del sistema alfabético.

El abordaje del desatrollo de la competencia comunicativa requiere considerar: a)
las caracteristicas de los aprendizajes a lograr y b) el medio sociocultural de los alumnos.

a. El sujcto quc aprendc ©s un sujcto activo, quc picusa, hipotctiza, construyc su propia
logica de acuerdo con la etapa evolutiva en que se encuentra, forma sus estructuras
resolviendo situaciones de conflicto cognoscitivo, ya sea entre sus esquemas de accion, o
enire ¢stos y la realidad. Por consiguiente, las estrategias didacticas para organizar los
aprendizajes plantcardn problemas que gencren conflictos cn ¢l alumino catre los csquemas
cognitivos involucrados. Las personas con necesidades educativas especiales que
vivencian, frecuentemente en sus procesos de comunicacion, situaciones de equivocacion,
fracaso y frustraciones se caracterizan por tener una gran falta de auto-confianza.
Considerar cl aprendizajc desde una perspectiva dondce ¢l ciror formce parte del proccso
constructivo permitira estimular el desarrollo de la autoestima, de la confianza del alumno
en sus producciones y posibilidades.

b. El medio socio-cultural donde se desenvuelven los sujetos. En las zonas urbanas y en los
nivcles socioccondmicos medios y altos, los nifios son objcto de miltiples cstimulos del
ambiente que les permiten presenciar una gran diversidad de acciones comunicativas, de
habla y de lecturas, a través de los medios masivos de comunicacion, del intercambio
familiar y con otros integrantes de la comunidad. Las personas con necesidades educativas
cspeciales de acucrdo cor cl tipo y grado de discapacidad al producir una cscasa varicdad
de conductas generan, a menudo, escasas respuestas en el entorno. Esta situacion se agrava

st a ello se suma un contexto socio-cultural carenciado que brinda minimas oportunidades
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de interaccion -a través del lenguaje hablado o de las acciones de lectura- con la cultura
verbal, grafica y escrita. La educacion asume un rol fundamental y ofrecera a los alumnos
mayorcs y mcjorcs oportunidadces para quc logrca apropiarsc de la lengua.

Por ser el instrumento principal para la comunicacion, el lenguaje posibilita la
interaccion entre las personas, la constitucion de grupos sociales y por ende la integracion
social, objetivo final de la educacion especial. Asimismo, es un medio privilegiado para
manifcstar nccesidades, vivencias, sensacioncs y scntimicntos individualcs.

No todos desarrollan igual competencia comunicativa, o sea, un grado de eficacia
semejante para producir y comprender mensajes coherentes en diferentes contextos, lo cual
depende de otras competencias como la ideologica, la cultural, la lingiistica, la
paraiinglifstica y la psicologica. La multidimensionalidad de la compctencia comunicativa
produce heterogeneidad en el nivel de desarrollo lingiiistico, acentuada por la heterocronia
del desarrollo, caracteristica de algunas discapacidades.

La educacion especial promovera la formacion de competencias comunicativas.
Tenderan al logro del méaximo desarrollo posible de las mismas, favorcciéndolas a travds
del continuo proceso de interaccion con los otros, en situaciones concretas de la vida

cotidiana y en diferentes contextos.

a.2, Expectativas de logro 0

El lenguaje esta presente en todas las actividades del ambito escolar por lo que se
hace necesario abordarlo en todas las Areas, no sélo en Ia de Lengua. En consecuencia, se
oricintard dc modo continuc al alumno, para cl uso cficicnte de cste instrumenio

Al finalizar 1a Educacion General Basica Especial los alumnos deberén lograr el
méximo dominio comunicativo posible y manifestar

w Disposicion para participar en diversas situaciones de la vida familiar,
social, (uboral wiilizando el lenguaje oral, escrito y otros codigos no

verbales de manera coherente y comprensible.

Educacion Inicial Especial
En este nivel es importante entfatizar el tratamiento de la lengua oral, dado que
stituye un objetivo de fundamental valor en cualquier programacion curricular dirigida

al logro de la integracién social.
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El desatrollo de la lengua oral es una condicion para el desarrollo del lenguaje

lecto-escrito y es en si mismo, un importante logro terminal. Desde este punto de vista, se

integracion social efectiva. Un defectuoso dominio de este instrumento de interrelacion
humana, generalmente se traduce en un grado importante de marginacion o segregacion
social.
El alumno atendido cn scrvicios cducativos cspeciales al finalizar cste nivel,
deberd lograr en ¢l mayor grado posible la habilidad para
w Participar en situaciones comunicativas sencillas de la vida diaria
Samiliar y escolar a través del lenguaje oral y de otros cédigos no verbales
y relacionarse de una wignera sigrificativa con otras personas y Su
ambiente social.
Para ello, resulta importante crear situaciones de aprendizaje que permitan al
alumno:
+ lnterprelar mensajes oraies y no verbales simples.
s Responder a mensaies simples a traveés de cédigos verbales y/o no verbales,
Expresar necesidades y vivencias a través de los cddigos verbales y no verbales.
» Contactarse con materiales que se emplean para la comunicacion escrita.
Edueacion General Basica Especial
Primer Ciclo
Al finalizar el Primer Ciclo deberd lograr el méximo posible de habilidad e interés
para |
w Participar en variadas situaciones comunicativas (orales y escritas) de la
vida escolar, familiar y social a través de mensajes claros, comprensibles
¥ periineiites, mediante:
s Fl reconocimiento de las semejanzas y diferencias entre la lengua escrita v otras

formas de representacion de la realidad (cédigos graficos).

T

¢ La produccion espontanea de formas representativas (graficas y escritas) asignandoles

un signiiicado (individual o convericional ).

o Intervenir'en situaciones de aprendizajes que estimulen la interaccion en los distintos

ambitos de actuacion social
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La produccion oral de descripciones, relatos, narraciones y dialogos, en situaciones
cotidianas de comunicacion.

a produccion de mensajes ¢ instrucciones senciilas a través del lenguaje oral y de

I

o]

tros codigos no verbales,

La comprension y utilizacion de las convenciones sociales bésicas de uso en
conversaciones espontaneas y dirigidas.

El desarroilo de estrategias de anticipacion, verificacion y/o imferencia del contenido
de un texto a partir de las caracteristicas mas destacadas de cada portada,

Lectura de textos breves, interpretdndolos globalmente.

La produccion de textos simples comprensibles por el otro y de utilidad en su vida.

La comprension de las situaciones principales de un texio leido por si mismo o por
otros. |

La aplicacion de las convencionalidades de uso frecuente en la lengua oral, y/ o de
otros codigos no verbales.

El reconocimiento de algunmas caracieristicas del lenguaje escrito y su notacion
(tamafios y tipos de letras).

El empleo de formas personales de escritura que se acerquen paulatinamente, a las
formas convencionales.

La reflexion y empleo de las reglas de combinacion y uso de ia lengua escrita.

La utilizacién de los espacios escolares de lectura v conocimiento de las normas de

uso (bibliotecas, revisteros, rincon de lectura, etc.).

Segundo Ciclo

El desarrollo de los aprendizajes en este ciclo, se realizard segin posibilidades

individuales en forma simultdnea con los cortenidos y actividades comrespondientes a

Formacion Pre-laboral. La finalidad consistira en lograr el mayor grado posible de

w Participacion en diversas situaciones comunicativas de la vida familiar,
social y laboral, a través de la utilizacion de los cédigos verbales (orales y
escritos) y no verbales de manera comprensible, colierenie y pertinent
demostrando interés e iniciativa.

Para ello, se crearan situaciones que permitan:
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o [FEscuchar comprensivamente relatos y narraciones, informaciones periodisticas y
producciones de los medios de comunicacion.

» Fomentar el interés por la adecuacion de los mensajes, gestos, tono de voz y codigos
paralinguisticos a la situacién comunicativa v al destinatario.

¢ Participar en situaciones comunicativas forales e informales, defendiendo sus puntos
de vista.

o Coniprender textos leidos por ellos o por otivs, de uso frecuente en la vida escolar,
familiar y social, identificando la informacion relevante.

o Producir textos sencillos respetando las convenciones basicas de escritura de modo
que sean inteligibles y comprensibles como instrumento de comunicacion en diversas
situaciones del entorno inmediato.

Es relevante considerar en este ciclo que:

- El limite de los aprendizajes estara relacionado con las posibilidades y deseos del

alumno. En la practica institucional y cn ¢l aula, los proccsos de apicndizajes
relacionados con la lecto-escritura se concretan y afianzan cuando los alumnos
perciben su importancia para una mayor comunicacion y disfrutan de las acciones
propuestas por los docentes y el grupo.

- La scleecién do cstrategias y ¢l ticmpo destinado al aprendizaje de la lengua
lecto-escrita se debera articular con el desarrollo de las habilidades v destrezas
cognitivas y visomanuales propias de la Formacion Pre-laboral.

- Los alumnos con necesidades educativas especiales, como toda persona que participa
y sc proyccta hacia procesos de mayor competencia social, nccesitan sentimicnios ac
autoestima. en un clima de trabajo que privilegie el profesionalismo docente, el

respeto y la dignidad humana.

a.3. Orientaciones didacticas

En el ambito institucional y en el aula se podran agregar los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales que cada equipo considere necesarios €n un
proceso de contextualizacion curricular, adaptandolos a las demandas y particularidades
comunitarias y personales. De acuerdo con el diagnostico de situacion se podrdn establecer
contenidos que constituyan un punto de partida y/o un punto de llegada. Por ejemplo: se

pucdcen trabajar cn uno o n todos los niveles y ciclos, contcnidos referidos al Ienguaje no
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El trabajo en esta area puede abarcar los siguientes aspectos: lenguaje no verbal,
lenguaje oral (hablar—escuchar), lectura, escritura, reglas, normas y convencionalidades de
la lcngua oral y dcl sistema alfabético, produccion y comprensidn de textos. El lenguaje
constituye también un sistema de reglas que el sujeto construye a partir de los datos

concretos de su realidad, en interaccion con la comunidad parlante en la que participa.

e [l lenguaje no verbal y el oral incluirdn la produccion y recepcion de mensajes y
el didlogo en un marco de interaccion vincular, lo cual contribuye a su vez en el proceso
constructive del lenguaje lecto-escrito.

El lenguaje no verbal comprende tanto lo gestual como la utilizacién de cddigos
no lingiisticos. Los codigos n_o,]ingﬁisticos se usan frecuentemente en la vida cotidiana: el
semaforo, el lenguaje gestual de los agentes de transito, las sefiales identificatorias de
cdificios ptblicos, indicadorcs de peligro, cte. Asimismo cl habla cs acompafiada dc gestos
que enriquecen y circunscriben el significado de cada palabra.

La lengua oral incluye distintos niveles: desde la palabra-frase, los mensajes hasta
la participacion espontanea y activa en variadas situaciones de intercambio. Se trabajara
con ¢l vocabulario, la organizacion dcl lenguajc y las convencionalidadcs usuales y
actuales.

o La lectura se abordard partiendo del concepto de que leer es comprender un
mensaje escrito 'y no solamente descifrar signos grdficos como tampoco una habilidad
mecdnica para reproducir sonidos (fonemas) de letras {grafemas) contenidos en u texto.

Durante el aprendizaje inicial de lectura v escritura resulta de fundamental
importancia que el nifio compfenda la funcién de ambas, ademas del contenido de un texto,
es decir que se pueda responder para qué sirve leer y escribir. Esto se lograra a través de
cxpericncias variadas con matcrialcs cscritos, con accioncs dc Icctura y cscritura y
fomentando la toma de conciencia sobre su significado y sus propdsitos.

Se estimulara toda posibilidad de aprendizaje de la lengua escrita, desde la lectura
global de carteles significativos para su vida diaria o lectura ideovisual (por ejemplo,
nombres de familiarcs, compaiicros, ncgocios, scrvicios plblicos cte., con los quc pucdan,
confeccionar una agenda basica para las emergencias o necesidades) hasta la lectura
comprensiva, segan el tipo y grado de discapacidad.

El contacto con variados portadores de textos de uso frecuente en la vida diaria, a

Cis

través dc cxpericncias proporcionadas por actividades hogarcfias y cscolarcs (salidas,
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visitas a comercios y otras instituciones) brindan la posibilidad de un aprendizaje

significativo.

e Lu escritura serd enlendida como lu construccion de un sistema de representacion,

" produccion o expresion de significados representados en un cédigo grdfico y no solamente

como {ranscripcion de unidades sonoras en codigo grdfico, ni como una habilidad motriz
o como la simple copia de lo que otro ha escrito.

El punto dc partida para la construccida del aprendizaje de la lectura y la cscritura
sera el nombre propio v el de los que lo rodean. El maestro estimulard a sus alumnos para
que dicten, escriban y lean mensajes referidos a su vida diaria escolar, familiar y social.
Esto les permitira descubrir de qué manera se organiza la lengua.

En consccucncia, toda actividad y cstrategia dc abordajc destinadas a los alumnos
con necesidades educativas especiales para superar dificultades especificas de la

lecto-escritura (rotaciones, inversiones, direccionalidad, etc.) deberan ser realizadas dentro

del marco de lo significativo y comprensivo.

Para favorecer la transferencia de los aprendizajes es importante utilizar
materiales, textos y producciones empleadas en las restante areas y en su vidé. cotidiana.
Algunos dc los matcrialces a utilizar pucden scr libros, rovistas, diarios, jucgos dc micsa,
cartas, mensajes, tiras comicas, adivinanzas, los informes datos por el servicio
meteorologico, el cuaderno viajero, la guia telefonica, el equipo de letras moviles, etc.

Se considera mas adecuado como marco de intervencion pedagogica aquel que
implique partir dc 165 conocimicitos previos del alumno; gencerar conflictos cognitivos, lo
que conlleva el replanteo de la secuencia tradicional de presentacién de situaciones que
consiste en ir de lo simple a lo complejo; aceptar las soluciones erroneas como validas
provisoriamente puesto que indican un avance en la construccion cognoscitiva y favorece
la autocstima y ccutrar ¢} accionar cducativo cit ¢l proccso de conocimicnto y no ¢ la
blisqueda del resultado.

Plantear como objetivo el optimizar, maximizar el desarrollo y partir de lo que el
sujeto sabe y puede (esquemas previos) es fundamental el accionar interdisciplinario del
cquipo cn la realizacion de un ajustado diagnéstico. No sc trata  de un simiple acto dc
transmision de contenidos, sino de un proceso de seguimiento, valoracion y apreciacion de

los efectos de la actividad lingiiistica en el alumno. Cuando en el proceso de interaccion

didactica el contenido del mensaje presentado al alumno no resulte comprensible,
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significativo o motivador se revisaran los condicionamientos didacticos para optimizar el
fondo y la forma de los contenidos y procedimientos lingiiisticos. La lengua se convierte
cit objoto, micdio y fin de un conocimicito funcional valido para la intcraccion dulica cn la
que debe producirse un constante flujo de estimulos v respuestas verbales, operativas o
cognitivas, que dinamiza la actividad. Esta interaccion debe ser el distintivo de la

concepcion estrategica de la ensefianza de la lengua.

b.Matematica

b.1 Fundamentacion

El quehacer educativo no puede fundamentarse exclusivamente en una teoria
matematica. Una matemética “pura” es aquella cuyos axiomas solo son independientes de
todo objeto empirico o incluso, de todo contenido intuitivo. El pensamiento 16gico riguroso
y la toma de conciencia de sus leyes no aparece sino a un nivel relativamente elevado de la
evolucion mental. Aln asi no dependen solamente de las potencialidades de un individuo
sino tambicn de las condicioncs ambicitales ¢ las quc ¢l se desarrolle. Tincluso, los autorcs
post-piagetianos distinguen principalmente tres tipos de conocimiento segiin su fuente de
origen y su forma de estructuracion: el conocimiento fisico, el logico-matematico y el
social. En consecuencia, el hacer matematica con los nifios en un contexto escolar requiere
cl sustento dc una tcoria pedagdgica que sca o resultado de los aporics de la psicologia
genética, la sociologia y las teorias propias de cada disciplina.

Los conocimientos matematicos se estructuran en torno de dos nucleos de
significacion: espacio y nimero, de cuya relacion surge la medida. La construccion de la
nocion de espacio implica un pasajc desdc un cspacio practico y cgoolnirico hacia uno
representado, que comprende al sujeto mismo v pone en relacién sus desplazamientos con
respecto a los otros y a los objetos ordenados en el tiempo. El concepto de numero se
construye a partir de acciones que involucran la coordinacion de la ordinalidad y de la

ardinalidad; por consiguicntc, ¢l nGmcro suige dc la sintesis dec las opcracioncs de
clasificacién v seriacion, cuando éstas se integran en una operacion unica. La clasificacion

se basa en la similitud, y su logica lleva a jerarquias cada vez mas amplias (inclusion de

clases). La seriacion se sustenta en la diferencia acumulativa que permite la distribucion en

—

un orden graduado. A través de la intcraccion ciitre las nocioncs dc cspacio y namcro, ¢l
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nifio se inicia en la practica de la medida, mediante el reconocimiento y aplicaciéon de
unidades de sistemas no convencionales y convencionales de uso frecuente.

El acceso al conocimicnto 16gico-matcmatico y los aprendizajes ¢n csta arca son
de fundamental importancia para la construccion de la competencia social. Sin ellos en la
actualidad seria muy dificil interpretar los mensajes de la comunicacion social y mucho
mas dificil poder actuar con eficacia en el medio que nos toca vivir. Asi, por ejemplo, la
nocidn dec ntmcero, propia de la cspecic humana, sc construyce intcractuando, no solo con
las otras personas como parte del aprendizaje social, sino también con los objetos del
medio al que cada individuo pertenece. No ocurre lo mismo con el aprendizaje del sistema
de numeracion escrito y la disposicion simbdlica de los calculos que es un objeto de
conocimicnto social 1o arbitrario, quc la socicdad delega generalmente cn la cscucla.

Dichos aprendizajes posibilitaran, en gran medida, la resolucidén de situaciones
problematicas que se plantean frecuentemente en la vida diaria, invadida por elementos
cuantitativos que resulta imprescindible manejar, de modo que orienten las operaciones
quc cllas involucran. Asf, a las dimensioncs formativa ¢ informativa quc han caracterizado
a la ciencia matematica. se suma hoy esta dimension social.

Para alcanzar esta competencia social, en la ensefianza de la matematica serd
necesario acentuar contenidos procedimentales vinculados con la resolucion de problemas,
la comunicacidn, ¢l razonamicnto y la concxién con otras arcas. Enfatizando ¢l primcer
procedimiento sefialado, el hacer mateméatico significa resolver problemas. Para ello se
parte de esquemas de accion previos, o sea, concepeiones y modos de intervencién sobre la
realidad ya internalizados que son puestos a prueba para mejorarlos, modificarlos o
construir otros nucvos. La accion manificsta y practica cs cl inicio dc la cvolucion dcl
pensamiento. Sin embargo, poder realizar ciertas acciones no implica automaticamente la
posibilidad de representarlas, ni de simbolizarlas. Por consiguiente, que un alumno sea
capaz de agrupar o clasificar no significa que pueda comprender y/ o expresar esa accion
con simbolos y signos matcméticos. La resolucidn de problemas cs fuentc, lugar y control
de elaboracion del saber matematico.

El sujeto que alcanza un desarrollo operatorio normal en la edad escolar,
experimentard por si mismo, relevara los problemas referidos a datos concretos para, con
postcrioridad, cjorcer formalmente ¢l pensamiciito l6gico matcmatico. Sin cmbargo, cn

algunos sujetos de la educacion especial serdn caracteristicos el inacabamiento del
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¢ arribando como méximo nivel de logro a

desarrollo operatorio y la viscosidad genética’
la etapa de las operaciones concretas. A partir de estas caracteristicas, encontraremos
alumnos que accederan al concepto de numero y al manejo de los nimeros en actividades
elementales de la vida cotidiana; otros lo haran con gran dificultad y esfuerzo e incluso
algunos no podran acceder al conocimiento del nimero en forma comprensiva. En todos
los casos resulta fundamental reconocer que las operaciones no provienen de la imagen,

$i10 quc ticncn ofigen ci las accioncs.

b.2. Expectativas de logros
Se prevé que los alumnos logren, al finalizar la Educacion General Basica
Especial,
w  Disposicion para resolver situaciones problemdticas que se presenten en

la vida familiar, social y laboral, a través de operaciones concretas.

Educacion Inicial Especial
Al completar este nivel, los alumnos deberan lograr el maximo desarrollo posible
para
w Resolver situaciones problemdticas muy sencillas que se plantean en el
entorno inmediato, estableciendo relaciones espaciales desde el propio
punto de vista, aplicando nociones temporales y esquemas clasificatorios
simiples et sus rutinas, mediante:
» La identificacion de la ubicacién v posicion de los objetos de su entorno desde su
propio punto de vista.
e La ubicacion de sus rutinas cotidianas en los momentos principales del dia.
e La agrupacion de objetos de su enforno inmediato, atendiendo a un criterio propio o

establecido por un adulto.

%.En el desarrollo cognitivo normal, el nifio va evolucionando hacia estados progresivos de equilibrio. El
deficiente mental, en cambio, parece alcanzar un falso equilibrio gue o lleva, muchas veces, a formas mas
primitivas de pensamiento, aparentemente superadas. Es lo que se conoce como “viscosidad genética”.
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Educacion General Basica Especial

Primer Ciclo

Al finalizar este Ciclo, los alumnos deberan lograr el mayor nivel posible para
m Resolver situaciones problemdticas de la vida diaria, gque impliquen la
transformacion de colecciones y nociones logicas y espacio-temporales
elementales, a través de:
¢ La rcalizacion de transformaciones en las colecciones de objetos de uso cotidiano que
afecten su cardinalidad (agregar, quitar, separar, reunir) v su ordinalidad.
o [El reconocimiento de relaciones espaciales entre objetos y su relatividad.
s La clasificacion de objetos y elementos de su entorno segin varios criterios,
estableciendo senigjanzas y diferencias.

e Laidentificacién de 1a duracién de los sucesos,

s El reconocimiento y el establecimiento de relaciones entre cuantificadores.

Segundo Ciclo
Los alumnos deberan lograr, al concluir este ciclo, el maximo nivel posible que
les permita
w Resolver problemas sencillos que se plantean en la vida escolar, familiar y
social a través de operaciones concretas bdsica, por medio de:
e La resolucion de prbblemas cotidianos a través del conteo y de las operaciones
elementales con elementos concretos.
e El conocimiento de las medidas convencionales y no convencionales y de los
instrumentos de medida de uso corriente, usandolos en diferentes contextos.
s La ubicacion en €l calendario y en el horario.

/

s FEl calculo del dinero para el pago y vuelto en situaciones corrientes de compra..

b.3. Orientaciones didacticas

Se utilizara como referente para la seleccion y organizacion de las actividades de
ensefianza y aprendizaje las sugeridas por el disefio curricular jurisdiccional comdn.

Se tendran en cuenta las experiencias previas de cada alumno recogidas de los
intercambios con el medio, los esquemas cognoscitivos previos de cada alumno, los
objetos y materiales sobre los que se aplicaran y la relacion de esas actividades con la vida

practica. Sc propiciara la varicdad de situacioncs a las que ¢l alumno sc deba cnfrentar y de
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actividades que deba resolver, de modo de estimularlo permanentemente en la construccion

de nuevos esquemas cognoscitivos y en la elaboracion de las nociones fundamentales que

lc scran Gtilcs para su descmpefio personal cn ¢l entorno con cl que deba intcractuar.

Las situaciones problematicas propuestas plantearan un nivel de dificultad que
ponga en conflicto esos esquemas e hipdtesis del alumno, pero seran a la vez lo
suficientemente accesibles para que esa dificuitad pueda ser superada, evitando el fracaso
prolongado y la consiguiciitc disminucién de la autocstima.

Con respecto a los objetos y materiales sobre los que se desarrollaran las
actividades, en todos los casos seran significativos para el sujeto. Esto implica que dichas
experiencias nho seran consideradas como meros ejercicios “intelectuales, sino que
rcprescntaran ocasiones para que ol alumno cufiente y resuclva situacioncs problematicas
propias de la vida cotidiana, frecuentes en los contextos con los que se interrelaciona.

El uso de un amplio abanico de recursos es clave para el aprendizaje de las
nociones matematicas. Algunos ejemplos son:

- Para la adquisicion dc la conscrvacion: jucgos dc invariabilidad, con arcilla, arcna;
trasvasamiento de liquidos; juegos de paridad y de cuantificaciéon con objetos
cotidianos; juegos de ordenacion, clasificacion y correspondencia empleando las
regletas de Cuisenaire.

- Para la mcdicion de capacidades: objctos corricntes variados.

- Para la adquisicion de las propiedades de los conjuntos: el uso de los bloques l6gicos
de Dienes.

- Para la identificacion de los nameros: empleo de dados comunes y dados en los que
junto a los puntos cst¢ representado ¢l guarisnio correspondicaic, jucgos do mesa.

- Para la ensefianza del sistema de numeracién__decimal; utilizacion de abacos; cajas de
palillos mondadientes.

- Para la ensefianza de las operaciones: uso de fichas, elementos discontinuos de uso

- Para las nociones matematicas en general: empleo de la calculadora, de la
computadora con soffwares apropiados.

Ademas, si las actividades son planteadas de un modo creativo y planificadas

adccuadamente, lo posibilitaran al sujcto actuar con acicrio aatc situacioncs nucvas,

interpretar consignas. exponer su punto de vista, etc.. llevindolo a esquemas de
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pensamiento mas complejos. La ensefianza de las nociones seran, por tanto, gradual y
progresiva.

El critcrio quc resulta fundamental sostencr cs buscar la comprension de los
conceptos v procedimientos que la escuela esta socialmente comprometida a favorecer, ya
que es esa comprensién la que asegurard que los contenidos aprendidos puedan ser
transferidos a situaciones reales de la vida diaria. Por lo tanto, se considerara que para que
un alumno pucda acceder al uso de las opcracioncs matcmaéticas v a su aplicacion a
problemas cotidianos, deberd haber alcanzado el dominio de las nociones de
correspondencia y equivalencia, de conservacion, de unidad, y las propiedades del sistema
de numeracion. Los alumnos arribaran a estas nociones tal vez no en forma auténoma, sino
quc requcriran de una gufa precisa, cnfatica, accrtada, do paric del docente, Guicn cvitard
imponer prematuramente determinados conceptos matemadticos, va que esto conduciria a
un aprendizaje meramente verbal y mecanico, carente de comprension.

Es posible interpretar estas cuestiones diciendo que la capacidad de abstraccion
GUC CKigCil 1as opcraciones matcméticas sc adquictc practicando abstraccioncs dc un orden
inferior: es decir que requerird que el alumno lleve a cabo primeramente operaciones con
los objetos reales para pasar luego a operar con simbolos.

En estos aprendizajes sera necesario, ademas, que intervengan todos los canales
scnsorialcs.  Asi, para formar, ¢l conccpto numcrico no sélo sc utilizardn las
sensopercepciones visuales, sino también las auditivas, las tactiles. cinestésicas y
esterognosticas, dentro de las posibilidades de cada sujeto.

Los nifios aprenden mejor si se les proponen actividades sensorio-motrices y
perecptivo-motrices, y 5i ¢l docente le asigna importancia al uso dc recursos materiales
concretos y naturales para el aprendizaje de la matemética. s6lo que con los alumnos de
educacion especial sera necesario incrementar el énfasis sobre este tipo de actividades.

Asimismo, el juego brinda multiples oportunidades de ejercitacion que no

debicran desperdiciarse. Las actividades que sc realizan diariamciite cii ¢l 4ambito cscolar y
familiar podran ser resignificadas desde la mirada de la utilidad matematica: formar fila,
poner la mesa, guardar utensilios y cubiertos, repartir elementos escolares, ordenar
armarios, hacer un mandado, cocinar, son actividades que implican poner en practica
nocioncs 16gicas como la scriacion, clasificacin, corrcspondencia, inclusion de la partc cn

el todo. etc.
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Estas sugerencias didacticas no agotan las posibilidades que puedan surgir de la

experiencia y creatividad de cada docente, y aun de los mismos alumnos.

¢. Ciencias Sociales y Ciencias Naturales

c.l. Fundamentacién

Se afirmo que son funciones de Ja escuela la socializacion, la produccién y
seleccion de conocimicntos y la elaboracion critica e integradora de todos los elementos
educativos que la cultura presenta, como convergentes en la tarea de formar una identidad
historica, una pertenencia participativa a una comunidad social, y una libertad que se
responsabiliza del futuro como proyecto comun. En suma, es tarea de la escuela educar la
compctencia socio-cultural del nifio, para quc asuma su identidad histérica, participe cn la
vida social. sienta el amparo de la cultura comin, para que desde ahi pueda integrar lo
diverso, elaborar lo conflictivo, ganar la libertad para crear lo necesario a una mejor
convivencia, que permita el desarrollo de toda la persona y de todas las personas. O en

+

otros términos, la cscucla también asumc la tarca de desarrollar ia identidad nacional,
necesaria para la formacion de ciudadanos que convivan democraticamente y la formacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica para manejar los codigos y contenidos culturales
basicos del mundo actual, es decir, el conjunto de saberes, conocimientos y técnicas
1iccesarios para participar ca distinitos ambicntcs.

Este ambiente es el conjunto de componentes, factores y sucesos de distinta indole-
en el cual se desenvuelve la vida de las personas. En €l se crea cotidianamente la cultura y
el nifio construye sus conocimientos cotidianos. Es en este espacio donde las sociedades se
desplicgan ,y a los fincs dc una mcjor calidad de vida, resulta csencial cntender cl conjunto
de multiples v complejas relaciones entre ellas y el medio natural. Entender las "razones"
de la naturaleza, teniendo en cuenta las condiciones de equilibrio y preservacién de la
misma en relacion con sus transformaciones a través del tiempo, significa también
cutender las posibilidades de micjoramicnto de la vida humana.

El 4rea de Ciencias Sociales v Ciencias Naturales incluye contenidos provenientes
de diferentes campos del conocimiento, adecuados para que los alumnos conozcan y
organicen la realidad social y natural. La meta de ellas es el estudio de las relaciones de los
hombres citrc si y con ¢l ambicnte, ¢n ¢l ticmipo presente y cn ¢l pasado inmediato, asi

como de sus modificaciones ¢ influencias mutuas. Este enfoque globalizador posibilita la
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construccion de la realidad como un todo que posee una estructura dindmica y que
adquiere significados.

Estc citfoque cs importante ci la oricntacién de los aprendizajes cn la cducacion
de los alumnos con necesidades educativas especiales, para promover la adaptacion social
y su integracion, facilitindoles la independencia personal y posibilitandoles un mayor
intercambio social.

Decsde csta perspectiva, cstas Arcas procuraran ¢l desarrollo y crecimicnto
personal e individual v el establecimiento de las relaciones humanas y responsabilidades
del individuo en la familia, en los grupos sociales que integra y en el trabajo. Los
contenidos de estas Areas podran constituirse en los ejes teméticos de diversos proyectos,
cni torno de los cualcs sc podran cstructurar u organizar las Arcas restantes, lo quc denota

la transversalidad de los mismos.

c.2. Expectativas de logro
Se procurara que los alumnos con necesidades educativas especiales, de acuerdo a

apacidades para construir los aprendizajes, al finalizar la Educacion General Basica

[¢]

s5us
Especial. logren el maximo posible de

@ Aptitudes para participar constructiva y cooperativamente en su

ambiente, tendiendo a mejorar su calidad de vida, cumpliendo con sus

deberes y haciendo respeiar siis dereclios.

Educacion Inicial Especial
Al finalizar este nivel, mediante la enseflanza de contenidos de las Ciencias
Sociales y de las Ciencias Naturales, los alumnos del Nivel Inicial deberdn lograr
capacidad para
w Interactuar con su entorno natural y social inmediato demostrando una
actitud positiva y constructiva hacia ellos mediante la
¢  Adquisicion de un conocimiento global del inedio natural y social ininediato, a través
de una exploracion sistematica en intercambio con los otros.
e Identificacion de las principales partes de su cuerpo y sus funciones.
e Distincion de sus necesidades fisioldgicas basicas y las formas de satisfacerlas.

e Practica de normas elementales de igiene.
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e ldentificacion de las personas de su entorno inmediato.
¢ Interaccidn en el ambito familiar y escolar, respetando y compartiendo tiempos y
€Spacios.

e Colaboracidn en el cuidado y meijoramiento del ambiente natural v social cercano,

Educaciéon General Basica Especial
Primer Ciclo
Los alumnos, al completar este Ciclo deberén lograr la méxima capacidad para
w Interactuar con su medio natural vy social, respetando normas
elementales de convivencia, preservando la calidad de vida y tendiendo a
la satisfaccion de sus necesidades bdsicas a través de:
¢« La identificacién de las funciones vitales bésicas v las normas elementales de higiene
v profilaxis de las mismas.
o El reconocimiento de los componentes naturales de su entorno y las transformaciones
que sufren para satisfacer sus necesidades basicas.
¢ Elrespeto de las pautas elementales que le perinitan preservar la calidad de vida.
e la participacion en el grupo familiar, escolar y comunitario en funcion de los roles
que debe desempenar. |
e Elrespeto de las normas elementales de convivencia en los grupos en los que actia,
e El poder compartir con los oiros, respetando ias diferencias culturales, sociales y

fisicas.

Segundo Ciclo
Los alumnos, al finalizar el Segundo Ciclo de la EGBE deberan lograr en el
mayor grado posible capacidad y habilidad para
w Intervenir en el medio natural y social, identificando sus cambios y
tendiendo al mejoramiento de la calidad de vida por medio de:
e La identificacion de los cambios producidos en su cuerpo y en el medio natural y social
mediato.
» La practica de normas de higiene, profilaxis y seguridad.
s El conocimiento de las caracteristicas fisicas y sociales, los principales recursos

naturales, tecnoldgicos e indusiriales de la region que habria.
5 &
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e La utilizacion de los medios de transporte, los medios de comunicacion y de
informacion social.

¢ Bl conocimienio de las principales instituciones de su medio v los roles de quienes las
integran.

s El reconocimiento de las fechas patrias nacionales y locales.

» Elrespeto a los simbolos patrios y las normas de convivencia social.

e La parlicipacion consiructiva en las tareas que demanda su medio.

« El reconocimiento del valor del trabajo para la vida social; valorar el trabajo de y con

los otros.

¢.3. Orientaciones didacticas

Las propuestas de ensefianza y aprendizaje en esta area implica el transito de las
experiencias cotidianas de cada nifio o joven hacia el conocimiento cientifico. Las
estrategias deben partir y apoyarse en las construcciones previas que realizaron los
alumnos acerca del objeto de conocimiento que se proponen, de manera de garantizar el
establecimiento de nuevos significados o el cuestionamiento de sus esquemas previos,
muchas voces crroéncos. Por cjemplo, s¢ podréa decir que un alumno sc ha apropiadc dc un
contenido curricular (un concepto, un fendémeno fisico o social, o un procedimiento)
cuando sea capaz de atribuirle un significado desde sus esquemas comprensivos. Es por
ello que las clases deberdn convertirse en espacios de intercambio, donde los saberes de
cada alumno sc transformcn cn conocimicntos con significatividad, Gtiles a su inclusion cn
el medio social, a través del debate v de la discusion de sus propias interpretaciones del
mundo.

El proceso de ensefianza y aprendizaje de las ciencias se iniciard tomando como
punto de partida ¢l ticmpo histdrico y rcconocicndo ¢l pasado desde ¢l presente, para lo
cual se utilizaran nociones tales como "ahora", "hace mucho tiempo", "antes”, "después” y
"al mismo tiempo". Si bien este acceso al pasado puede realizarse desde cualquier punto y
lugar, lo mas conveniente es la referencia a las experiencias del pasado inmediato. En
consccucicia, osto facilitard su comprension, sin descstimar las posibilidades quc, ofrecc ¢l
tratamiento de otras situaciones sociales del pasado mas remoto. En la presentacién del
pasado se seleccionaran contenidos referidos a los aspectos mds caracteristicos de la vida

cotidiana, a los fines de facilitar comparaciones con cuestiones familiares de los alumnos.
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Con respecto al espacio, los contenidos propuestos seran elaborados,
principalmente, sobre la base de recortes de informacion referidos al espacio vivido y a los
cspacios mds proximos a la cxpericncia de los alumnos, accesibles a la obscrvacion dirceta.
Pero se concedera también un lugar de importancia a la observacion indirecta y
asistematica de otros espacios para promover comparaciones.

Posteriormente, se profundizara el analisis de los espacios mediatos de interaccion
social, cstablccicndo comparaciones de alcance temporal y cspacial cada vez mas amplias.
A través del mismo se propiciard la aproximacion a la variedad de manifestaciones de la
cultura humana y al reconocimiento de la identidad cultural. ‘

Entre las estrategias a poner en practica para la ensefianza de las Ciencias, se
considcraran las siguicatcs, catre otras: la formulacién dc pregumtas; la scleecion, cl
procesamiento y analisis de la informacién. En un primer momento la participacion del
docente sera mas relevante, en tanto que mas adelante su accion estara dirigida a favorecer
en los alumnos la construccion de criterios, conquistando una mayor autonomia personal.

La rcal inclusién dc las cicncias cn la cscucla sc produce cuando cxistc un
verdadero modo de trabajar cientifico v en donde se integran en armonia y respeto los tres

vértices del triangulo didactico: maestro, alumno y conocimiento.

6. Formacion Pre-laboral

6.1. Fundamentacion

En la actualidad la educacion y el trabajo son considerados como un binomio
esencial en la vida de los individuos, ya que ambos actian como elementos integradores de
las personas en el proceso de crecimiento v desarrollo, por lo que resulta imprescindible
superar el historico divorcio entre cultura escolar y cultura del trabajo.

La sociedad de hoy en dia reclama una educacion que responda a los
roqucrimicntos actuales del mundo laboral. Sc afirma que ca cl marco de la introduccion
de nuevas tecnologias, de la modificacion de los procesos productivos, de las formas de
organizacion del trabajo y de los cambios en ¢l orden economico internacional, se requiere
de profundas transformaciones en el sistema educativo.

Entrc cstas transformacioncs, scra ncccsario promover una formacidn gencral

solida acompafiada por el desarrollo del pensamiento logico v la preparacion matematica y

158




T ] P T

Lineamientos organizativos y orientaciones curriculares

por el énfasis en las competencias comunicativas que le permita a los alumnos insertarse en
el mundo del trabajo con la mayor calificacion posible. Otras competencias que se tornan
indispcnsables desarrollar desde la cscucla son las referidas al trabajo cn cquipo, la
negociacion, el liderazgo, la autonomia, la creatividad, la autodisciplina.

La respuesta a esta demanda de cambio se vislumbra en la Ley Federal de
Educacion, donde se revaloriza la formacion laboral como mediatizadora de la
incorporacion de las personas con necesidades cducativas cspeciales al mundo del trabajoy
la produccion. En funcion de ello, es necesario considerar a la formacion laboral como una
de las claves de mayor validez para posibilitar la integracion de las personas con
necesidades educativas especiales. A pesar de ello ha significado histéricamente una
instancia cducativa poco difcrenciada y confusa cn cuanto a dclimitacién de objetivos o
contenidos articulados dindmicamente. Ademas las competencias profesionales de los
docentes que han estado a cargo de la ensefianza de esta area han tenido poca relacion u
orientacion hacia el mundo del trabajo y de la produccién, como asf también una vision
parcial, scgmentada, dc la atcncion de las personas con dificultades y dc sus posibilidadcs
de acceso al curriculo comiin.

Lo antes expuesto dio lugar a un modelo que ain hoy continfia poniendo el acento
en la ensefianza de habilidades académicas, sin apego a las demandas de los avances
tcenologicos v a los requcrimicntos del mundo de la produccidn. Durantc muchos afios s¢
ha desvalorizado la formacion profesional de los alumnos de las escuelas de educacion
especial, asocidandola mas a aspectos manipulativos, meramente manuales, con descuido de
los aspectos intelectivos requeridos para estas tareas. Los rapidos avances que se producen
cn todos los camipos del sabor y del hacer, imponcn quc la cnscfianza sca algo mas quc un
adiestramiento, proporcionando a los alumnos escolarizados en escuelas de educacion

especial la mayor gama de posibilidades de accion y de cognicion.

Desde esta perspectiva, se advierte la pecesidad de realizar una construccion
curricular comprensiva y orientada al futuro empleo y a la efectiva integracion social. Por
cllo, on un sentido amplio, sc asigna un cardefer transversal a csta rca pucsto quc implica
la tarea de preparacion para el mundo laboral con vistas a la integracion social desde el
Primer Ciclo, desplegando estrategias detalladas, coordinadas, continuadas y articuladas
con las restantes areas curriculares. Los contenidos especificos, seran abordados en dos
niveles curricularcs delimitados: Oricntacion Manua! y Pro-taller. Estos, cn todos los casos,

estaran incluidos en la programacion de la Educaciéon General Bédsica Especial y no
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deberdn ser considerados en forma independiente. En consecuencia, en el marco de la
Educacion General Basica Especial, la formacion pre-laboral se llevara a cabo en dos
ctapas o nmiveles: 1) Oricntacién Manual, cn correspondencia con cl Primer Ciclo de la
Educacion General Basica Especial; 2) Pre-taller, en correspondencia con el Segundo Ciclo

de la Educacion General Basica Especial.

6.2. Primer Nivel de Formacién Pre-laboral: Orientacion Manual

Se considera a la Orientacion Manual como la primera etapa de Formacion Pre-
laboral. De desarrollo simultaneo con las demads dreas curriculares, esta etapa tiene como
finalidad promover la habilitacion y preparacién del alumno a través del desarrollo de

conductas psicomotrices y sensoperceptivas, y la produccion creativa.

La seleccion de contenidos para este espacio curricular se orientara hacia aquellos
de caracter formativo, mstructivo y polivalente. Estos contemidos tenderan a favorecer la
practica de destrezas bdsicas a través del dominio de las herramientas y a permitir el
desarrollo de las aptitudes propias de cada sujeto.

Las actividades especificas podran ser seleccionadas segin los contenidos de las
unidades didacticas, aplicando aspectos trabajados a materiales polivalentes, base de la
construccidn do las familias profcsionalcs.

a. Expectativas de logro

Los alumnos al finalizar el Primer Ciclo, en el Area de Orientacion Manual
deberdn

w Desarrollar el nuiximo nivel de sus capacidades funcionales generales

y realizar construcciones libres con el cuerpo, los objetos, materiales y
fierrainifeitas o converncionales a través de:
e La realizacion de construcciones con el propio cuerpo, con el del otro, con objetos,
tavoreciendo la integracion de su esquema corporal.
» La exploracion, la utilizacion y ¢l reconocimiento de materiales y herramientas no
convencionales,
o La coordinacion dinamica general y el logro de postﬁras correctas en distintas

posiciones y situaciones.
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» La coordinacion viso-motriz y la ¢jecucion de actividades que involucren la prension
gruesa y fina, favoreciendo la precision, la rapidez y la fuerza muscular.
¢« Eldesarroilo de la atencion cspouiancd Yy voluntaria.

e Fllagro del aumento de recistencia a la fatipa.

b. Orientaciones didacticas

El docente buscara brindar al alumno experiencias significativas y concretas,
directas y con diversidad de recursos diddcticos, las que gradualmente permitirdn otorgar
significacion social a la totalidad de los aprendizajes.

Se favorecerd la educacién de la atencion, la percepcion y el movimiento
mediante gestos simples con dificultad progresiva, priorizando las actividades
psicomotrices y scnsoperceptivas, y ¢l trabajo creativo.

Se sugiere que las actividades sean libres y dirigidas; que giren alrededor de las
construcciones con el propio cuerpo y el del otro, con objetos, con colores (témperas,
acuarelas, tintas, tizas, etc.), con diferentes texturas y con objetos que produzcan sonidos.
Podrén cjccutarsc varias tarcas simultdncamcnic, sicmpre quc icspondan a los mismios
requerimientos en funcion de las capacidades a habilitar v a adquirir por los alumnos.

Al ejecutar las tareas se seguird un ordenamiento evolutivo y gradual en las
acciones y en los movimientos. Este orden serd de préoximo a distal y de mayor a menor
amplitud adccuando ¢l grado dc fuciza muscular.

Se prevera la utilizacion de herramientas no convencionales, ademas de las

convencionales, lo que permitira al alumno explorarlas e investigarlas.

6.3. Segundo Nivel de Formacion Pre-laboral: Pre-taller

Se entiende por Pre-taller a la actividad pre-ocupacional que tiene por objeto €l
desarrolio de capacidades, intereses, habilidades y destrezas del alumno con un sentido
vecacional que lo pone en contacto con materiales y herramientas de uso pelivalente, a
fin de que alcancen el aprendizaje de tareas y técnicas operativas fundamentales para

iniciarse en los aprendizajes de ocupaciones y oficios.

De esta manera, los Pre-talleres de las escuelas de educacion especial tienen por
finalidad continuar la Oricentacidn Manual impartida durantc ¢l Primer Ciclo, y sus

acciones estan dirigidas a posibilitar la adquisicion de un entrenamiento basico en
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diferentes tipos de actividades preocupacionales para lograr el mayor desarrollo funcional

posible.

Este periodo formativo adquiere importancia relevante en los siguientes aspectos:

r.

on relacion a la inteiigencia, incide sobre las mismas bases del desarrollo de la
activands los campos sensorial, perceptivo y motor,

Con relacion a la habilidad manual, se ofrecen una serie de praxias elementales que
favorecen el establecimiemé de habitos necesarios para su posterior desarrollo, en el
proceso de formacion laboral. En consccucncia, los contenidos cspecificos sc reforirdn a
las habilidades v destrezas requeridas para las areas de producciéon: habilidades
manuales pre-ocupacionales y entrenamiento bésico. De esto se desprende que los
alumnos no egresaran de los pre-talleres como “expertos” en una actividad, ocupacién u

r

oficio, sino con destrezas basicas, lo quc Ic otorga a cste nivel su cardcter de polivalente.
Con relacién a los sentimientos, la creacién y manipulacién ponen en juego
sentimientos, valoraciones sobre los resultados, que posibilitan canalizar las emociones

con un sentido pre-vocacional.

a. Expectativas de logro

Al finahzar el 2° Ciclo de la Educacion General Basica Especial en el nivel Pre-

taller, los alumnos serdn capaces de

w Alcanzar el mdximo desarrollo de sus capacidades y habilidades en la

[ ]

o

utilizacion de materiales, herramientas e instrumentos con sentido polivalente

y pre-vocacional que les permitan la produccion creativa y la resolucién de

El logro de conductas adaptativas pre-laborales, individuales y grupales que
promuevan los habitos de trabajo.

El conocimiento de las propiedades de los materiales y su uso apropiado.

La uiiizacion de herramienias, maquinas € mmsirumenios de uso coiidiano.

La realizacién de
€ instrumentos.

El respeto de normas de uso y mantenimiento de herramientas, de instrumentos y

maquinas de uso cotidiano.




4 e 40 e e M ot ot . A e e

Lineamientos organizativos y orientaciones curriculares

b. Orientaciones didacticas

En el Pre-taller se avanzara hacia la utilizacion de materiales, herramientas ¢
instrumentos con orientacién polivalente y de produccidén creativa. Esto permitird que el
Pre-taller tenga una doble funcion: a) pre-vocacional va que se propone desarrollar en los
alumnos conocimientos que le permitan comprender, orientarse y tomar decisiones y b)
instrumental puesto que se propone desarrollar en los alumnos competencias que les
perimitan resolver problemas de orden practico.

Se propiciara el aprender “haciendo”. Esto implica ensefiar despertando el interés
y presentando desafios, problemas y movilizacién para la busqueda. Se utilizaran métodos
activos y se seleccionaran aquellos contenidos que tengan mayor significacion para la vida
adulta y para su postcrior inclusion cu ¢ Scrvicio de Formacién Laboral.

La orientacion de los pre-talleres estara contextualizada en funcion de las
caracteristicas y demandas econdmicas y culturales del medio en el que esté inserto cada
servicio. Asimismo, esta orientacion debera ser flexible, de modo que permita la

adaptacidn permancnte a 1os cambios de la demanda.
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D.I. DESCRIPCION DE LA PRESTACION

1. Definicién conceptual

Se entiende por Servicio de Atencion Domiciliaria al proceso educativo individual dirigido
a alumnos del ler y 2° Ciclo de la Educacién General Bésica o del ler y 2° Ciclo de la
Educacion General Basica Especial que presentan una problematica de origen organico-
tuncional. EI objetivo del servicio es el de favorecer la continuidad educativa del sujeto y

conservar su situacion de alumno regular.

2. Beneficiarios

Personas con necesidades educativas especiales transitorias o permanentes producidas por
afecciones organico-funcionales con una duracion pronosticada superior a 30 (treinta) dias.
Desde el punto de vista médico se considera pertinente la atencion educativa del sujeto ya
que la afeccion que presenta le impide su concurrencia a la escuela de educacion comun o
especial. En el caso de enfermos permanentes, los limites etarios minimos y maximos son
los siguicnitcs: a) cducacién comln, 5 (cinco) a 12 {docc) afios aproximadamente; b)
educacion especial. 3 (tres) a 15 (quince) aflos aproximadamente.

3. Tipo de prestacion

Atencion individual en el domicilio del alumno o en el dmbito en el que se encuentre

Cada institucidn determinara el radio de accion del servicio.

4. Frecuencia de atencion

el alumno sera atendido durante 90 (noventa) minutos aproximadamente, dos o tres veces

D.II. CONSIDERACIONES GENERALES

» La derivacion médica sera el requisito indispensable para la matriculdacion del alumno

en el Servicio de Atencidon Domiciliaria.
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El caracter de los alumnos atendidos por este servicio podra ser transitorio o
permanente segiin la duracion de la enfermedad. En los casos transitorios, el servicio

stablecera contacto con la escuela de origen del alumne a fin de recabar informacion

Lt

sobre la situacion de aprendizaje, la programacién a nivel aula, las estrategias
empleadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, los criterios de evaluacion, etc.
En todos los casos se utilizara el curriculo oficial jurisdiccional de la Educacién
General Basica comun (17 y 2° Ciclo) o de la Educacion General Basica Especial (1°y
2° Ciclo) segin corresponda a la situacion del alumno.

En relacion a la promocion y acreditacion de los aprendizajes, este servicio debera
utilizar las pautas establecidas para la Educacion General Basica o para la Educacion

spccial scgin corrcsponda a la situacion del alumino.

r

£ e TILrnn
General Basica
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E. Servicio de Formacion Laboral Especial
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b. Nivel de Adaptacion laboral
4. Criterios bésicos para la seleccion y organizacion de los
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5. Orientaciones sobre las estrategias de ensefianza
6. Orientaciones sobre la evaluacion de los aprendizajes
Bibliografia
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E.I. DESCRIPCION DE LA PRESTACION

1. Definicion conceptual
Se entiende por Formacion laboral al proceso dindmico y sistematico tendiente a descubrir
y desarrollar aptitudes y capacidades para el desenvolvimiento de la personas con

necesidades educativas especiales en el ambito socio-laboral.

2. Beneficiarios

Personas con necesidades educativas entre 14 y 25 afios de edad cronoldgica que a) no
completaron la Educacion General Basica comin; b) completaron el 2 ° Ciclo de la
Educacion General Bdsica Especial; ¢) retinen condiciones psicofisicas para su inclusion

en el servicio.

3. Pautas de ingreso y egreso

Ingreso

Son requisitos para el ingreso al servicio:

a) Edad cronologica entre 15 y 25 afios. _

b) Nivel de conocimientos y condiciones psicofisicas que permitan su inclusion en alguno

de los talleres existentes en el servicio.

¢) No prescntar conductas que atenten contra la integridad fisica y mioral propia y la de
los demas.
Egreso

Son causas de egreso:

a) Ilaber cumplido los 25 affos de edad cronolégica y alcanzado los objetivos de
aprendizaie propuestos.

b) Presentar niveles de desarrollo que determinen su ubicacion en servicios laborales y/o
de salud mas adecuados a su nueva situacion.

¢) Incumplimicnto dcl control y tratamicnto médico aconscjado.

4, Estructura

El Servicio de Formacion laboral abarca dos niveles:
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s Nivel de Capacitacion laboral: corresponde a los procesos de ensefianza y aprendizaje
de puestos de trabajo o mddulos ocupacionales.
* Nivel de Adaptacion laboral: corresponde a los procesos de ensefianza y aprendizaje de

operaciones extraidas de los oficios.

5. Tipo de prestacion
La atencion se realiza en la modalidad ambulatoria. Los grupos estardn conformados por
jovenes o adultos con necesidades educativas especiales con similar nivel de rendimiento.
La actividad del servicio se desarrollara en jornada simple (20 horas semanales). Si la
institucion educativa lo justificara, se podran implementar actividades complementarias en
jornada completa (35 horas semanales)
El ntimcro de alumnos por cada doccatc scra:

e Capacitacion laboral: minimo 7 alumnos, maximo 13 alumnos.

s Adaptacion laboral: minimo 6 alumnos, maximo de 11 alumnos.
Cada taller debera estar equipado con maquinarias, herramientas y materiales propios de

cada una dc las cspecialidades a desarrollar, con instalacioncs acondicionadas al cfecto.

6. Equipo profesional
s El equipo basico del Serviciode Formacion Laboral estara conformado por:
- Director®’

- Maestros de Talleres (docentes especializados o técnicos en determinados oficios
o idoneos)

- Macstro de Apoy048

- Profesor de Educacion Fisica

- Asistente Social

- Psicologo

+ Personal administrativo

“7 Dicho profesional acreditara formacién docente en educacion especial.
Dicho profesional acreditard formacidn docente en educacion especial. Se desempefiara ds mansia
rotativa con los grupos de los distintos talleres implementados.

171




Lineamientos organizativos y orientaciones curriculares

E.Il. ORIENTACIONES CURRICULARES

1. Introduccion

La concepcion del hombre como un ser bio-psico-social axiologico desde una
perspectiva humanista y con una mirada integral, Heva a pensar que tode su quehacer
debiera favorecer su completo y pleno desarrollo, permitiéndole convertirse en un ser util a
st mismo y a los demas. El hombre se construye interactuando con sus pares en diversos
4mbitos y son las institucioncs sociales las quc conforman cl marco de csc desarrollo, las
que potencian sus capacidades v su autonomia. Es asi como uno de esos ambitos sociales
de actividad privilegiada lo constituye el trabajo. Sin embargo, el trabajo estard al servicio

r <<

del hombre y no el hombre al servicio del trabajo. Al decir de Marti “el hombre crece con

cl trabajo que salc de sus manos”.

La concepcion del trabajo se resignifica a partir del cambio del paradigma
productivo predominante. Se hace necesario salvar la vigja dicotomia entre “produccion
intelectual-cientifica-tedrica  versus  produccion mamual-cotidiam—prélctica”49 para
favorceer la intcraccidn cntre cllas, convirticndo la formacion profcsional cn un proccso
dinamico y sistemadtico tendiente a descubrir y desarrollar aptitudes y capacidades para su
desenvolvimiento en el escenario social. Hoy debemos enfrentar el gran desafio de superar
la incertidumbre que plantea la relacion educacion y trabajo, procurando no recrear la
antigua disyuncion trabajo intclcetual/trabajo manual. El trabajo lc permiitid a las personas
con necesidades educativas especiales concretarse como un ser digno, apropiarse de su
entorno, comprender la dindmicas de las interrelaciones sociales, desde esquemas simples
hasta los complejos procesos de produccion. _

A pesar de scr la formacién profcsional una de las claves de mayor peso para la
integracion social de las personas con necesidades educativas especiales, historicamente
“ha constituido (...) una etapa educativa poco diferenciada y hasta confusa en cuanto a
objetivos y contenidos articulados dinamicamente. Por otra parte, las habilidades
profesionales de las personas que cnsciian han icnido poca relacion u oricntacion hacia cl

50

mundo del trabajo v la produccién™". Esta situacion patentiza la necesidad de realizar una

construccion curricular comprensiva y orientada a un futuro “empleo”, y a la efectiva

% Capacitacion Laboral. Documento de discusién. 1° Encuentro Federal de Educacion Especial y Escuela
Inclisiva, una perspectiva desde la diversidad. Programia Nacional de Gestion Curricular y Capacitacion,
Ministerio de Educacién, Buenos Aires, octubre de 2000, p. 1.
* Ibidem, p. 5.
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integracion social que, en sentido amplio debera tener un caracter longitudinal, ya que
deberd pensar la tarea formativa desde la misma educacion inicial.

Por lo tanto, la finalidad dc un scrvicio dc formacion laboral scid la de posibilitar
al sujeto con necesidades educativas especiales el desarrollo de competencias5 ! necesarias
para insertarse en el mundo del trabajo competitivo’, tutelado™ o protegido®™, mediante un
programa con contenidos especificos y una duracion expresamente determinada.

El Servicio de Formacion Laboral impiementard diferentes taileres en funcion de
un estudic de mercado, caracteristicas de los destinatarios, ubicacién geografica de la
institucién, planta funcional, recursos materiales disponibles, etc. Las caracteristicas de los
destinatarios definird la eleccion del taller a crear. Cada taller se organizara en modulos
cxtraidos dc un oficio. La cstructura ciclada dc cada nivel quc sc proponc, scra

implementada en cada uno de los talleres.

2. Objetivos del Servicio de Formacioén Laboral
Los objetivos generales del servicio en relacion a los alumnos son:

s Orientar, desarrollar y adaptar sus intereses, aptitudes y capacidades para posibilitarles
el aprendizaje de una ocupacién u oficio.

» Capacitarlos para la adquisicion del aprendizaje de puestos de trabajo u ocupaciones
que respondan a las necesidades del medio y a los requerimientos del mercado.

¢  Desarroliar en ¢llos comportainienios sociales y élicos requeridos paia la integracion
socio-laboral.

» Procurar la insercion laboral, competitiva o protegida de la personas con necesidades

educativas especiales.

! Se entiende por “competencia” al conjunto identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y
habilidades retacionadas seiiie si, gua peimiten desempeiios satisfactorios en siluaciones reales de trabajo
Acuerdo Marco A-12).

? Se considera “trabajo competitivo” a toda actividad que una persona con discapacidad desarrolla en forma
integrada con otros trabajadores no discapacitados, en relacion de dependencia, la que estara regulada por
las leyes generales y especiales en la materia. O la que realiza por su cuenta o agrupada con terceros
constituyendo pequeritos emprendimientos. Comprende también al trabajo domiciliario.
=3 “Trabajo tutelado” es aquel que desarrollan algunos operarios en ambitos ajenos al taller protegido, pero
manteniendo siempre su dependencia. La relacidn contractual se realiza entre el Taller Protegido y la
empresa contratante.

El “trabajo protegido” se desarrolla bajo condiciones especiales en talleres protegidos. En general el
acceso a esta modalidad laboral esté reservado para agustios trabajadores con discapecidad, cuya patologia
y edad no les permita desempefiar tareas competitivas o independientes.
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3. Estructuracion y funcionamiento del Servicio de Formacion Laboral

a. Servicio de Formacién laboral: Nivel de Capacitacion laboral

[ Ingreso ]

Sisteméatico Asistematico

I

Circuito de entrenamiento
l : basicos

1° Ciclo: Orientacion y evaluacion

2° Cicle: Formacién profesional
especifica

|

3° Cicle: Residencias laborales

Y
Insercién laboral en el mercado competitivo (ocupaciones |
calificadas o semicalificadas)

b. Servicio de Formacién laboral: Nivel de Adaptacién laboral

’

l Ingreso 1

Sistematico Asistematico

|

Circuito de entrenamiento
basicos

]
1° Ciclo: Orientacion y evaluacion

2° Ciclo: Formagcidn profesional
polivalente

2° Ciclo: Residencias laborales

Insercion laboral en talleres protegidos o tutelados
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El ingreso a cada uno de 1os niveles podra ser sistematico o asistematico.
Ingreso sistemdtico. Se considera ingreso sistematico al que realizan los alumnos que
cstuvicron regularmentc incorporados a la Educacién Genceral Bésica Especia
Ingreso asistemdtico. Se considera ingreso asistematico al que realizan los alumnos que
provienen de otras modalidades de educacion formal o que no recibieron formacion pre-

laboral.

Circuito de Entrenamientos basicos

Este circuito funciona en ambos niveles (de Capacitacion laboral y de
Adaptacion laboral) y esta destinado principalmente a aquellos alumnos cuyo ingreso haya
sido asistcmiético. El alumno rcalizara ¢l mismo con fincs cvaluativos y posteriormentc
sera derivado al nivel vy ciclo de formacion laboral que corresponda a su situacién
particular. Por lo tanto, este circuito constituye una etapa de transicion,

- Los objetivos fundamentales del circuito son:

a) Nivclar al ingresante scgin las pautas/rasgos del cgresado de los pre-talicres de la
Educacion General Basica Especial.

b) Detectar intereses y habilidades para su incorporacién a un determinado taller del
nivel.

- Pn ¢l sc realizaran actividade s polivalentes, con conocimicnto y aplicacion dc
tecnologias basicas v se trabajara con familias ocupacionales mediante el empleo de
diversos materiales, herramientas y maquinarias.

- Los agrupamientos se realizaran de acuerdo a los niveles de los alumnos, y no
cxocderd un maximo de 11 (once) alumnos.

- Su duracion no superara un ciclo lectivo.

a. Nivel de Capacitacién laboral

El Nivel de Capacitacion laboral corresponde a la formacion destinada a brindar a
las personas con necesidades educativas especiales 1os conocimientos tedricos y practicos

esenciales para descmpeliar una ocupacion u oficio, basada en el aprendizaje de puestos de
P P > iy

trabajo® o modulos de oficio. Habilita a sus egresados a insertarse en el mercado

® Se considera “puesto de trabajo” al conjunto de tareas, deberes y responsabilidades que, dentro de ciertas
condiciones, constituyen la fabor regular de un indiviauo.
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competitivo en ocupaciones calificadas’ o semicalificadas'® de acuerdo a las posibilidades
de los sujetos.

Es necesario destacar que debido al permanente avance tecnologico, ia formacion
profesional no se restringird a la capacitacién para el desempefio de un puesto de trabajo
especifico, sino que tenderd a ser multifuncional para acrecentar las posibilidades de
acceso al mercado laboral.

La sclcecion de contcnidos a desarrollar consideraran las pautas y criterios de los
Programas de Capacitacién Laboral aprobados por los organismos oficiales competentes en

la materia, Estos seran adaptados segiin cada caso en particular.

a.1. Destinatarios

Personas con necesidades educativas especiales entre 14 y 25 afios de edad que: a)
no completaron la Educacion General Bésica comun o b) participaron en procesos de
intcgracion cscolar y no complctaron la Educacién Genceral Basica comtin o ¢) poscan

condiciones adecuadas para su ingreso al nivel.

a.2. Objetivos del Nivel de Capacitacion laboral

’

En relacién con los alumnos:
e  Orientar sus intereses, aptitudes y capacidades mediante el método aprendizaje-trabajo
para el cumipliniiento de la Capacitacion laboral.
e Desarrollar competencias para que puedan desempefiarse en puestos de trabajo o
modulos ocupacionales que respondan a las necesidades del medio y a los
requerimientos del mercado.

Crear conductas en situaciones reales de {rabajo para posibilitaries la integracion al

L U
®!

medio laboral competitivo,

? La “ocupacién calificada” comprende un gran nimero de operaciones complejas, cuya ejecucion requiere la
iniciativa propia del trabajador para organizar sus labores y realizarlas con escasa supervision, @l
conocimiento completo y detaliado de los procesos y de las técnicas operativas; la capacidad de juicio y la
responsabilidad por productos, materiales y equipos utilizados.

% Una “ocupacién semicalificada” incluye cierto nimero de operaciones mas o menos complejas, que se
repiten con un ritmo impuesto por el proceso del {rabajo y exige para su ejecucién habilidad manual limitada a
un trabajo rutinario bien definido, y atencidn y conccimientes tecnclégicos elementales.
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o Brindarles informacion relacionada con el oficio u ocupacion, el ambito de actuacion
del egresado, el medio laboral al que se integrard y el contexto socio-cultural en el que

podra desempefiarse,

a.3. Estructura del Nivel de Capacitacion laboral

Ter. Ciclo - Orientacién y evaluacion. Comprende el conocimiento de las operaciones
basicas propias del modulo y la introduccion a nuevas técnicas y tecnologias, asi como
también la adquisicion de las rutinas bésicas de las tareas laborales. Tiempo probable de

duracion, 1{un) afio.

2do. Ciclo - Formacion profesional especifica. En este ciclo se inicia la aplicacion de las
técnicas operativas y la ejecucion de tareas propias del modulo. También se trabaja el
mancjo dc herramicntas y otros clemcentos, su cuidado, y adquisicion del gesto laboral,
tanto en lo que hace a rutinas como a normas de seguridad. Tiempo probable de duracién,

2 (dos) afios.

3er. Ciclo — Residencias Laborales. El ciclo se orienta a la aplicacion y perfeccionamiento
de los aprendizajes en experiencias de campo segin la formacion tecnologica especifica
rccibida. Sc desarroliard cn ;‘;mprcsas dc la comunidad, o cn ambicutcs lo mas
normatizados posible. Las residencias tendran por objetivo la aplicacién de las habilidades
adquiridas en la formacion laboral en un ambito laboral determinado y adquirir asi las
conductas, habitos y destrezas propias del trabajador. Tiempo probable de duracion, 1 (un)

ano.
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